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Pažangos priemonės Nr. 12-003-03-06-01 “Gerinti mokslo ir studijų aplinką“ veiklos „Tyrėjų karjeros patrauklumo didinimas ir protų cirkuliacijos skatinimas - Mano pirmoji tyrimų komanda“ įgyvendinimo aprašo
3 priedas

(MPK tyrimo atitikties patikros lapo forma)
MPK TYRIMO ATITIKTIES PATIKROS LAPAS

Pildymo data

	MPK tyrimo anketos numeris

	

	MPK tyrimo pavadinimas

	

	MPK tyrimo vadovas  

	



MPK tyrimo atitiktis:

	1. Planuojamo vykdyti MPK tyrimo tematika (-os) ir jos atitiktis Sumaniosios specializacijos (kaip ji apibūdinta Pažangos priemonės Nr. 12-003-03-06-01 “Gerinti mokslo ir studijų aplinką“ veiklos „Tyrėjų karjeros patrauklumo didinimas ir protų cirkuliacijos skatinimas - Mano pirmoji tyrimų komanda“ įgyvendinimo aprašo 3.7 papunktyje) prioritetui (-ams) ir tematikai (-oms))

Pažymėti vieną atitikties pasirinkimą:

☐ Atitinka 
☐ Iš dalies atitinka
☐ Neatitinka 

Argumentuotas pagrindimas:

	

	2. Planuojamo MPK tyrimo vadovo atranka
(Planuojamo MPK tyrimo vadovo paieškos ir atrankos strategija bei procedūros atitiktis pagal  Pažangos priemonės Nr. 12-003-03-06-01 “Gerinti mokslo ir studijų aplinką“ veiklos „Tyrėjų karjeros patrauklumo didinimas ir protų cirkuliacijos skatinimas - Mano pirmoji tyrimų komanda“ įgyvendinimo aprašo 17 punkte nustatytas rekomendacijas (kokios vadovo paieškos ir įdarbinimo procedūros buvo taikomos (tyrėjų atrankos konkursų organizavimo tvarkų metmenys, atvirų tarptautinių konkursų vykdymas, atrankos komisijų sudarymas ir atrankos procesai)) 


Pažymėti vieną atitikties pasirinkimą:

☐ Atlikta tinkamai
☐ Atlikta iš dalies tinkamai
☐ Neatitinka

Argumentuotas pagrindimas:

	3. Planuojamo vykdyti MPK tyrimo vadovo kompetencija ir tinkamumas vadovauti MPK tyrimui 
(Siekiama įvertinti vadovo kompetenciją ir turimą įdirbį vadovauti MPK tyrimui ir užtikrinti tinkamą MTEP veiklų įgyvendinimą pasirinktoje MTEP tyrimo tematikoje, (kaip priedas turi būti pridėtas funkcinis (įgūdžiais pagrįstas; naratyvinis) gyvenimo aprašymas (angl. narrative CV), kuriame turi būti informacija, leidžianti kokybiškai įvertinti numatomo MPK tyrimo vadovo indėlį plėtojant mokslinį pažinimą, kuriant mokslo bendruomenei reikšmingus mokslinius rezultatus bei jo sukurtų rezultatų poveikį vertinant pastarąjį taip, kaip jis suprantamas DORA (angl. The Declaration on Research Assessment, https://sfdora.org/about-dora) (taip pat tikslinga naudoti „Résumé for Research and Innovation“ (R4RI) formatą siekiant struktūriškai aprašyti numatomo vadovo pasiekimus.))

Pažymėti vieną atitikties pasirinkimą:

☐ Išskirtinė atitiktis
☐ Pakankama atitiktis
☐ Deklaruojama kompetencija neaktuali

Argumentuotas pagrindimas:

	

	4.  Planuojamo vykdyti MPK tyrimo grupės sudėtis
(Planuojamo MPK tyrimo grupės sudėties atitiktis pagal  Pažangos priemonės Nr. 12-003-03-06-01 “Gerinti mokslo ir studijų aplinką“ veiklos „Tyrėjų karjeros patrauklumo didinimas ir protų cirkuliacijos skatinimas - Mano pirmoji tyrimų komanda“ įgyvendinimo aprašo 18 punkte nustatytas rekomendacijas)


Pažymėti vieną atitikties pasirinkimą:

☐ Tinkama MPK tyrimo grupės sudėtis
☐ Nepakankama MPK tyrimo grupės sudėtis
☐ Netinkama MPK tyrimo grupės sudėtis

Argumentuotas pagrindimas:


	

	5. MPK tyrimo atitiktis pažangos priemonės Nr. 12-003-03-06-01 “Gerinti mokslo ir studijų aplinką“ veiklos „Tyrėjų karjeros patrauklumo didinimas ir protų cirkuliacijos skatinimas - Mano pirmoji tyrimų komanda“ tikslams
(Kaip MPK tyrimas prisidės įgyvendinant veiklos „Mano pirmoji tyrimų komanda“ tikslus: siekį didinti tyrėjų skaičių, jų gebėjimus ir jaunųjų tyrėjų pritraukimą bei išlaikymą, naujų tyrėjų grupių formavimą, suteikiant galimybę jauniems tyrėjams vadovauti savo tyrimų komandai, lyderystės, komandos valdymo ir strateginio planavimo, vadybinių įgūdžių ugdymą; užsienio tyrėjų įsitraukimą, praturtinant tyrimų turinį tarptautine patirtimi, žinių mainų ir ilgalaikio bendradarbiavimo skatinimą; įvertinama, ar numatomas doktorantūros studijų integravimas; vertinama, ar numatomos stažuotės ir (ar) dalyvavimas tarptautiniuose mainuose; įvertinama, ar  sudaromos galimybės tyrėjų kompetencijų augimui; kita svarbi informacija)


Pažymėti vieną atitikties pasirinkimą:

☐ Reikšmingai prisideda
☐ Pakankamai prisideda
☐ Nepakankamai prisideda 

Argumentuotas pagrindimas:


	



APIBENDRINTA NUOMONĖ IR SIŪLYMAS:

	



Darbo grupės narys
Vardas, Pavardė, parašas ____________________ 

Darbo grupės narys
Vardas, Pavardė, parašas ____________________ 

Darbo grupės vadovas 
Vardas, Pavardė, parašas ____________________


Data_________________                                             



