1. Ar ir toliau bus diskriminuojami nejgalieji, kuomet skaic¢iuojant laikotarpj po
disertacijos gynimo nebus atmetamas negalios ir ilgalaikés ligos laikotarpis, kada
nebuvo galima dirbti mokslinio darbo?

AtsiZvelgiant j tai, kad vykdant ankstesniy priemoniy kvietimus vis daugiau
pasitaiko atvejy, kuomet tyréjai praso atsizvelgti j aplinkybes del ilgalaikés ligos,
LMT MPK priemonés jgyvendinimo aprase praplés aplinkybiy sarasa, kurioms kilus
tam tikras pagrjstas laikotarpis, nejskaitomas j 7 mety termina, taikoma jaunajam
mokslininkui (PFSA 5.1.4 papunktis), numatant, kad j §j termina nejskaitoma ir
ilgalaike liga.

2. Artapus pagrindiniu tyréju Sioje priemonéje galima dalyvauti ir kitose projektinése
veiklose (nacionalinése (pvz Mokslininky grupiy projektai, Tarptautiniai
kompetencijy centrai ir pan), tarptautinése (ERC, Horizon Europe, tarptautinés
partnerysteés)) ir bati jdarbintu j projektus, vadovauti projektui?

Apribojimy jauniesiems MPK tyrimy vadovams, tyrimy grupiy nariams dalyvauti
kitose projektinése veiklose MPK priemonés jgyvendinimo apraSe nera nustatytas.
Taciau reikety atkreipti demesj, kad MPK tyrimo vadovai — jaunieji mokslininkai
tures bduti jdarbinti pilnu etatu. AtsiZvelgiant j tai, sidlome jsivertinti planuojamag
darbo laikg, atsiZvelgiant j priemonése nustatytus reikalavimus, tinkama darbo
laiko paskirstyma ir maksimalius leidZiamus darbo trukmeés reikalavimus.

3. Kokie pagrindiniai vertinimo kriterijai bus taikomi jauniesiems mokslininkams ir
kokia apskritai paraiSky vertinimo sistema bus naudojama? Ar Sis projektas
pagrinde bus vertinamas uz jaunojo tyréjo mokslinius pasiekimus ar daugiau bus
atsizvelgiama j sitilomo projekto idéja?

PaaiSkiname, kad atitiktis reikalavimames, keliamiems jaunajam vadovui, yra svarbi
MPK priemonés jgyvendinimo remuose, kadangi pati priemoné skirta tyrejy
lyderystei skatinti ir kompetencijoms ugdyti. Kartu su jaunajam vadovui keliamais
reikalavimais, svarbiais laikytini ir paties tyrimo jgyvendinamumo klausimai. LMT
susipazins su tyrimo planu, veiklomis, siekiamais rezultatais, komandos sudétimi,
kompetencijomis ir jvertins numatomy vykdyti tyrimy atitikti MPK programos

keliamiems tikslams.



4. Kas gali bati pagrindiniais ir nepagrindiniais projekto vykdytojais? Kas gali sudaryti
jaunyjy tyréju komanda? Ar gali buti darbinami studentai?

Pagrindiniai ir nepagrindiniai projekto vykdytojai suprantami taip, kaip apibréZta
Lietuvos mokslo tarybos mokslo ir sklaidos projekty konkursinio finansavimo
bendrgsias taisyklése, patvirtintose Tarybos primininko 2019 m. balandZio 4 d.
jsakymu Nr. V-176, arba MPK priemonés jgyvendinimo apraSe.
Pagal rekomendacijas MPK tyrimo komandag turéty sudaryti: jaunasis
mokslininkas — tyrimo grupés vadovas;, ne maZiau kaip vienas pirmosios-
treciosios studijy pakopos studentas; ne maZiau kaip vienas podoktorantiros
staZuotojas; pritraukti tyréjai i§ uZsienio; mokslo darbuotojo pareigas einantis (-
ys) mokslininkas (-ai). ] MPK tyrimo grupés sudétj negali bati jtrauktas Partnerio ar
kitoje institucijoje vyriausiojo ir (ar) vyresniojo mokslo darbuotojo pareigybeje
dirbantis ir (ar) administracines pareigas vykdantis mokslininkas (netaikoma MPK
tyrimo vadovui).

5. Kokie kriterijai taikomi komandos vadovui?
Reikalavimai jauniesiems mokslininkams — budsimiems projekty vadovams -
nustatyti MPK priemoneés jgyvendinimo apraSe, susije su laikotarpiu po daktaro
laipsnio jgijimo dienos ir (ne)vadovavimu LMT administruojamy priemoniy ir (ar)
programy projektams bei turéti tam tikras patvirtintam tyréjui reikalingas
kompetencijas. Kriterijus, pagal kuriuos jaunieji mokslininkai bus atrenkami,
nustato pacios mokslo ir studijy institucijos, kadangi atrankas vykdo
savarankiskai.

6. Koks minimalus projekty vykdytojy, kompetencijy lygis? Ar vykdytojai gali buti

bakalauro ir magistrantiuros pakopy studentai?

Zidrékite atsakymus j 4, 5 klausimus.

7. Ar projekto vykdytoju gali buti mokslininkas neatitinkantis jaunojo mokslininko

reikalavimy (baigé doktorantira pries daugiau, nei 7 metus)?

MPK tyrimo grupés vadovu gali buti jdarbintas jaunasis mokslininkas, kuriam nuo
daktaro laipsnio jgijimo dienos iki partnerio institucijos nustatytos pretendavimo
J MTEP projekto vadovo pozicijg termino paskutines dienos yra praéje ne daugiau
kaip 7 (septyni) metai (j Sj laikotarpj nejskai¢iuojamos nestumo ir gimdymo

atostogos, tevystes atostogos ar atostogos vaikui priZidreti, ilgalaike liga). Jeigu



tyrejas daktaro laipsnj jgijo daugiau kaip prie§ 7 metus, jis laikomas neatitinkanciu

jaunojo mokslininko sgvokos pagal Sia priemone negali vykdyti MTEP projekto.

8. Ar bus galima pirkti ilgalaikj turta pirmos laboratorijos jsikarimui/tobulinimui?

Pagal PFSA ilgalaikiam turtui galimos priskirti tinkamos finansuoti islaidos: MTEP
infrastruktdrai priskirtiny jrengimy, jrangos, prietaisy, jrankiy ir jrenginiy jsigijimui;
su MTEP infrastruktdra ar jos panaudojimu susijusiy patenty, licencijy,
programinés jrangos jsigijimui (iSskyrus esamos programinés jrangos

atnaujinima).

9. Ar yra nustatytos prioritetinés moksliniy tyrimy kryptys?

MPK tyrimas turi atitikti MTEP ir inovacijy sumaniosios specializacijos prioritetg ir
tematikg, patvirtintus Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros ir inovacijy
(sumaniosios specializacijos) koncepcijoje (Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
2022 m. rugpjucio 17 d. nutarimas Nr. 835 ,Del Moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros ir inovacijy (sumaniosios specializacijos) koncepcijos

patvirtinimo*.

10. Kokie yra projekto sékmeés ir jgyvendinimo vertinimo kriterijai? Parasyti straipsniai,

11.

patentai?

MPK priemoneés jgyvendinimo privalomi stebésenos rodikliai: ,,] Lietuvos mokslo ir

¢

studijy institucijas pritraukti tyrejai i uZsienio®, ,,J uZsienj tobulinti profesiniy Ziniy
iSvyke tyréjai“ ,Jgyvendinti moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros projektai®;
,Remiamuy projekty leidiniai“ Sie rodikliai bus detalizuojami aprasant konkrety
MPK tyrima, taip pat numatoma galimybe siekti tyrimo tematika atitinkanciy

rezultaty - mokslines produkcijos.

Ar galima bus finansuoti projekto dalyviy mobiluma j pvz. konferencijas kitose

Salyse?
Taip, galima. Pagal PFSA viena iS mokslo ir studijy institucijy finansuojamy veikly

tyreju mokslinés isSvykos i$ Lietuvos /j Lietuva.

12. Ar gali tyrimy grupés vadovas dirbti mazesniu nei 1 etatu? Siiloma apsvarstyti

galimybe sumazinti tyrimy grupés vadovo darbo intensyvuma, kadangi dirbant pilnu

etatu vadovo DU per 3 mety projekto laikotarpj gali sudaryti didzigja dalj projekto

biudzeto.



Vienas i$ pagrindiniy programos ,,Mano pirmoji tyréjy komanda“ tiksly — stiprinti
Jjaunyjy mokslininky kompetencijas, jskaitant gebéjimus formuoti tyréjy grupes bei
vadovauti MTEP projektams. AtsiZvelgiant j tai, numatoma, kad tyrimy grupes
vadovas turi buti jdarbintas pilnu etatu ir pagrindinj savo darbo laika skirti projekto
veikloms. Toks reikalavimas padeda uZtikrinti ne tik veiksminga projekto
jgyvendinima, bet ir tai, kad vadovas jgyty bltinas kompetencijas savarankiskai
vykdyti MTEP veiklas ateityje. Taip pat siekiama uZtikrinti projekto tiksly, uZdaviniy
pasiekima ir kokybiSkus rezultatus.

13. Ar institucija nustatydama DU gali vadovautis savo nustatytomis tvarkomis ir

patvirtintais jkainiais?

Vertinant darbo uZmokescCio dydZiy atitiktj vidutiniams rinkos dydZiams,
rekomenduojama  naudotis Lietuvos statistikos departamento skelbiamais
duomenimis, panaSiy projekty duomenimis ar projekto vykdytojo pateiktais
istoriniais asmens darbo uZmokescio duomenimis arba duomenimis apie jprastai
jmonéje (jstaigoje, organizacijoje) ar akine ir (arba) ekonomine veiklg vykdandio
fizinio asmens taikomag darbo uZmokestj uz tas pacias ar panasias funkcijas ir (ar)
pareigas (pavyzdZiui, paZymomis dél konkretaus darbuotojo 3-12 ménesiy darbo
uZmokescéio vidurkio, paZymomis deél atitinkamos pareigybés (ar panaSias
funkcijas atliekanciy) darbuotojy bendro darbo uzmokesciy vidurkio, Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
ar projekto vykdytojo vieSai skelbiama informacija apie vidutinj darbo uZmokestj
jmonéje (jstaigoje, organizacijoje) ar pan.). PareisSkejai skai¢iuodami planuojama
vidutinj darbo valandos (dienos) jkainj gali jvertinti numatoma jkainio kitima
projekto jgyvendinimo metu (pavyzdzZiui, planuojamas atlyginimy didinimas
(maZinimas), minimalaus darbo uZzmokescio didéjimas (maZéjimas), infliacija ir

pan.).

Darbo uzmokescio islaidos uZ kasmetines atostogas skaiciuojamos vadovaujantis
Europos socialinio fondo agentiros 2022 m. balandZio 30 d. Kasmetiniy atostogy

iSmoky fiksuotojy normy nustatymo tyrimo ataskaita.



14. Kaip suprantamas tyréjas iS uzsienio? Ar tyréjas turi dirbti uzsienio institucijoje, ar

igijes daktaro laipsnj uzsienio institucijoje, ar gyvenes uzsienyje?

Tyréjai iS uZsienio — suprantami kaip Lietuvos ar uZsienio pilieCiai tyréjai,
gyvenantys ir/ar dirbantys uZsienyje. Tyréjas —aukstajj iSsilavinima turintis asmuo,
plétojantis paZinimg, konceptualizuojantis ar kuriantis naujus produktus,
procesus, metodus ir sistemas arba vadovaujantis moksliniy tyrimy ir

eksperimentinés (socialinés, kulturines) plétros projektams.

15. Ar galima tuo paciu metu vykdyti MPK tyrimo grupés vadovo pareigas ir tuo paciu

bati vykdyti podoktorantiros stazuotés projekta?
Zidaréti atsakyma j 2 klausima.

16. Ar iS pradziy yra vertinamas tyrimo komandos vadovas ir tik po to tema bei visa
tyrimo komanda, pagrindinis vertinimas sutelktas j vadova, tema néra labai

svarbi?

PaaiSkiname, kad vadovas yra labai svarbus Sios priemonés kontekste, nes
programa orientuota j jaunyjy tyréjy kompetencijy stiprinima ir vadovavimo
patirties jgijima. Taliau projekty vertinimas néra sutelktas vien tik j vadova.
Partnerio institucija turi suformuoti tyrimy komanda, kuri gebéty jgyvendinti
tyrima, atlikti suplanuotas veiklas ir pasiekti uZsibréztus tikslus bei rezultatus. LMT
vertindama paraiska atsiZvelgia j visg projekto jgyvendinamumg - tyrimo
uZdavinius, plang, komandos sudétj ir jy atitiktj programos tikslams, taip pat

numatoma vadovo ir komandos kvalifikacijos kélima.

17. Ar uzsienio tyréjas turéty atvykti fiziSkai dalyvauti MPK tyrime, ar pakakty

nuotolinio tyréjo dalyvavimo?

Pagal stebesenos rodiklio ,,] Lietuvos mokslo ir studijy institucijas pritraukti tyrejai
i§ uZsienio®“ apraSyma, sumuojami tyréjai i§ uZsienio, jdarbinti projekte arba

jstaigos vadovo (projekto vadovo) kvietimu ir projekto léSomis atvyke j Lietuvos



mokslo ir studijy institucija. Atsizvelgiant j nurodyta, nuotolinis tyréjy iS uZsienio

dalyvavimas projekte buty laikomas nepakankamu.

18. Jeigu pretendentas vadovavo LMT finansuotam projektui, kuris yra individualus,

faktiSkai nesant tyréjy komandos, ar yra galimybé pretenduoti vykdyti MPK

projekta?

Pretendentas negali dalyvauti MPK priemonéje, jeigu jis vadovavo LMT
finansuotam (ar finansuojamam) mokslo projektui pagal priemones nurodytas

PFSA5.1.4.1-5.1.4.9p.

19. Ar sudarant tyréjy komanda galima jtraukti tre€ios pakopos studenta - doktoranta

arba podoktorantiiros stazuotoja pasirinktinai?

] tyrimo komanda turi bati jtrauktas ne maZiau kaip vienas pirmosios - tre¢iosios
studijy pakopos studentas ir ne maZiau kaip vienas podoktoranturos staZuotojas.
Pazymime, kad tyréjai gali bati jtraukti tam tikroms MPK tyrimo veikloms jvykdyti ir
tam tikram laikotarpiui bei isdirbti nebdtinai visg tyrimo laikotarpj. ParaiSkos
teikimo metu tyrimo vadovas nustato, kokio tyréjo darbo indélio reikés siekiant
uZtikrinti kokybiskus projekto rezultatus, todéel tyrimo jgyvendinimas turi vykti pagal
numatytg plang. Asmenys jdarbinti projekte turéty dirbti tiek laiko, kiek reikia

iSkeltam tikslui, uzdaviniui, rezultatui pasiekti. Komandos nariai tyrimo laikotarpiu

gali keistis.



