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Reikminiy tyrimy temy pasitlymai

PASIULYMAS DEL REIKMINIY TYRIMY TEMOS

1. DUOMENYS APIE PATEIKEJA

1.1. Institucijos pavadinimas

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

1.2. Institucijos atstovas, jgaliotas spresti su teikiamu temos pasitlymu susijusius klausimus:

pareigos Darbo rinkos grupés pataréja
vardas Indré

pavarde Raubé

telefonas +37065860473

el. pastas Indre.Raube@socmin.lt

2. TEMOS PASIULYMO APRASYMAS

2.1. Temos pavadinimas

Jaunimo (15-29 m.) nedarbo priezastys

2.3. Tyrimy trukmeé

Tyrimy, reikalingy problemai iSspresti, trukmé 18 mén.

2.5. Temos (problemos) svarba valstybei ir visuomenei

\Aprasoma sprendZiama problema, nurodomos esminés jos prieZastys, jei reikia, palyginant Lietuvos padétj aptariamu klausimu su kitomis Europos
Sgjungos valstybés narémis, pateikiama informacija apie institucijos praktikoje kylanciy problemy mastgq, situacijos analizé; vadovaujantis turimais
jrodymais ir duomenimis (kiekybiniais rodikliais) pagrindZiamas problemos aktualumas ir realus mokslu grjsty sprendimy poreikis (ne daugiau kaip 4000
spaudos Zenkly)




Jaunimo nedarbas islieka viena ryskiausiy darbo rinkos problemy Lietuvoje. UZimtumo tarnybos prie LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau
— UT) duomenimis, 16-29 m. jaunimo registruotas nedarbas yra iSauges ir kasmet didéja nuo 6,7% 2022 m., 7,4 % 2023 m. iki 7,9% 2024 m. 2025-09-01
16-29 m. jaunimo registruotas nedarbas buvo 8,1 %, Salyje buvo 33,1 tikst. 16-29 m. registruoty bedarbiy. Tai rodo neatsllgstancig struktirine jtampa.
Jauny bedarbiy skaicius nepriimtinas tiek socialiniu, tiek ekonominiu pozitriu. Nerimo kelia ir rySkis regioniniai skirtumai Tai rodo, kad jaunimo
integracija j darbo rinka priklauso ne tik nuo individualiy gebéjimy, bet ir nuo vietos ekonominés aplinkos bei galimybiy.

Gyventojy uZimtumo statistinio tyrimo duomenimis, stebimas nuoseklus 15-29 mety jaunimo nedarbo lygio didéjimas (2022 m. — 8,2 % (ES vidurkis —
11,3 %), 2023 m. — 9,8 % (ES vidurkis — 11,2 %), 2024 m. — 11,5 % (ES vidurkis - 11,4 %). 2024 m. virSijamas ES vidurkis, kai tuo tarpu 2022-2023 m. Lietuva
buvo gerokai Zemiau ES vidurkio, kuris beveik nekito. Neramina augantis NEET (nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo)
lygis — nuo 10,7 proc. 2022 m. iki 14,7 proc. 2024 m., taip virSijant ES vidurkj (11,2 proc.).

Jaunimo nedarbo problema daugialypé. Pirma, kompetencijy trikumas ar neatitikimas darbo rinkos poreikiams: kas antras jaunas bedarbis neturi
profesinio pasirengimo, mokomasi/studijuojama daznai be aiskios profesinés krypties, nejvertinus, ar tai reikalinga darbo rinkai. Antra, patirties trikumas
sukuria uzdarg ratg — be patirties sunku jsidarbinti, o neturint darbo - nejmanoma sukaupti patirties. Trecia, psichologiniai barjerai — motyvacijos stygius,
emocinés sveikatos sunkumai, socialiniy jgudziy trakumas, kurie itin budingi NEET. Ketvirta, jaunimo vertybiy ir darbo rinkos realijy neatitikimas: jauni
Zmoneés tikisi lankstumo, saviraiskos ir greitos karjeros, turi didelius lGkescius, susijusius su pareigomis, atlyginimu ir greitu jsidarbinimu, o darbdaviai
daznai sitlo maziau patrauklias sglygas. Taciau pastaruoju metu stebimos ir naujos tendencijos — karjeros pertraukos, jaunimas greitai keic¢ia darbus bei
mokymo jstaigas, kartais nezino, ko nori, iSeina i$ darbo, nors neturi kito pasitlymo. Tai rodo ne tik praktiniy spragy, bet ir giluminiy psichologiniy bei
kulttriniy aspekty reikSme. Negausls moksliniai tyrimai papildo UT jzvalgas: vertindami savo jsidarbinimo galimybes dauguma nedirbancio ir
nesimokancio jaunimo pripaZjsta profesinés kompetencijos svarbg siekiant jsidarbinti, taciau jsidarbinima riboja neatitikimas tarp individualiy asmens
savybiy ir asmeniniy aplinkybiy (jsipareigojimai Seimai, sveikatos blklé) (Braziené, Krauledaité, 2025). Yra poreikis sistemingai istirti auk$¢iau minétus ir
kitus veiksnius, susijusius su nedirbancio jaunimo jsidarbinimo galimybémis, atsizvelgiant ne tik j individualaus lygio veiksnius, bet ir darbovietés poreikius
ir darbdavio pasirengimg priimti jaunus asmenis. Augantis jaunimo neaktyvumas turi ilgalaikiy pasekmiy ne tik individui, bet ir visuomenei — tiek
ekonominiy (prarandamas produktyvumas, didéja socialinés islaidos), tiek socialiniy (didesné rizika socialinei atskirciai, psichikos sveikatos problemoms,
net kriminalizacijai).

Administraciniai UT duomenys leidZia stebéti tendencijas, parodo situacijos ,,iSorinj vaizda®, taciau jie neatskleidzia giluminiy priezasc¢iy — kodél jauni
Zmonés nedirba, kodél atsisako sitlomy darby ar kodél pasitraukia i$ darbo rinkos. Reikalingi iSsamis, mokslu grjsti tyrimai, kurie ne tik apibrézty esamas
problemas, bet ir atskleisty Siuolaikinio jaunimo poreikius, vertybines orientacijas bei galimus sprendimy modelius. Tik jtraukus kokybinius tyrimo
metodus ir realiy tiksliniy grupiy (jaunimo, darbdaviy) apklausas galima iSsiaiskinti gilumines priezastis ir identifikuoti efektyviausius bidus jaunimo
uZzimtumo didinimui ir nedrabo mazinimui.

2.6. Sprestini institucijos, teikiancios temos pasiulyma, uzdaviniai

Nurodoma, kokius uZdavinius institucija tikisi iSspresti savo reguliavimo sferoje, pasinaudodama gautais tyrimy rezultatais, jsivertinama, kad uZdaviniams
iSspresti batini moksliniai tyrimai, detalizuojamos tikslinés visuomenés grupés ir (ar) kiti naudos gavéjai, nurodoma, koks numatomas tokiy sprendimy
poveikis jiems (ne daugiau kaip 2000 spaudos Zenkly)




Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija), jgyvendindama darbo rinkos ir uZimtumo politika, siekia, kad kiekvienas
jaunas Zmogus turéty galimybe sklandziai pereiti i$ Svietimo sistemos j darbo rinka. Viena i$ Ministerijos veikly yra ,7.2. formuoti darbo rinkos ir
uzimtumo rémimo politika, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti jos jgyvendinimg, didinant uZimtumga ir darbo pajamas”. Ne maziau

svarbi Ministerijos veikla yra “7.10. formuoti jaunimo politikg, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti jos jgyvendinimg, sprendziant jaunimo socialines
problemas, sudarant palankias asmeninés jauno Zmogaus brandos ir sekmingos jtraukties j visuomene sglygas”.

Atlikus tyrima, galima buty spresti Siuos uzdavinius:

1. Nedarbo priezasciy identifikavimas ir nedarbo (ypac ilgalaikio) prevencija:

o Tiksliai identifikuoti priezastis, kodél jaunuoliai negali/nenori dirbti ar tampa ilgalaikiais bedarbiais;

o Stiprinti motyvacija, socialinius jgtdzius.
2. Efektyviausiy ir ilgalaike verte kurianciy priemoniy ar paslaugy, kurios prisidés prie didesnio ir tvariai jaunimo dalyvavimo darbo rinkoje;
3. Darbdaviy ir jaunimo ltkesciy suderinimas:

o Geriau suprasti jaunimo vertybes bei darbo pasirinkimo motyvus;

o Sumatzinti darbo viety neuzpildymo rizika, mazinti darbuotojy kaita.

Tikslinés grupés ir poveikis:

e Jaunimas (15-29 m.) — gaus individualizuotg pagalba pagal poreikius, trumpés nedarbo trukmé, stiprés motyvacija ir socialiniai jgudziai, mazeés
emigracijos bei socialinés atskirties rizika;

e Darbdaviai — lengviau ras tinkamy darbuotojy, mazés kvalifikacijy neatitikimy;

e UT, Jaunimo reikaly agentira — galés kryptingiau taikyti priemones, didinti priemoniy efektyvuma,didés pasitikéjimas institucijomis;

e Visuomené ir valstybé — bus efektyviau panaudojami uzimtumo politikos iStekliai, mazés socialiniy iSmoky poreikis, gerés bendras jaunimo
uZimtumo lygis;

« Svietimo sektorius (SMSM, profesinio mokymo ir aukstosios mokyklos) — tyrimo rezultatai suteiks j?valgy apie jaunima, karjeros planavima.

Numatoma poveikj galima apibldinti taip: jaunimo uzimtumo lygis augs, nedarbas mazés, o darbo rinka taps lankstesné ir labiau atliepianti tiek jaunimo,
tiek darbdaviy poreikius.

2.7. Temos s3sajos su strateginiais valstybés dokumentais

Pateikiamos nuorodos j atitinkamus strateginius valstybés dokumentus, pridedami komentarai ir kita susijusi informacija (ne daugiau kaip 2000 spaudos
Zenkly)

DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje skiriamas démesys jaunimo uzimtumui (“55. Pasitelkdami nacionalines ir europines
priemones, skatinsime jaunimo uzimtumga ir verslumg, kad jaunuoliai kuo sklandziau integruotysi j darbo rinkg ir kurty ekonomine verte bei uzsitikrinty
sglygas kurti Seimg”“, ,,56. Plétosime jaunimo karjeros planavimo konsultavimo prieinamuma, ypac kaimisky teritorijy, tautiniy mazumy mokyklose®, ,57.
Skatinsime Lietuvoje studijuojancius talentingus uzsienio studentus likti dirbti Lietuvoje, o uzsienyje studijuojancius ar studijas baigusius Lietuvos piliecius
ir lietuviy kilmés asmenis grjzti ar atvykti dirbti j Lietuva“, ,196. Jgyvendinsime Europos jaunimo ir vaiko garantijas. Désime pastangas kuo sparciau jas
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perkelti j Lietuvos teisékurg”, “448. Palaikysime ir plésime jau esamas karjeros, integracijos ir jaunimo stazuociy programas, skirtas svetur dirbantiems
tévynainiams paskatinti grjzti j Lietuva ir joje dirbti”.

Vyriausybés ateities vizijoje ,Lietuva 2050” numatoma, kad ,Viesajj valdyma grjs atsakomybés ateities kartoms principu. Plétos ateities jzvalgy
ekosistema, plés viesojo sektoriaus bendradarbiavima su moksliniy tyrimy institucijomis, analitiniais ir tyrimy centrais.”

2021-2030 m. Nacionaliniame paZangos plane (NPP) numatytas 2 tikslas ,Didinti gyventojy socialine gerove ir jtrauktj, stiprinti sveikatg ir gerinti Lietuvos
demografine padétj” ir uzdavinys ,2.3. Didinti Darbo ieskanciy asmeny jsidarbinimo galimybes ir UzZimtumo rémimo sistemos veiksmingumg ir
efektyvuma”.

2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jtraukios darbo rinkos plétros
programoje (JDRPP), siekiant jgyvendinti NPP 2.3. uZzdavinj, jaunimas iki 29 mety jvardijamas kaip viena tiksliniy grupiy.

Ministerijos misija, valstybés veiklos sritys ir strateginiai tikslai bei veiklos prioritetai jvardinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo

Vv —

Jgyvendinama programa - 09-001 UZimtumo didinimas. ] strateginj plang jtrauktos testinés ir pazangos priemoneés.

2.8. Neatidéliotino problemos sprendimo poreikio pagrindimas

2.8.1. Pagrindziama, kodél problema reikalinga spresti skubiai

(ne daugiau kaip 2000 spaudos Zenkly)

Nepaisant darbo jégos trikumo Salyje, mazéjancio darbingo amziaus gyventojy skaiciaus ir aukSto uzimtumo lygio, Lietuvos jaunimo (15-29 m.) nedarbo
lygis pastaraisiais metais auga. Auga ir 15-29 m. NEET lygis (Eurofound, 2024). Remiantis egzistuojanciu rySiu tarp jaunimo uzimtumo ir nedarbo rodikliy
bei NEET rodikliy (Okunevicitate, kt., 2024), galima prognozuoti potencialy tolesnj jaunimo nedarbo rodiklio augima.

Aukstas jaunimo nedarbo lygis Salyje tampa ne momentine, o struktirine problema, reiSkianti uzimtumo potencialo praradimg, mazesnes mokestines
iplaukas j Salies biudZetg, didesnes socialines islaidas ir ilgalaikes ekonomines naSumo bei konkurencingumo problemas.

Didelis jaunimo nedarbas reiskia, kad reikSminga dalis darbo jégos potencialo nejtraukiama j ekonomikg, o tai mazina bendrg uZzimtumga ir stabdo
valstybés ekonominio augima. Be to, jaunimo nedarbas prisideda prie didesnés socialinés atskirties ir skurdo rizikos, kurios neigiamai veikia visuomenés
socialinj stabiluma ir gerovés lygj.

Jaunimas i$ socialiai jautriy grupiy susiduria su didesnémis kliGtimis jsidarbinti. Lietuvoje atlikti tyrimai rodo, kad jauni asmenys i$ maziau pasiturinéiy
Seimy, su negalia ar gyvenantys atokiose kaimo vietovése, patiria didesne rizikg likti be darbo arba dirbti nekvalifikuotg darbg (Dilyté-Kotenko, 2024). Be
greity ir tikslingy priemoniy jauni Zmonés liks disfunkciniame cikle — neuzsitikrine darbo, praras galimybe formuoti darbui reikalingus jgtdZius ir
motyvacijg. Tokios tendencijos generuoja didesne socialine atskirtj gyvenimo eigoje, didesne socialine nelygybe bei gilesnj regiony atotruk;j.



https://www.lrs.lt/sip/portal.show?p_r=35435&p_k=1&p_t=287183
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/c1259440f7dd11eab72ddb4a109da1b5/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/92180564438211eca8a1caec3ec4b244?jfwid=rivwzvpvg
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/92180564438211eca8a1caec3ec4b244?jfwid=rivwzvpvg
https://socmin.lrv.lt/public/canonical/1737611781/4207/SADM+2025-2027+SVP+projektas+-tvirtinti+2025-01-16.pdf
https://socmin.lrv.lt/public/canonical/1737611781/4207/SADM+2025-2027+SVP+projektas+-tvirtinti+2025-01-16.pdf

Pastaruoju metu darbdaviai ieSko iSsilavinusiy bei turinciy darbo patirties darbuotojy, todél jaunimas sunkiai randa darbo vietas ir neturi galimybés jgyti
patirties (Pasiusiené, kt., 2025). Jaunimo nedarbo priezasciy tyrimas jgalinty UT uZztikrinti greitesnj laisvy darbo viety uzpildyma, taip prisidedant prie
darbo rinkos efektyvumo ir ekonomikos stabilumo. Dabartiniai demografiniai procesai — mazéjantis gimstamumas, auganti emigracija, senstanti
visuomené — dar labiau didina batinybe nedelsti.

2.9. Laukiami reikminiy tyrimy projekto rezultatai, nurodant rezultaty forma

Nurodoma, kokiy rezultaty institucija tikisi is projekto ir kokia forma Sie rezultatai turéty bdti pateikti (studija, praktinés rekomendacijos, metodikos
padeéciai tam tikroje srityje jvertinti ir prognozuoti, priemonés, modeliai, scenarijai, tinklai, naujos technologijos, nauji metodai ir pan.) (ne daugiau kaip
2000 spaudos Zenkly)

Tikimasi, kad bus atliktas iSsamus tyrimas, apimantis tiek kiekybine, tiek kokybine analize, jtraukiant jaunimo, institucijy, teikianciy paslaugas ar
igyvendinanciy priemones jaunimui, darbdaviy ir (ar) kity suinteresuotyjy apklausas ir (ar) interviu. Tyrimo metu bus analizuojamos pagrindinés nedarbo,
neaktyvumo ir motyvacijos, socialiniy jgudZiy stokos priezastys, darbdaviy ir jaunimo lukesciai, pateikiamos rekomendacijos dél efektyviausiy priemoniy ir

paslaugy.

Atlikus jaunimo nedarbo priezasciy tyrimg, Ministerija tikisi Siy rezultaty:

Detalesnis jaunimo nedarbo priezasciy supratimas: bus identifikuotos objektyvios nedarbo priezastys, tokios kaip patirties stoka ar kvalifikacijos

neatitikimas, nuo subjektyviy, pavyzdziui, motyvacijos trikumo, psichologiniy problemy ar lGkesciy neatitikimo su darbo rinka.

o Tikslinés rekomendacijos politikos formavimui — kokias priemones ir paslaugas taikyti skirtingoms jaunimo grupéms, kaip sustiprinti socialinius
jgudzius, motyvacija, uztikrinti parama.

e Darbdaviy ir jaunimo ltkesciy suderinimo modeliai — kaip darbdaviai galéty labiau atliepti jaunimo vertybes ir darbo kultdros IGkescius, kartu

uztikrindami darbo viety uzpildyma.

llgalaikio nedarbo prevencijos priemonés — aisSkius metodai, kaip uzkirsti kelig jaunimo peréjimui j ilgalaikj nedarba.

Siekiant maksimalios tyrimo rezultaty naudos, jie turéty bati pateikti jvairiomis formomis, pritaikytomis skirtingoms institucijoms ir tikslinéms grupéms:

 Studija arba isami ataskaita: skirta Ministerijai ir kitiems strateginiams partneriams. Si ataskaita turéty apimti gilumines tyrimo j?valgas, duomeny
analize ir statistinius duomenis.

e Praktinés rekomendacijos: skirtos UT, Jaunimo reikaly agentiros specialistams. Sios rekomendacijos turéty bati ai$kios ir lengvai pritaikomos
kasdienéje veikloje. Jose turéty bati nurodoma, kaip individualiai dirbti su jaunuoliais, atsizvelgiant j jy nedarbo prieZastis, individualig situacija.

Apibendrintai, tyrimo rezultatai leisty pereiti prie jrodymais pagrjsty sprendimy, suteikianciy jrankius tiek politikos formuotojams, tiek praktines
priemones darbo rinkai.

2.10. Kita svarbi informacija

(ne daugiau kaip 1000 spaudos Zenkly)




Nors Salyje atliekama nemazai tyrimy, skirty jaunimo gyventojy grupei (prieinami Jaunimo reikaly agentiros puslapyje https://jra.lrv.It/It/informacija-
apie-jaunima/tyrimai-apie-jaunima/), jy rezultatai sunkiai arba tik i$ dalies yra pritaikomi UZimtumo tarnybos klienty specifikai. Greitai besikeicianti
situacija darbo rinkoje reikalauja iSsamesnés analizés, nukreiptos j darbdaviy pasirengimo jdarbinti jaunus asmenis bei nedirbancio jaunimo pasirengimo
darbo rinkai vertinima.
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