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LIETUVOS MOKSLO TARYBOS LYCIU LYGYBES PLANAS 2026-2029 METAMS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos mokslo taryba (toliau — LMT) siekia kurti ir iSlaikyti atvirg, saugia, pagarbia,
itraukig ir bendruomeniska darbo ir bendradarbiavimo aplinka, kurioje puosel¢jama jvairove ir
uztikrinamos lygios galimybés visiems, nepriklausomai nuo jy lyties, lytinés tapatybés,
amziaus, negalios, etninés kilmés, socialinés ar ekonominés padéties, religijos, jsitikinimy ar
kity aplinkybiy.

2.LMT jgyvendina Europos Sajungos (toliau — ES) ir nacionalinius teisés aktus,
reglamentuojanc¢ius nediskriminavimo ir lygiy galimybiy principus, ir sudaro sglygas visiems
asmenims visaverciai dalyvauti sprendimy pri€mimo procesuose.

2.1. Igyvendindama S§io punkto nuostatas, LMT, rengdama ir jgyvendindama Lyciy lygybés
plang (toliau — Planas), vadovaujasi Siais ES ir nacionaliniais teisés aktais:

2.1.1. Europos Komisijos (toliau — EK) moksliniy tyrimy ir inovacijy programos 2021-2027
m. ,,Europos Horizontas* dalyviams taikomais tinkamumo kriterijy reikalavimais, nustatytais
Siuose teisés aktuose:

2.1.1.1. 2021 m. balandzio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2021/695,
patvirtinanc¢io bendrgja moksliniy tyrimy ir inovacijy programa ,,Europos Horizontas®, 53
punkto ir 7 straipsnio 6 dalyje;

2.1.1.2. 2021 m. geguzés 10 d. Tarybos sprendimo (ES) 2021/764, patvirtinancio specialiaja
programa, kuria jgyvendinama bendroji moksliniy tyrimy ir inovacijy programa ,,Europos
Horizontas®, 2 straipsnio 2 dalies e punkte ir 6 straipsnio 3 dalies e punkte;

2.1.2. 1992 m. spalio 25 d. referendumu priimtos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29
straipsniu;

2.1.3. 2016 m. rugs€jo 14 d. priimto Lietuvos Respublikos darbo kodekso Nr. XII-2603 26
straipsniu.

3. Planas yra strateginis dokumentas, nustatantis tiksla ir priemones, skirtas uztikrinti
vienodas galimybes visiems asmenims dalyvauti visose LMT veiklose, prisidéti prie sprendimy
priemimo ir siekti karjeros nepriklausomai nuo jy lyties ar kity asmens tapatybés bruozy.

4. Planas ir Plano jgyvendinimo priemonés (toliau — Plano priedas) numato LMT taikomy
organizaciniy praktiky kritinj vertinimg ir jy transformacija, siekiant mazinti ly¢iy nelygybe ir
kity diskriminacijos formy sankirtas bei uztikrinti realig visy asmeny jtrauktj.

5. LMT nariy, darbuotojy, pareiskéjy ir projekty vykdytojy aktyvus jsitraukimas yra svarbus,
lgyvendinant Plano tikslg ir uZdavinius bei Plano priede numatytas priemones.

6. PareiSkéjai ir projekty vykdytojai jsitraukia j Plano jgyvendinimg, kai tai susije su jy
teikiamy projekty vertinimo ar vykdymo procesais, pavyzdziui, uZztikrindami ly¢iy balansg
projekty komandose ar teikdami pastabas dél su lyCiy lygybe susijusiy procesy tobulinimo.
Siekiant sudaryti sglygas tokiam jsitraukimui, LMT svetainéje bus sukurta lyCiy lygybés
tematiné skiltis.



7. Planu  LMT jsipareigoja nuosekliai ir sistemingai siekti ly¢iy lygybés principy
jgyvendinimo S$iose srityse:

7.1. organizacijos valdymas ir sprendimy priémimas;

7.2. personalo valdymas;

7.3. saugi darbo aplinka ir prevencija;

7.4. duomeny apie lyCiy pasiskirstyma rinkimas, tvarkymas ir periodinis apibendrinimas;

7.5. organizaciné vidiné bei iSoriné komunikacija.

II SKYRIUS
SITUACIJOS APZVALGA IR KONTEKSTAS

8. Ly¢iy lygybés skatinimo iniciatyvos yra svarbios ne tik uZtikrinant visy asmeny vienodas
galimybes, bet ir kuriant geresn¢ darbo aplinka, kurioje darbuotojai jauciasi vertinami ir
itraukti. Toks poziiiris padeda pritraukti ir iSlaikyti talentus, skatina idéjy bei pozitiriy jvairove,
o tai didina organizacijos kurybiSkumg, inovatyvumag ir konkurencinguma. ES politika
pabrézia, kad ly¢iy lygybés planai prisideda prie socialinio teisingumo, geresniy darbo salygy
ir tvaraus ekonomikos augimo, todél tokios iniciatyvos yra neatsiejama modernios, atsakingos
ir patrauklios organizacijos dalis.

9.2020 m. kovo mén. EK prieme ES ly¢iy lygybés strategija, kurioje numatyti politikos
tikslai ir iniciatyvos, siekiant iki 2025 m. reikSmingos pazangos lyCiy lygybés srityje. Vienas i$
esminiy tiksly — uztikrinti ly€iy balansg sprendimy priémimo lygmenyje, jskaitant jmoniy
valdybas, kuriose biity bent 40 proc. kiekvienos lyties atstovy. Plane ly¢iy balansas suprantamas
kaip subalansuotas motery ir vyry atstovavimas sprendimy priémimo, vadovaujanciose,
ekspertinése ir kitose pozicijose. Sis principas jgyvendinamas vadovaujantis orientyru, kad
kiekvienos lyties atstovai sudaryty ne maZziau kaip 40 proc. Toks poZiris atitinka Europos
Sajungos ly¢iy lygybés politikos krypti ir yra aprasytas Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvoje (ES) 2022/238]1.

10. 2025 m. LMT valdybg sudaré pirmininkas (vyras) ir 6 nariai: 3 vyrai ir 3 moterys. Ly¢iy
pasiskirstymas Valdyboje buvo 57 proc. vyry ir 43 proc. motery, o tai rodo egzistuojant lyCiy
balansg. Taip pat LMT veikloje sprendimy priémime dalyvauja trys eksperty komitetai —
Mokslo ir studijy politikos, Humanitariniy ir socialiniy moksly bei Gamtos ir technikos moksly.
2025 m. gruodzio 17 d. duomenimis, Siuose komitetuose i§ viso buvo 29 asmenys (pirmininkai
ir nariai), 1§ jy — 10 motery (34 proc.) ir 19 vyry (66 proc.).

11.2025 m. spalio 21 d. Valstybés tarnautojy registro ataskaitos duomenimis, LMT
administracijoje dirbo 142 darbuotojai, i$ jy 27 vyrai (19 proc.) ir 115 motery (81 proc.). Skyriy
vedéjy pareigas €jo 15 asmeny, i$ kuriy 3 yra vyrai (20 proc.) ir 12 — moterys (80 proc.). Nors
vyrai administracijoje sudaro mazesn¢ darbuotojy dalj, jy atstovavimas vadovaujanciose
pareigose 1§ esmés atitinka bendrg darbuotojy pasiskirstymg pagal lytj.

12. Remiantis ,,She Figures* (2024) ataskaitos duomenimis, Lietuva pagal ly¢iy balansg
moksle ir inovacijose uzima 2-3 vieta ES. Tarp doktorantiiros absolventy yra islaikomas ly¢iy
balansas — motery dalis 2013 m. sieké 59 proc., o 2021 m. — 50 proc. Europos lyCiy lygybés
instituto (toliau — EIGE) duomenys taip pat rodo, kad akademinése pareigose Lietuvoje ilga
laikg iSlieka gana tolygus vyry ir motery pasiskirstymas (49—53 proc. motery 2000-2020 m.).

13. Lietuvoje stebima teigiama dinamika motery atstovavimo vadovaujanciose pareigose
srityje. Remiantis ,,She Figures* (2024) ataskaitos duomenimis, motery dalis aukStojo mokslo
institucijy vadovaujanciose pozicijose iSaugo nuo 27 proc. 2014 m. iki 38 proc. 2022 m. ir, nors
dar nepasiektas ly¢iy balansas, §is rodiklis gana Zenkliai vir§ija ES vidurkj (26 proc. 2022 m.).
Taip pat nepakankamas ly¢iy balansas iSlieka mokslo, technologijy ir inovacijy politikos



sprendimus priimanciose pozicijose — 2025 m. moterys sudar¢ 38 proc. Siy pozicijy (EIGE

VW -

14. EIGE duomenys rodo, kad Lietuvoje iSlaikomas ly¢iy balansas tarp paraisky moksliniy
tyrimy projektams teikéjy (2019 m. — 49 proc. motery ir 51 proc. vyry), taciau tarp finansavimag
gavusiy projekty vadovy iSryskéja nedidelis disbalansas vyry naudai (45 proc. motery ir 55
proc. vyry). Ly¢iy disbalansg konkursiniame finansavime rodo ir ,,She Figures® (2024)
pateikiami sékmes rodikliai — 2022 m. vyry paraiSky sékmé sieké 32,1 proc., motery — 29,7
proc. Si tendencija pastebima ir LMT kvietimuose teikti parailkas — mokslininky grupiy
projektams motery vadovaujamy paraisky dalis 2020—-2024 m. sudaré nuo 41 iki 50 proc. visy
paraisky, taciau finansavimg dazniau gauna vyry vadovaujami projektai — motery vadovaujami
projektai 2020-2024 m. sudar¢ nuo 34 iki 45 proc. visy finansuoty projekty.

15.,,She Figures“ (2024) ataskaitos duomenimis, Lietuva pasizymi aukS$tu motery
jsitraukimu ] moksliniy tyrimy rezultaty publikavima — pagal motery dalj tarp publikacijy
autoriy Lietuva uzima 5-3 vieta ES — 2018-2022 m. laikotarpiu moterys sudaré 42 proc.
publikacijy autoriy (ES vidurkis — 34 proc.). Inovacijy srityje motery paraiSkos patentams
Lietuvoje sudaro 17 proc., tuo taip pat virSydamos 9,4 proc. ES vidurkj. Bet savarankiskai
dirban¢iy mokslininkiy, inzinieriy bei informacijos ir ry$iy technologijy specialis¢iy dalis
sumazejo nuo 37 proc. 2018 m. iki 24 proc. 2021 m.

16. Kalbant apie ly¢iy balansa pagal mokslo sritis ir Zvelgiant ;1 20202024 m. LMT gauty
paraiSky duomenis, motery pateiktos paraiSkos gamtos moksly srityje sudaré 37 proc.,
technologijy — 29 proc., medicinos ir sveikatos — 52 proc., zemés iikio — 52 proc., socialiniy —
69 proc. ir humanitariniy moksly — 50 proc. Nors medicinos ir sveikatos, Zemés tkio bei
humanitariniy moksly srityse lyCiy pasiskirstymas yra tolygus, technologijy, gamtos ir
socialiniy moksly srityse pastebimas reik§mingas disbalansas. Sie skirtumai laikytini svarbiais
veiksniais, siekiant didinti motery jtrauktj technologijy ir gamtos moksly srityse bei skatinti
vyry mokslinj aktyvumg socialiniuose moksluose, ir taip biity pasiektas lyCiy balansas
skirtingose mokslo srityse.

17.2022-2025 m. laikotarpiu jgyvendinant Lyciy lygybés gaires LMT buvo vykdomos
jvairios veiklos:

17.1. LMT prisijungé prie tarptautinio GENDERACTIONDplus projekto. Sio projekto metu
ekspertai atliko lyginamaja 15 ES $aliy ir 20 mokslinius tyrimus bei inovacijas finansuojanciy
agentiry analize. Tyrimo rezultatai parod¢, kad jvairovés ir jtraukties klausimai turi buti
sprendziami kompleksiSkai, taikant sgveikin] pozitrj, kuris leidzia identifikuoti ir vertinti
diskriminacijos bei nelygybés apraiSkas, kylancias dél skirtingy asmens tapatybés aspekty
saveikos, jskaitant lyt], amziy, etning kilme, socialing padétj, sveikatos biukle ir kitus veiksnius.

17.2. Vis délto tik keliose ES valstybése nuosekliai dirbama ly¢iy lygybés srityje, o kai kur
susiduriama su stipriu pasiprieSinimu. Atliekant §j tyrimg Lietuvoje buvo identifikuoti tokie
trikumai: savarankiSky nacionaliniy iniciatyvy stoka, nepakankamai aiski sgvoky vartosena,
i8skaidyti duomenys ir silpna politikos bei teisés akty saveika.

18. Su LMT darbuotojais ly¢iy lygybés klausimai buvo aptariami organizuojant jvairias
mokymy ir informacines veiklas, jskaitant psichologinio smurto ir prickabiavimo prevencijos
tematika.

19. LMT teiké duomenis kas trejus metus Europos Komisijos leidziamai ,,She Figures*
ataskaitai (2024), kurioje apzvelgiama lyCiy lygybés padétis moksliniy tyrimy ir inovacijy
srityje Europos Sajungoje ir kuri naudojama kaip vienas i§ Saltiniy formuojant tarptauting ir
nacionaling politikg.



5 ) IIT SKYRIUS )
LYCIU LYGYBES PLANO TIKSLAS IR PRIEMONES

20. Atsizvelgiant | tai, kad LMT turi teisinius ir funkcinius jgaliojimus teikti sitilymus
mokslo politikos formavimo klausimais, finansuoti tyrimus bei atstovauti Lietuvai tarptautinése
MTEP iniciatyvose, Sios funkcijos sudaro esminj pagrindg sistemingai stiprinti lyCiy lygybe
moksle ir pacios organizacijos viduje.

21. Stiprinti lygiy galimybiy principais grjsta organizacing kultirg LMT, uztikrinant lyCiy
balansa lyderysté¢je, palankias darbo salygas bei saugia, pagarbig ir jtraukia, nuo diskriminacijos
laisvg darbing aplinka, kartu didinant darbuotojy zinias ir supratimg apie lyCiy lygybés
principus, jy svarbg ir taikyma organizacijos veikloje.

22. Atsizvelgiant | Plano 2 punkte nurodytus strateginius tarptautinius ir nacionalinius
dokumentus, LMT veiklg reglamentuojancius teisés aktus bei jvertinus LMT veiklos specifikg
ir galimybes skatinti ly¢iy lygybe, Plano tikslui pasiekti numatomos tokios priemonés:

22.1. Plano jgyvendinimo koordinatoriaus, kuris bty atsakingas uz Plano jgyvendinimo
koordinavimg ir stebéseng, paskyrimas ir koordinavimo grupés, veikiancios kartu su juo,
sudarymas;

22.2. informacijos LMT darbuotojams apie ly¢iy lygybés principus bei darbo ir Seimos
pareigy derinimo galimybes prieinamumo uZtikrinimas;

22.3. mokymy ir diskusijy, didinanciy lyCiy lygybés temy supratimg, jautrumg joms bei
atliekanciy priekabiavimo ir diskriminacijos prevencija, organizavimas;

22.4. vienody galimybiy jsidarbinti ir siekti karjeros LMT iSlaikymas ir stiprinimas;

22.5. ly¢iy lygybés stebésenos ir analizés LMT MTEP finansavimo veiklose vykdymas,
sickiant uztikrinti lygias galimybes tyréjams dalyvauti LMT finansavimo priemoniy
konkursuose;

22.6. atviras komunikavimas apie lygiy galimybiy principy jgyvendinima LMT ir jos
finansuojamuose projektuose, viesai skelbiant ly¢iy lygybés stebésenos rezultatus.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Siuo Planu LMT jtvirtina ilgalaikj jsipareigojima ly¢iy lygybeés siekiui, uztikrinant, kad
numatyti principai buty nuosekliai jgyvendinami ir tobulinami, nepriklausomai nuo LMT nariy,
vadovy kadencijy kaitos.

24. Planas nustato pagrindines LMT nuostatas ly¢iy lygybés srityje, o jy igyvendinimui
skirtos veiklos, procediiros ir atsakingi asmenys detalizuojami Plano priede, kuris yra
neatskiriama Plano dalis.

25. Plano ir plano priedo jgyvendinimo nuostaty perzilirg ir atnaujinimag gali inicijuoti LMT
pirmininkas, LMT pirmininko pavaduotojas, LMT skyriy vadovai ir kiti uz Plano jgyvendinimo
prieziiirg ir vykdyma atsakingi asmenys.

26. LMT darbuotojai turi teis¢ teikti Plano jgyvendinimo koordinatoriui sitlymus ir
rekomendacijas dél Plano ir Plano priedo tobulinimo.




