Lietuvos mokslo tarybos

Lyc¢iy lygybés plano 2026—2029 metams
priedas

LIETUVOS MOKSLO TARYBOS LYCIU LYGYBES PLANO 20262029 METAMS IGYVENDINIMO PRIEMONES

Siame dokumente vartojami trumpiniai:

1. GTM komitetas — Gamtos ir technikos moksly eksperty komitetas;
2. HSM komitetas — Humanitariniy ir socialiniy moksly eksperty komitetas;
3. ITS — Informaciniy technologijy skyrius;
4. KiVOs — LMT Komunikacijos ir veiklos organizavimo skyrius;
5. LMT — Lietuvos mokslo taryba;
6. MoiSPAs — LMT Mokslo ir studijy politikos analizés skyrius;
7. MSP komitetas — Mokslo ir studijy politikos eksperty komitetas;
8. MoViDAs — LMT Mokslo vertinimo ir duomeny analitikos skyrius;
9. Planas — Lietuvos mokslo tarybos Ly¢iy lygybés planas;
10. TPiPs — Teisés, pirkimy ir personalo skyrius;
11. VPA — vaiko priezitiros atostogos.
Eil Tikslas Jgyvendinimas
Nr. Priemoné Atsakingi uz | Laikotarpis Rezultatai Poveikis Atitiktis Priemonés
igyvendinima Plano paskirtis
uzdaviniui
I. Personalo sritis

1. | Tolerantisko Mokymy déel ly¢iy TPiPs 20262029 | Apmokyti LMT Ziniy apie ly¢iy 19.3. Skirta LMT
pozitrio | ly¢iy | lygybés principy m. nariai ir darbuotojai | lygybe vidiniams
lygybe igyvendinimo LMT (1-eri mokymai per | iSplétimas santykiams
formavimas organizavimas metus ly¢iy lygybés pletoti

tema)

2. | Lygiy Esamy dokumenty TPiPs Kas 2-ejus Integruotas lyciy Lygiy karjeros 19.4. Skirta LMT
galimybiy perzitra ir lyCiy metus lygiy galimybiy galimybiy lyciy vidiniams
jsidarbinti ir lygiy galimybiy uztikrinimo aspektas | atzvilgiu santykiams
siekti karjeros | uztikrinimo aspekto 1 LMT vidaus uztikrinimas pletoti

integravimas | dokumentus,




Eil Tikslas Jgyvendinimas
Nr. Priemoné Atsakingi uz | Laikotarpis Rezultatai Poveikis Atitiktis Priemonés
igyvendinima Plano paskirtis
uzdaviniui
LMT dokumentus, reglamentuojancius
uztikrinimas reglamentuojancius jsidarbinimg
jsidarbinimg LMT
3. | Lankstesniy Informacijos apie TPiPs 2026-2029 | Atnaujinta ir Lankstesniy ir 19.2. Skirta LMT
darbo priemones, skirtas m. iSplatinta atmintiné | labiau poreikius vidiniams
organizavimo | darbo ir Seimos del darbo ir Seimos | atitinkanciy santykiams
priemoniy pareigy derinimui ir (ar) kity pareigy darbo salygy plétoti
diegimas, lengvinti (pvz., dél derinimo sudarymas
sudarant laisvadieniy, darbuotojams,
salygas derinti | atostogy, papildomy derinantiems
darbg ir Seimos | iSmoky ar kity darbo ir Seimos
pareigas lengvaty taikymo) ir (ar) kitas
atnaujinimas pareigas
4. | I VPA i8¢jusiy | Salygy dalyvauti TPiPs 2026-2029 | Mentorystés Darbuotojai, 19.4. Skirta LMT
darbuotojy LMT mentorystés m. galimybé sudaryta esantys VPA, vidiniams
jtraukties programoje (pagal noryg iSreiSkusiems nepraranda santykiams
uztikrinimas Ju poreikj ir norg) darbuotojams rysio su plétoti
sudarymas VPA organizacija
esantiems
darbuotojams
Reguliari perzitra, TPiPs 20262029 | Uztikrinta, kad visi | Suteikiama 19.4. Skirta LMT
ar VPA esantys m. VPA esantys galimybé vidiniams
darbuotojai (pagal darbuotojai gauna tobuleti ir santykiams

Ju poreikj ir norg)
gauna
naujienlaiSkius,
kvietimus | LMT
renginius bei kitg
aktualig informacija

aktualig informacija
apie LMT veikla

lengviau grizti |
darbo aplinkg
po VPA




Eil Tikslas Jgyvendinimas
Nr. Priemoné Atsakingi uz | Laikotarpis Rezultatai Poveikis Atitiktis Priemonés
igyvendinima Plano paskirtis
uzdaviniui
5. | Sukurti saugia | Mokymy TPiPs 20262029 | Kas trejus metus Suvokimo apie 19.3. Skirta LMT
darbo aplinkag | seksualinio m. organizuojami seksualinj vidiniams
LMT nariams | priekabiavimo ir mokymai priekabiavima santykiams
ir prickabiavimo lyties darbuotojams apie ir plétoti
darbuotojams, | pagrindu temomis smurto ir prieckabiavimag
vykdant organizavimas priekabiavimo lyties | lyties pagrindu
seksualinio pagrindu prevencijg. | pagerinimas bei
priekabiavimo Visi naujai jdarbinti | prevencijos
ir darbuotojai turi buti | uztikrinimas
priekabiavimo supazindinti su
lyties pagrindu mokymy medziaga
prevencija per pirmajj darbo
ménesi.
I1. Organizacijos valdymo sritis
6. | Plano Koordinavimo LMT 2026 m. Apibrézti Plano 19.1. Skirta LMT
integravimas ] | grupés reglamento pirmininkas koordinavimo igyvendinimo vidaus veiklos
vidinius LMT | patvirtinimas grupés jgaliojimai ir | koordinavimas organizavimui
veiklos darbo organizavimo
procesus tvarka
Kasmetinés Plano 20262029 Igyvendinti Plano Plano 19.2-19.6. | Skirta LMT
ataskaitos apie jgyvendinimo | m. uzdaviniai lgyvendinimo vidaus veiklos
Plano jgyvendinimg | koordinavimo koordinavimas organizavimui
teikimas orupé
I11. Programinio konkursinio MTEP projekty finansavimo sritis
7. | Siekti ly¢iy Ly¢iy balanso Plano 20262029 Surinkti ir paskelbti | Esamos lyCiy 19.5-19.6. | Skirta LMT
balanso ir MTEP koordinatorius | m. statistiniai lygybés iSoriniams ir
skatinti programiniame , KiVOs, duomenys apie situacijos vidiniams
atsakingg ly¢iy | konkursiniame MoiSPAs, pareiSkéjy ir jsivertinimas; santykiams
lygybés finansavime MoViDAs, laimétojy ly¢iy lygybés plétoti
principy statistikos skelbimas | GTM, HSM ir pasiskirstymg pagal | mokslo




Eil Tikslas Jgyvendinimas
Nr. Priemoné Atsakingi uz | Laikotarpis Rezultatai Poveikis Atitiktis Priemonés
igyvendinima Plano paskirtis
uzdaviniui
laikymasi MSP lyt. Inicijuota bendruomengje
vykdant MTEP komitetai diskusija LMT skatinimas
konkursinj komitetuose del
finansavimag ly¢iy lygybés
principy taikymo
MTEP konkursinio
finansavimo
veiklose
IV. Institucinés komunikacijos sritis
8. | Gerinti LMT Lyc¢iy lygybés Plano 20262029 Sukurta ly¢iy Lyc¢iy lygybés 19.6. Skirta LMT
bendruomenés | tematinés skilties jgyvendinimo | m. lygybei skirta svarbos iSorinei ir
bei placiosios | LMT interneto koordinavimo tematiné skiltis, suvokimas ir vidinei
visuomenés svetainéje bei grupé, KiVOs, pavieSinti ly¢iy jos principy komunikacijai
ly¢iy lygybés socialiniy tinkly ITS balanso duomenys ir | laikymosi plétoti
svarbos platformose, ly¢iy lygybés skatinimas
suvokima, pateikiant aktualig stebésenos rezultatai
vykdant viding | su ly¢iy lygybe
ir iSorine susijusig
komunikacija | informacijg bei
statistinius
duomenis,

sukirimas




