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Stumbrys, Justas Korsakovas, Milda Jodinskien¢ ir Radvilé Maskulitinaité, Julija Sabataityté, Jolanta
Kair¢, Elzbieta Markuckiené, Sonata Bikiniené¢, Saulius Marcinkonis, Jurat¢ Tumasoniené, Aurelija
Biliuviené, Komunikacijos ir veiklos organizavimo skyriaus visuomenés informavimo specialisté
Ernesta Sneideraityté, SMSM Mokslo skyriaus pataréja Ramuné Rudokiené, MSP eksperty komiteto
pirmininkas prof. Artiiras Zukauskas, Natalija Bogdanova (nuotoliu), Danguolé Zaleckiené (nuotoliu),
Vilmanté Borutaité (nuotoliu), Justina RuksSnaité (nuotoliu), Aiga Jonele (nuotoliu), Gabrielius
Suslovas (nuotoliu), Karolis Sivickis (nuotoliu), Veronika Kapalinskaité (nuotoliu).

Posédzio audiovizualinis jrasas (2026-04-23 registracijos Nr. NP-23).

DARBOTVARKE:

1. Dél Valdybos 2026-04-16 posédzio darbotvarkés tvirtinimo.

2. D¢l Valdybos 2026-03-19 posédzio protokolo ir priimty nutarimy.

3. Dél Valdybos 2026-03-31-04.01 elektroninio posédzio.

4. Dél Ekspertinio universitety ir moksliniy tyrimy instituty MTEP veiklos vertinimo apraso
projekto.

5. Dél LMT struktiiros — administracijos grjztamasis rySys ir darbuotojy patirties tyrimo
rodikliy pokytis.

6. Del LMT Ilgalaikeés 2025-2030 m. strategijos projekto pataisy, susijusiy su LR Vyriausybeés
kanceliarijos siiilymais, pateiktais 2026-02-13 rastu Nr. 003S-240, plano.

7. Dél 2026 m. I ketv. MTEP biudzeto vykdymo.

8. D¢l personalizuotos medicinos paskirtinés programos.

9. Dél Valdybos 2026 m. geguzés mén. posédyje numatomy svarstyti klausimy aptarimo:

1) Dél Atvirojo mokslo ir mokslo duomeny valdysenos (EOSC-Lt)

2) Valdybos nutarimy vykdymas

10. D¢l Valdybos buisimo posédzio datos.

11. Kiti klausimai.

12. Valdybos posédzio uzdara dalis.
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SANTRUMPOS:

— MSP Mokslo ir studijy politikos eksperty komitetas.
— DVS — dokumenty valdymo sistema (Doclogix).

— MTEP — moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra
—  SMSM - Svietimo, mokslo ir sporto ministerija.

[y

. SVARSTYTA. Valdybos 2026-04-16 posédzio darbotvarkés tvirtinimas.

Valdybos pirmininkas Eugenijus Butkus informavo, kad Valdybos 2026-04-16 posédZzio
darbotvarkés projekte kelios korekcijos buvo atliktos pries§ dvi dienas.
Valdyba bendru sutarimu pritaré darbotvarkei.

NUTARTA.
Patvirtinti Valdybos 2026-04-16 posédzio darbotvarke.

2. SVARSTYTA. Valdybos 2026-03-19 posédzio protokolas ir priimti nutarimai.

Su klausimo svarstymu pridedamas priedai prie protokolo: Nr. 1.1 ir 1.2.

E. Butkus pristaté kovo meénesio posédzio Valdybos nutarimus. Protokolas jkeltas 1 DVS ir |
Teams Valdybos aplankala.

Valdyba bendru sutarimu patvirtino kovo mén. protokolg ir priimtus nutarimus.

NUTARTA.
Patvirtinti Valdybos 2026-03-19 posédzio protokola.

3. SVARSTYTA. Valdybos 2026-03-31-04.01 elektroninio posédZio protokolas.

Su klausimo svarstymu pridedamas priedas prie protokolo: Nr. 2.

E. Butkus informavo, kad 2026 m. kovo 31 d.—balandzio 1 d. vyko elektroninis balsavimas dél
sitilymo deleguoti LMT Valdybos narj Antana Cenj j kandidato j Lietuvos nacionalinio radijo ir
televizijos tarybos narius atrankos komisijg. Valdybos nariai vienbalsiai pritaré¢ sitilymui.

Valdyba bendru sutarimu patvirtino elektroninio posédZzio protokola.

NUTARTA.
Patvirtinti Valdybos 2026-03-31-04.01 elektroninio posédzio protokola.

4. SVARSTYTA. Dél Ekspertinio universitety ir moksliniy tyrimy instituty MTEP
veiklos vertinimo apraso projekto.

Su klausimo svarstymu pridedami priedai prie protokolo: Nr. 3.1 — 3.4.

Klausimg pristat¢ D. Karuzaité, informavo, kad vyksta vertinimo dokumenty projekto
rengimas. Pazymeéta, kad rengiantis vertinimui 2026 m. biitina patvirtinti reglamentg ir susijusius
dokumentus. D. Karuzaité pristaté atliktus veiksmus: 1) institucijy griztamasis rysys; 2) palyginamojo

Valdybos 2026-04-16 posédzio protokolas 12V-6



ekspertinio vertinimo ir jgyvendinimo perziiira; 3) aptarimai. Pristatyti SMSM teisés akty sitilomi

pakeitimai 2028 m. vertinimui. Rengiantis 2028 m. vertinimui svarstoma iSlaikyti dabartinio modelio

struktiirg, numatant ribotus pakeitimus. D¢l 2033 m. vertinimo pazyméta, kad Siuo metu numatyti

konkrety modelj yra sudétinga, todél reikalingos papildomos vidinés diskusijos dél strateginés krypties.
Vyko svarstymas. Valdybos nariai iSsaké savo nuomong svarstomu klausimu.

Antanas Cenys ikélé klausima dél veikly aiskaus atskyrimo pagal laikotarpius. Pazyméta, kad
Siuo metu numatoma daug skirtingy veikly, todeél tikslinga jas strukttiruoti j dvi dalis: veiklas iki ir po
2028 m. Atkreiptas démesys, kad iki 2028 m. poky¢iy apimtis gali biiti ribotesné dél galiojancio teisinio
reglamentavimo, tuo tarpu laikotarpis po 2028 m. apima esminius sprendimus ir galimus sisteminius
pokycius, todél yra ypac svarbus. Taip pat svarbu aiskiai apibrézti bendrg proceso organizavimo logika,
bei uztikrinti nuosekly planavima ilgesnéje perspektyvoje. Pabrézta, kad rengiant 2033 m. vertinimo
model;j biitina siekti subalansuoto sprendimo, derinant skirtingus tikslus — vertinimo kokybe, jo praktinj
pritaikomuma ir poveikj sistemai. Pazymeéta, kad Siuo metu néra vienareikSmiskai tinkamo modelio,
todél reikalingos tolesnés diskusijos ir aiskios strateginés krypties formavimas.

Asta Pundziené kélé klausima dél pasirengimo 2028 m. vertinimui ir procesy planavimo.
Pazyméta, kad vertinimo ciklas apima penkeriy mety pasirengimo laikotarpj, todé¢l pasiruoSimo darbai
turéty buti pradedami i§ anksto, atsizvelgiant j kvalifikuoty eksperty prieinamumag. Akcentuota, kad
siekiant uztikrinti vertinimo kokybe¢ biitina kuo anksciau pradéti eksperty paieska. Institucijy raida ir
veikla yra tiesiogiai susije¢ su tuo, kaip jas vertina ekspertai, tod¢l eksperty atrankai turi biiti skiriamas
esminis démesys, tai turi jtakos vertinimo kokybei ir ilgalaikiam institucijy augimui.

Paulius Subacius pirmiausia atkreipé démes; j rizika, kad vertinimo rezultatus gali lemti ne tik
reali moksliné veikla, bet ir gebéjimas kokybiskai ir ,,graziai* parengti ataskaitinius dokumentus.
Antra, iSreikStas susirtpinimas dél administraciniy procediry sudétingumo didéjimo, ypaé dél
institucijy ir vertintojy ,,susirasin€jimo** proceso vertinant vertinamuosius vienetus. Pazyméta, kad toks
procesas gali tapti pernelyg formalizuotas ir ,,robotizuotas®, o galutiniai sprendimai visgi gali
priklausyti nuo subjektyviy interpretacijy.

Regina Valutyte atkreipé démesj ] poreikj aiSkiai suplanuoti vertinimo proceso organizavima,
iskaitant reikalingus resursus, etapy terminus ir atsakomybiy pasiskirstyma, siekiant uztikrinti, kad
procesas nebiity vilkinamas ar véluoti i$ institucijy ar ministerijos. Pabrézta, kad vertinimo ir susijusiy
teisés akty rengimo procesai turéty buti pradéti kuo anksciau, atsizvelgiant j akademinio ciklo
specifika, kurie riboja galimybes efektyviai vykdyti procesg tam tikrais mety laikotarpiais. ISreikStas
siekis, kad visi esminiai teisés aktai ir susij¢ sprendimai buty priimti ne véliau kaip iki 2027 m.
pabaigos, uztikrinant stabily ir prognozuojama sistemos veikimg.

Eugenijus Butkus pasiiilé papildomai apsvarstyti paciy vertinimy vertinimo (angl. meta-
evaluation) atlikimg, siekiant jvertinti, kokj poveikj vertinimo ciklai turi sistemai, kokj indel;j jie
suteikia mokslo ir studijy institucijy veiklai, kokiu mastu jie prisideda prie sisteminio aiSkumo, veiklos
kokybés ir institucijy raidos. Pazymeéta, kad institucijos, prisitaikydamos prie vertinimo kriterijy,
neretai organizuoja savo veiklg tik pagal nustatytus rodiklius, todél svarbu jvertinti, ar vertinimas
pasiekia numatytus tikslus ir nesukuria nepageidaujamy paskaty. ISsakytas likestis, kad tolesniuose
etapuose bus tesiamas konstruktyvus bendradarbiavimas su SMSM bei suinteresuotomis
institucijomis, siekiant uztikrinti nuosekly ir skaidry procesy jgyvendinima.
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NUTARTA.

1. Sitiloma suplanuoti vertinimo proceso organizavimg — reikalingus resursus, etapy terminus
ir atsakomybiy pasiskirstyma. Teisés aktai ir susij¢ sprendimai turi biiti priimti ne véliau
kaip iki 2027 m. pabaigos.

2. Siekiant uztikrinti vertinimo kokybe butina pradéti eksperty paieska, siekiant jtraukti
aukstos kvalifikacijos ekspertus.

3. Identifikuoti esminius klausimus, kuriy nebus galima iSspresti 2028 m. vertinimo metu,
taCiau kurie yra kritiSkai svarbiis 2033 m. laikotarpiui, derinant vertinimo kokybe, jo
praktinj pritatkomuma ir poveikj sistemai.

4. Situloma analizuoti, kokj indélj vertinimai suteikia mokslo ir studijy institucijy veiklai, kaip
jie prisideda prie institucijy veiklos kokybés ir raidos.

5. SVARSTYTA. LMT struktira — administracijos griZtamasis rySys ir darbuotojuy
patirties tyrimo rodikliy pokytis.

Su klausimo svarstymu pridedami priedai prie protokolo: Nr. 4.1 — 4.4.

Klausimo pristatymg pradéjo LMT pirmininko pavaduotoja Vaiva Priudokiené. Akcentuota,
kad pirmasis LMT struktiiros vertinimo etapas orientuotas j esamos veiklos ir procesy jvertinimg
(darbo kruvio jvertinimas, antrasis etapas — procesy perzilira, vienodinimas ir sisteminimas, o
struktiiriniai pokyciai turéty buti svarstomi kaip galutinis zingsnis, jei ankstesniy etapy priemonés
nepasiteisina). Informuota, jog atlikti trys vertinimai: 1) U. Savicko atliktas tyrimas dél poky¢iy LMT
struktiiroje (2024), 2) LMT darbuotojy apklausos rodiklio ,,LMT darbuotojy, mananciy, kad prisideda
prie LMT veiklos tobulinimo dalis, proc.” nustatymas (2025), 3) darbo kriivio matavimo tyrimas
(2026). Teises, personalo ir vieSyjy pirkimy skyriaus pataréja Elzbieta Markuckiené pristaté darbo
kriivio pasiskirstymg. Pazyméta, kad ankstesniuose vertinimuose buvo taikomas nuoseklus vertinimo
logikos modelis, grindziamas veiklos rezultatais ir darbo pagrindu. Apibendrinant tyrimai parodé, kad
LMT Siuo metu veikia labiau individualiy darbuotojy pastangy déka, taciau nepakankamai paremta
standartizuotais procesais, sisteminiu planavimu ir technologiniais sprendimais. Tolesné kryptis turéty
biti ne vien struktiiriniai poky¢iai, o procesy optimizavimas, darbo kriivio valdymo jrankiy diegimas
ir organizacijos peréjimas prie labiau sisteminio, o ne reaktyvaus veiklos modelio.

Valdybos nariai iSsaké savo nuomong svarstomu klausimu.

Monika Paulé pazymeéjo, kad operacinio pobtidzio sprendimai — tokie kaip skyriy pavadinimy
keitimas, funkcijy apjungimas ar atsakomybiy perskirstymas — priskirtini vadovybés kompetencijai.
Siems pakeitimams i§ esmés neturéty biti priestaraujama, darant prielaida, jog vadovybé geriausiai
vertina organizacinius poreikius ir geba uZtikrinti veiklos testinumg. Kartu atkreiptas démesys, kad
atsakomybiy ir veikly perdavimo atvejais svarbu uztikrinti aiSky funkcijy ir atsakomybés sriciy
apibrézima, siekiant iSvengti galimy neapibréztumy. Papildomai pazyméta, kad dél pataréjy funkcijy
ir vaidmens, atsizvelgiant j pokyc¢iy konteksta, Siuo metu galutiné pozicija néra formuojama, tikslinga
§1 klausimg toliau tikslinti. Pazymeéta, kad pagal dabarting organizacing struktiirg pataréjy funkcija yra
artima vadovybei ir orientuota j strateginio lygmens veiklas. ISsakyta nuomoné, kad vyriausiojo
pataréjo lygmens pozicija turéty buti siejama su auksStos pridétinés vertés funkcijomis — strateginiy
sprendimy formavimu, atstovavimu, kritiniy jzvalgy teikimu bei gilios ekspertinés patirties
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panaudojimu. Atsizvelgiant | tai, svarstyta, ar sitiloma pareigybé atitinka §j lygmenj ir prie§ priimant
sprendima, papildomai jvertinti jos poreikj, funkcijas bei vietg organizacingje struktiiroje.

Asta Pundziené pazyméjo, kad pirmininkas turéty dalyvauti organizacinés strukturos
formavime ir tvirtinime. Pateiktos trijy tipy pastabos dél siiilomos organizacinés struktiiros: pirma, dél
struktiiros grafinio atvaizdavimo paZymeéta, kad organizaciné schema turi buti rengiama laikantis
jprasty Zyméjimo standarty, uztikrinant aiSky ir vienareikSmj pavaldumo bei ry$iy interpretavima.
Pabrézta, kad visi struktiiriniai elementai turi biti susieti aiSkiais ryS$iais (linijomis), vengiant
neapibréZtumo. Antra, dél funkciniy aspekty atkreiptas démesys, kad pagal pateikta schema visi skyriy
vadovai yra tiesiogiai pavaldis pirmininkui, kas reiskia didelg tiesioginio valdymo apimtj. Pazyméta,
kad toks modelis gali kelti valdymo efektyvumo klausimy, todél sitilyta jvertinti jo pagristuma. Trecia,
prie§ tvirtinant struktiirg atlikti iSsamig jos perzilrg, jvertinant grafinj atvaizdavima, funkcijy
paskirstymg ir pavaldumo rysius, siekiant uztikrinti aiSkuma, nuoseklumg ir valdymo efektyvuma.
Pastabos dél siiilomos organizacinés struktiiros: pazyméta, kad nors formaliai visi skyriy vadovai yra
pavaldiis pirmininkui, pagal schemos grafinj atvaizdavimag ir nepertraukiamas pavaldumo linijas
faktiné valdysena tenka pavaduotojui. Atsizvelgiant | tai, suabejota, ar vienas pavaduotojas pajégus
efektyviai valdyti tokio dydZio struktiirg (daugiau deSimties skyriy). Tad esant keliems pavaduotojams
bty tikslinga paskirstyti skyrius pagal veiklos sritis, taip uztikrinant mazesn¢ valdymo apimtj, didesne
specializacijg ir efektyvesnj darby koordinavimg. Atkreiptas démesys | komitety vietg strukttiroje. Nors
deklaruojama siekiamyb¢ neturéti komitety kaip integruotos struktiiros dalies, schemoje jie vis tiek
vaizduojami kaip tiesiogiai pavaldiis pirmininkui. Sitlyta perzitréti jy atvaizdavimg — svarstyti
galimybe komitetus rodyti kaip netiesiogiai pavaldzius (arba konsultacinius) vienetus, su punktyriniais
rySiais su atitinkamomis funkcinémis grupémis (pvz., mokslo politikos sritimi). Valdyba, kaip
sprendimus priimantis organas, turéty biiti vaizduojama istisine pavaldumo linija. Pastebéta, kad Siuo
metu didesné problema kyla ne dél patariamyjy funkcijy, o dél pavaduotojo lygmens administraciniy
ir valdymo funkcijy apimties. PabréZta, kad pataréjy vaidmuo turéty iSlikti orientuotas j ekspertines
1zvalgas, tuo tarpu veiklos organizavimas ir procesy uztikrinimas yra pavaduotojo atsakomybeé.
Pazyméta, kad organizaciné struktira turi tiesiogiai atliepti strategines LMT kryptis. Atkreiptas
démesys, jog Siuo metu néra aiskiai identifikuota, kurios struktiirinés pozicijos biity atsakingos uz
konkreCiy strateginiy prioritety (pvz., inovacijy ar mokslo infrastruktiros plétros) jgyvendinima.
Sitlyta rengiant kitg struktiros versija aiSkiai susieti strategines kryptis su atsakomybémis
organizacinéje schemoje, Sie aspektai turéty biiti aptarti tolimesnése diskusijose.

Paulius Subacius pasisakée dé¢l darbo kriivio ir vertinimo procediiry proporcingumo. Pazymeéta,
kad nors visos léSos turi buti tinkamai apskaitomos, svarbu atskirti buhalterines procediiras nuo
ekspertinio vertinimo. Atkreiptas démesys, kad Siuo metu dalis mazos apimties finansuojamy veikly
(pvz., nedidelés vertes paraiSkos) reikalauja neproporcingai dideliy administraciniy ir ekspertiniy
resursy, taikant sudétingas vertinimo procediiras. ISreiks$ta nuomong, kad vertinimo procesai turéty buti
diferencijuojami pagal finansavimo apimt; ir tiksla: didelés vertés projektams taikyti iSsamy ekspertinj
vertinima, tuo tarpu mazos apimties iniciatyvoms — supaprastintas procediiras (pvz., mazesnis kriterijy
skaiCius, vieno eksperto vertinimas). Pabrézta, kad pertekliniai reikalavimai gali apsunkinti procesus
ir mazinti veiklos efektyvuma. PaZymeéta, kad atlikta analiz¢ parodé aiSky poreikj subalansuoti
vertinimo procediiras pagal veikly masta, siekiant racionaliai paskirstyti resursus ir uztikrinti efektyvy
procesy jgyvendinimg. Sitilyta Siuos aspektus papildomai aptarti su komitetais ir kitomis Salimis,
argumentuotai pagrindZiant supaprastinimo poreikj ir siekiant bendro sutarimo dél proporcingy
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vertinimo principy taikymo.

Regina Valutyté pabrézé, kad biitent analitinés jzvalgos gali ir turi tapti pagrindu teisés akty
keitimui. Pazyméta, kad teisés akty tobulinimas yra nuoseklus procesas, kuris turi remtis pagristais
siilymais. Akcentuota, kad organizaciné struktiira pirmiausia turi biiti orientuota j strateginiy tiksly
jgyvendinimg. Pabrézta, jog struktira turéty buti formuojama remiantis strateginémis kryptimis,
tikslais, rodikliais ir reikalingais pajégumais, o tik po to — derinama su resursy paskirstymu ir veiklos
organizavimu. ISreikStas palaikymas sililymams supaprastinti tam tikras procediras, ta¢iau paZyméta,
kad tokie sprendimai turi buti tinkamai pagrjsti ir sistemiSkai jvertinti, siekiant uZtikrinti jy
igyvendinamuma bei aiSkuma. Atkreiptas démesys | pavaduotojy klausima. Pazyméta, kad nors Siuo
metu galiojantis teisinis reguliavimas numato vieng pavaduotojo pareigybe, sililyta neatmesti
galimybés svarstyti platesnio modelio, atsizvelgiant  realius organizacijos poreikius. Pabrézta, kad,
esant poreikiui, galimi ir teisés akty pakeitimai, tod¢l sitilyta struktiirinius sprendimus gristi ne esamais
apribojimais, o siekiamu efektyviu veiklos modeliu. Numatoma platesné teisés akty (jskaitant Mokslo
ir studijy jstatyma) perzitra, todél jzvalgos dél galimy pakeitimy biity svarbios ir laukiamos.

Siekiant optimizuoti procesus pasiiilyta koreguoti LMT struktiira, ja derinant su Ilgalaike
strategija.

NUTARTA. Valdyba bendru sutarimu siiilo:

1. Atsizvelgti | Valdybos nariy pastabas tobulinant LMT organizacing struktiira, ja derinti su
Ilgalaike strategija, kai ji bus priimta;

2. Apsvarstyti iSsakytas pastabas dél darbo kriivio, procediiry ir veiklos organizavimo.

6. SVARSTYTA. LMT Ilgalaikés 2025-2030 m. strategijos projekto pataisy, susijusiy su
LR Vyriausybés kanceliarijos sitilymais, pateiktais 2026-02-13 rastu Nr. 003S-240, planas.

Su klausimo svarstymu pridedami priedai prie protokolo: Nr. 5.1 — 5.4.

Klausimg pristat¢ Mokslo ir studijy politikos analizés skyriaus pataréja Aurelija Biliuviené.
Rengiant ilgalaike strategija buvo sudaryta darbo grupé, kuri diskutavo d¢l ilgalaikés strategijos turinio
ir apimties. Konstatuota, kad LMT vykdo planavimg remdamasi trimeciu strateginiu veiklos planu.
Metiniame strateginiame veiklos plane, kuris tvirtinamas kartu su trime¢iu veiklos planavimo
laikotarpiu, yra nustatyti konkrettis veiksmai ir jy jgyvendinimo priemonés. Pazyméta, kad esminé
naujove, dél kurios anks¢iau nepavyko susitarti, yra nuostata, jog strateginés kryptys neturi apimti visos
institucijos veiklos. Akcentuota, kad strateginé dalis turéty sudaryti ribota, apie 30 proc. LMT resursy
dalj, orientuota i svarbiausius pokycius. Taip pat pabrézta, kad strategijos rengimui biitina atlikti
1Ssamig aplinkos ir situacijos analize, kurios iki Siol nebuvo atliktos. Akcentuota kompetencijy svarba
— siekiant parengti kokybiSka strategija, biitina jtraukti visas suinteresuotas Salis: darbuotojus,
jgyvendintojus, komitety narius ir kitus partnerius. Kartu pazyméta, kad procesui reikalingas iSorinis
moderatorius (konsultantas), galintis struktiiruotai vesti strategijos rengimo procesa.

Valdybos nariai ir MSP komiteto pirmininkas A. Zukauskas i§saké savo nuomone svarstomu
klausimu.
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NUTARTA.

1. LMT Ilgalaikés strategijos pateikimo terming nustatyti ne véliau kaip iki 2027 m. LMT biudzeto
tvirtinimo.

2. Organizuoti mokymus strategijos rengimo proceso dalyviams.

3. Ilgalaikeés strategijos rengimui naudoti LMT ekspertinius pajégumus, proceso valdymui kviesti
konsultanta.

4. Pasinaudoti 2023 m. rengtos strategijos medziaga.

7. SVARSTYTA. 2026 m. I ketv. MTEP biudZeto vykdymas.

Su klausimo svarstymu pridedamas priedas prie protokolo: Nr. 6.

Klausima pristat¢ LMT pirmininko pavaduotoja Vaiva Priudokiené. Informuota, kad didzioji
dalis LMT biudzeto — apie 83 procentus — yra skirta sutartiniy jsipareigojimy vykdymui. Atkreiptas
démesys, kad dél galimy sutar¢iy nutraukimy ar kity administraciniy pokyciy gali atsirasti riboty
korekcijy. Dalis 1éSy yra susijusi su paskelbtais kvietimais, jskaitant parama mokslo renginiams ir
tyrimy rezultaty sklaidai. Siuo metu kaupiami ir vertinami sitilymai dél galimo 1¢8y perskirstymo.

Eugenijus Butkus primin¢, kad anksc¢iau valdyboje buvo priimtas sprendimas dél nepanaudoty
1€y skyrimo naujiems kvietimams skelbti. Taciau Siuo metu dar néra galutinai Zinoma, kiek 1¢Sy yra,
taciau principinis sutarimas dél jy panaudojimo egzistuoja. Pazyméta, kad galimi perskirstymai i$
dalies kyla dé¢l personalizuotos medicinos programos finansavimo, taciau tai dar bus patikslinta.

Vyko svarstymas. Atkreiptas démesys, kad anks¢iau svarstytas SMSM pragymas iekoti
galimybiy sudaryti salygas Vilniaus Arkikatedros bazilikos kompleksiniams tarpdisciplininiams
tyrimams finansuoti. Pastebéta, kad kvietimo rengimo procesas Siuo metu nevyksta, todél sitiloma ji
sugrazinti ] darbotvarke ir paspartinti.

NUTARTA.

1. Klausimg dél Vilniaus Arkikatedros bazilikos kompleksiniy tarpdisciplininiy tyrimy jtraukti |
geguzés meén. valdybos posédzio darbotvarke siekiant paskelbti kvietimg, kad projekty
igyvendinimas prasidéty dar Siais metais.

2. Studenty mokslinés veiklos finansavimui papildomai skirti 1€sy.

3. Tarybos 2026 m. asignavimus MTEP konkursiniam finansavimui pagal remiamy veikly kryptis
paskirstyti taip (veikly finansavimo detalizacija pateikta 6 priede):

Eil. MTEP konkursinio finansavimo remiamy veikly kryptys* Ekiriamos 1éSos,
Nr. ur
1 [Proaktyviai jgyvendinti mokslo ir studijy politika, orientuoti mokslo| 4756 322
vertinima j poveikio dimensija
2 |Skatinti mokslo Zmogiskojo potencialo augima tikslingai investuojant j 12 529279
studijuojanciuosius ir ankstyvos karjeros tyréjus
3 |Intensyvinti globalig mokslo tinklaveika, gilinti mokslo verslo ir vieSojo 10 861 351
sektoriaus saveika
4 |Didinti MTEP kokybe, tyrimy aplinkos patraukluma ir konkurencinguma, 34396 048
modernizuoti MTI
IS viso: 62 543 000
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*Pastaba. MTEP konkursinio finansavimo remiamy veikly kryptys nurodomos pagal Lietuvos
mokslo tarybos 2026-2028 mety strateginiame veiklos plane numatytas uzdavinio ,,Stiprinti Salies
MTEP potencialg* priemones.

8. SVARSTYTA. Dél Personalizuotos medicinos paskirtinés programos.

Su klausimo svarstymu pridedamas priedas prie protokolo: Nr. 7.1-7.2.

LMT pirmininko pavaduotoja Vaiva Priudokiené¢ pazyméjo, kad Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijos (toliau — SAM) 20262028 m. valstybés biudzeto asignavimuose nebuvo
numatyta 1¢Sy Personalizuotos medicinos paskirtinés programos finansavimui. SAM ir LMT atstovy
susitikime sutarta Programos jgyvendinimg pradéti 2026 m., numatant kvietime moksliniams
projektams vykdyti 1 mln. eury. SAM iesko galimybiy 2026 m. prisidéti prie Programos jgyvendinimo
ir pasira$yti sutartj, jtraukiant ir SMSM. Formuojant valstybés biudzeto 1é8y poreikj 2027-2029 m.
SAM sitlys LR finansy ministerijai skirti papildomg finansavimg LMT 2027 m. Personalizuotos
medicinos programos jgyvendinimui. Atsizvelgiant i tai, Valdyba iSsaké pozicija, kad programos
jgyvendinimg biity tikslinga pradéti jau Siais metais. Kvietimus sitilyta vykdyti pagal numatyta
finansavimo apimtj ir uZtikrinti tgstinuma.

NUTARTA.
1. Skirti Personalizuotos medicinos programai iki 300 tikst. Eur suma.
2. Sprendimai dél biudZeto perskirstymo turi biiti priimami remiantis patikrinta informacija.

9. SVARSTYTA. Valdybos 2026 m. geguzés mén. 14 d. posédyje numatomi svarstyti
klausimai.

Klausimg pristaté E. Butkus.
Nutarimas priimtas bendru sutarimu.

NUTARTA.

1. Bisimame posédyje numatyti svarstyti klausimus:

1.1. Atvirojo mokslo ir mokslo duomeny valdysena (EOSC-Lt)
1.2. Valdybos nutarimy vykdymas

10. SVARSTYTA. Valdybos biisimo posédzio data.

Klausimg pristaté E. Butkus. Valdyba informuota, kad kita posédj yra numatoma rengti geguzés
meén. 12 d.
Nutarimas priimtas bendru sutarimu.

NUTARTA.
1. Valdybos posedj rengti 2026-05-12.
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11. Kiti klausimai.
11.1. SVARSTYTA. Dél Seimo Antikorupcijos komisijos 2026.04.01 posédzio

E. Butkus informavo, kad 2026 m. balandzio 1 d. vykusiame Antikorupcijos komisijos posédyje
dalyvavo keturi valdybos atstovai (M. Paulé, A. Pundziené, R. Valutyté ir E. Butkus), buvo nagrinétas
klausimas dél Lietuvos mokslo tarybos veiklos. Posédyje komisija priémé sprendima laikinai
suspenduoti dalj numatyty tolesniy veiksmy.

11.2. SVARSTYTA. Dél Lietuvos mokslo tarybos reprezentatyvios apklausos

Su klausimo svarstymu pridedamas priedas prie protokolo: Nr. 8.1.

E. Butkus informavo apie Lietuvos mokslo tarybos inicijuota reprezentatyvig apklausa.
Pazyméta, kad apklausa sulauké jvairiy atsiliepimy ir komentary, kuriy dalis buvo kritinio ar
nevienareik§misko pobiidzio. Gauta informacija yra pateikta Valdybai susipazinti (jkelta | Teams
Valdybos aplankalg), taciau ji dabar néra detaliai nagrin¢jama.

11.3. SVARSTYTA. Dél darbo laiko apskaitos ir apmokéjimo komitety nariams uz
papildomas uZduotis.

Su klausimo svarstymu pridedamas priedas prie protokolo: Nr. 8.2.

Gauta informacija pateikta Valdybai susipazinti, ta¢iau §iuo metu ji néra nagrin¢jama.

11.4. SVARSTYTA. Laiskas Valdybai (i§ TG)

Gauta informacija yra pateikta Valdybai susipazinti, parengtas atsakymo projektas.

12. Valdybos posédZzio uzdara dalis.

Posédzio dalyviy pasisakymy turinys svarstytais klausimais nedetalizuojamas.

Posédzio pirmininkas Eugenijus Butkus

Posédzio sekretore Ariiné Binkyte-Véliene
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