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I. IVADAS

Tyréjy darbo uzmokescio valandiniy jkainiy nustatymo Lietuvos mokslo tarybos (toliau — LMT)
administruojamy priemoniy projektuose tyrimu (toliau — Tyrimas) sieckiama nustatyti pagal LMT
administruojamas priemones finansuojamiems moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros projektams
(toliau — MTEP projektai), kuriuos jgyvendina mokslo ir studijy institucijos, jtrauktos j Svietimo ir mokslo
institucijy registrg (https://www.aikos.smm.lt) (toliau — vykdanciosios institucijos), taikytinus projekty
veiklas vykdanciy mokslo darbuotojy bei specialisty darbo uzmokescio valandinius jkainius (toliau —
DUVI). Taip pat DUV] bus taikomas ir Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme paminétai mokslo
(-y) akademijai, nacionalinei, valstybinés reikSmés ar apskrities vieSajai bibliotekai, valstybés archyvui,
nacionaliniam ar respublikiniam muziejui, valstybinés sveikatos priezitiros jstaigai, universiteto ligoninei
(toliau — kitai institucijai), jeigu ji yra LMT administruojamy priemoniy finansuojamy moksliniy tyrimy
ir eksperimentinés plétros projekty vykdytoja.

DUVI taikymas prisidés prie LMT siekio sumazinti administracing na$ta vykdanciosioms
institucijoms, rengiant ir teikiant LMT MTEP projekty paraiSskas bei deklaruojant LMT projektus
vykdanciy asmeny darbo uzmokescio iSlaidas.

Tyrime vartojamos $ios pagrindinés sagvokos:

Specialistai — mokslo darbuotojo pareigy neinantys mokslo ir studijy institucijos arba kitos
institucijos, kurioje vykdomas MTEP projektas, darbuotojai, kuriy darbas susijes su projekto moksliniy
tyrimy rezultaty jgyvendinimu ir uzdaviniy pasiekimu;

Mokslo darbuotojas — jaunesniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, mokslininko stazuotojo,
vyresniojo mokslo darbuotojo ar vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas einantis mokslo ir studijy
institucijos arba kitos institucijos darbuotojas.

Tyrimo ataskaitoje nustatyti DUV] bus taikomi jgyvendinant LMT administruojamas valstybés
biudzeto 1€Somis finansuojamas priemones ir programas. Nustatyti DUV] gali biiti taikomi ir pagal i$ kity
finansavimo $altiniy finansuojamas priemones jgyvendinamuose MTEP projektuose, kuriuos vykdo
mokslo ir studijy institucijos arba kitos institucijos.

Tyrimas atliktas Siais etapais:

v' Atlikta su tyrimo objektu susijusiy duomeny paieska ir analize;
v' Atlikta susijusiy teisés akty analiz¢;
v" Nustatyti DUV] MTEP projektuose.

Tyrimg atliko LMT 2025 m. spalio — 2026 m. kovo mén.


https://www.aikos.smm.lt/

II. TYRIMO METODIKA

II.1. Tyrimo prielaidos ir duomeny $altiniai

LMT pirmininko 2018 m. rugséjo 11 d. jsakymu Nr. V-443 | Dél didZiausiy leistiny pareigybiy
valandiniy atlygiy patvirtinimo* buvo patvirtinti didziausi leistini pareigybiy valandiniai atlygiai LMT
valstybés biudzeto 1€Somis finansuojamuose mokslo ir sklaidos projektuose. 2022-2025 m. LMT kasmet
atnaujindavo valandiniy atlygiy tam tikroms pareigybéms — jaunesniajam mokslo darbuotojui ir kitam
specialistui — taikomas reikSmes', tagiau kitoms pareigybéms taikomos valandinio atlygio reik§més
nebuvo perskaiciuojamos.

Siekiant uztikrinti vienodg, skaidry, pagrista tyréjy darbo uzmokescio taikant valandinius atlygius
LMT administruojamy priemoniy projektuose iSlaidy skai¢iavimg ir sumazinti administracing nasta
vykdanciosioms institucijoms deklaruojant projekty vykdytojy darbo uzmokescio islaidas, LMT
pirmininko 2025 m. rugséjo 23 d. jsakymu Nr. V-404 , D¢l tyréjy darbo uzmokescio valandiniy jkainiy
nustatymo Lietuvos mokslo tarybos administruojamy priemoniy projektuose tyrimo inicijavimo ir darbo
grupés sudarymo* pavesta atlikti tyrimg ir pasiiilyti nustatyti projektus vykdantiems mokslo darbuotojams
ir kitiems asmenims taikytinus valandinius atlygius.

Atliekant duomeny paieska, nustatyta, kad Valstybiné duomeny agentiira neskelbia statistiniy
duomeny apie mokslo darbuotojy darbo uzmokestj, oficialiosios statistikos portale? yra skelbiami tik darbo
uzmokescio vidutiniai dydziai pagal ekonominés veiklos rasis ir kitus parametrus, taciau Sie dydziai
apskaiciuoti ne tik i§ mokslo darbuotojy, tafiau ir kity asmeny, dirbanéiy jmonése, kurios pagal
ekonominés veiklos klasifikatoriy priskiriamos moksliniy tyrimy ir taikomosios veiklos sri¢iai (M72),
darbo uzmokesc¢io duomeny.

2026 m. kovo mén. LMT atliko Lietuvos mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy vidutinio
ménesinio darbo uzmokes¢io 2025 m. (neatskai¢ius mokes¢iy) analize, vadovaujantis Svietimo valdymo
informacinéje sistemoje pateiktais duomenimis. Remiantis minéta informacija, apskaiCiuoti vidutiniai
darbo uzmokes¢io dydziai apima priskaitytas darbo uzmokescio iSlaidas, jskaitant priedus, priemokas,
vir§valandinj darbg, darbo uzmokestj uz kasmetines atostogas ir darbdavio mokamos ligos pasalpos
iSlaidas. Pazymétina, kad darbuotojas nedidel¢ dalj laiko toje mokslo ir studijy institucijoje galéjo dirbti
kitoje negu pagrindinéje (mokslo darbuotojo) pareigyb¢je, taciau informacijos apie darbo uzmokescio
skirtumus tarp pagrindinés ir nepagrindinés pareigybés toje pacioje institucijoje néra, tod¢l daroma
prielaida, kad asmuo dirbo tomis paciomis darbo salygomis ir gavo ta patj uzmokestj. ISanalizavus Siuos
duomenis taip pat pastebéta, kad mokslo ir studijy institucijose darbuotojai vidutiniskai dirbo ne visu darbo
kriiviu, todél Sios analizés tikslais jy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis perskaiciuotas vienu etatu
dirban¢iam darbuotojui.

Tyrimo metu apskaiciuoti vidutiniai ménesiniai ir metiniai mokslo darbuotojy darbo uzmokescio
duomenys pateikiami Tyrimo ataskaitos 1 lenteléje.

1 lentelé. Mokslo darbuotoju vidutinis darbo uZmokestis 2025 m., neatskai¢ius mokesciy

Pareigybé Asrflve.nq Pagrindinéje darbovvietéje . Vvidutinis -metinis darbo
skaicius | gaunamas darbo uzZmokestis uzmokestis, Eur
jaunesnysis mokslo darbuotojas 412 223225 2232,25x12=26 787,06
mokslininkas stazuotojas 25 3199,65 3199,65 x 12 =38 395,85
mokslo darbuotojas 540 3451,35 3451,35x 12=41416,21
vyresnysis mokslo darbuotojas 633 4 636,16 4 636,16 x 12 =55 633,89
vyriausiasis mokslo darbuotojas 298 5 876,10 5876,10x 12=70 513,18

Duomeny Saltinis: Svietimo valdymo informaciné sistema (SVIS)

' LMT pirmininko 2018 m. rugséjo 11 d. jsakymg Nr. V-443 , D¢l didZiausiy leistiny pareigybiy valandiniy atlygiy
patvirtinimo* keiCiantys jsakymai: LMT pirmininko 2022 m. gruodzio 30 d. jsakymas Nr. V-793, LMT pirmininko
2023 m. rugpjicio 29 d. jsakymas Nr. V-466, LMT pirmininko 2024 m. spalio 3 d. jsakymas Nr. V-433 ir LMT
pirmininko 2025 m. balandzio 11 d. jsakymas Nr. V-160.

2 Oficialiosios statistikos portalas https://osp.stat.gov.1t/.



https://osp.stat.gov.lt/

LMT néra atlikusi specialisty (ne mokslo darbuotojy) darbo uzmokescio vidutiniy dydziy analizés,
esami istoriniai ankstesniy projekty duomenys apie tokiy asmeny faktinj darbo uzmokestj yra susije su
ankstesne LMT praktika nustatant jy valandinius atlygio dydzius, taigi néra reprezentatyvis,
nesusisteminti tyrimui tinkamu btidu ir todél netinkami naudoti nustatant DUV]. Sitlomo DUV] dydzio
specialisto pareigybei pagrindimas detalizuotas Tyrimo ataskaitos I1.2.2 dalyje.

Atliekant tyrima vadovautasi Siais teisés aktais:

Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istatymu;

Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymu;

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m. spalio 7 d. jsakymas Nr. A1-
662 ,,Dél metiniy vidutinio ménesio darbo dieny ir vidutinio ménesio darbo valandy skaic¢iy 2025
metais patvirtinimo*;

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2025 m. lapkric¢io 24 d. jsakymas
Nr. A1-671 ,,Dél metiniy vidutinio ménesio darbo dieny ir vidutinio ménesio darbo valandy
skai¢iy 2026 metais patvirtinimo®;

AN NI NN

\

I1.2. Tyrimo metodika
11.2.1. Mokslo darbuotojy DUV] skaiciavimas

Mokslo darbuotojy DUVI skai¢iuojami vadovaujantis Tyrimo ataskaitos 1 lenteléje pateiktais mokslo
ir studijy institucijy 2025 m. mokslo darbuotojy darbo uzmokescio duomenimis. Nustatant darbo valandos
jkainj, vidutinio metinio darbo uzmokescio islaidos dalinamos i$ teisés aktuose nustatyto 2025 m. metinio
darbo valandy skaiciaus (Tyrimo ataskaitos 2 lentel¢). Moksliniy tyrimy projektuose taikoma penkiy darbo
dieny savaité.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m. spalio 7 d.
jsakymu Nr. A1-662 ,,.Dé¢l metiniy vidutinio ménesio darbo dieny ir vidutinio ménesio darbo valandy
skaiCiy 2025 metais patvirtinimo*, esant penkiy darbo dieny savaitei 2025 m. metinis darbo valandy
skaiCius sudaré 2000 darbo valandy.

Kadangi $iuo tyrimu nustatomi DUV] bus atnaujinama 2027 m., i§ 2025 m. duomeny apskaiciuoti
valandiniai darbo uzmokescio jkainiai indeksuojami atsizvelgiant 2025 m. rugsé¢jo 16 d. Lietuvos banko
paskelbta makroekonomine prognoze ,,Lietuvos ekonomikos raida ir perspektyvos‘3, kurioje pateikiama
Salies tkio darbo uzmokesc¢io augimo 2025 ir 2026 m. prognozé. Remiantis Lietuvos banko vertinimu,
prognozuojama, kad darbo uzmokestis Salyje 2025 m. didés 8,2 proc., 0 2026 m. — dar 8,9 proc. 2025 m.
darbo uzmokescio augimo prognozé nebeaktuali (turime faktinius duomenis), 0 2026 m. darbo uzmokescio
augimo prognoze (8,9 proc.) panaudota indeksuojant mokslo darbuotojy darbo uzmokeséio dydzius ir
pateikta Tyrimo ataskaitos 3 lenteléje.

2 lentelé. Mokslo darbuotojyu DUVI

Pareigybé l‘l'zlﬁl“otl‘:;su':‘;;‘;‘r‘s darbo DUVI (2025 m.), Eur/val.
jaunesnysis mokslo darbuotojas 26 787,06 26 787,06 /2000 = 12,3935
mokslininkas stazuotojas 38 395,85 38392,85/2000= 19,1979
mokslo darbuotojas 41 416,21 41 416,21 /2000 = 20,7081
vyresnysis mokslo darbuotojas 55 633,89 55 633,89 /2000 = 27,8169
vyriausiasis mokslo darbuotojas 70 513,18 70 513,18 /2000 = 35,2566

3 https://www.lb.It/uploads/publications/docs/56743 _595dd0ef2b15b7262c67087e3ff099af pdf
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3 lentelé. Indeksuoti mokslo darbuotojyu DUVI (Eur/val.)

Pareigybé gg;;m,) ?32';2‘? ek ﬁgVI (2026
indeksa) ((2) x 1,089)
(1 2 ) “4)
jaunesnysis mokslo darbuotojas 12,3935 14,5855 14,59
mokslininkas stazuotojas 19,1979 20,9065 20,91
mokslo darbuotojas 20,7081 22,5511 22,55
vyresnysis mokslo darbuotojas 27,8169 30,2926 30,29
vyriausiasis mokslo darbuotojas | 35,2566 38,3944 38,39

Kadangi jaunesniojo mokslo darbuotojo darbo uzmokes¢io valandinis jkainis (14,59 Eur/val.) yra
mazesnis, negu nustatytas Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme (zr. MS] (jaunesniojo mokslo
darbuotojo pareiginés algos koeficientas yra 1,47-1,75) ir Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes&iui perskai¢iavimo jstatyma*
(,,pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 2026 metais — 1798 eurai*)), tai DUV] didiname iki 15,86
Eur/val.

Tyrimo ataskaitos 3 lenteléje apskaiCiuoti indeksuoti darbo uzmokesCio valandiniai jkainiai
mokslininkui stazuotojui, mokslo darbuotojui, vyresniajam mokslo darbuotojui ir vyriausiajam mokslo
darbuotojui laikomi $iy mokslo darbuotojy DUV], o jaunesniojo mokslo darbuotojo DUV] laikomas 15,86
Eur/val., t.y. taip, kaip pateikta Tyrimo ataskaitos 4 lenteléje.

4 lentelé. Mokslo darbuotojy DUVI (Eur/val.)

Pareigybé DUVI
(1) 2
jaunesnysis mokslo darbuotojas 15,86
mokslininkas stazuotojas 20,91
mokslo darbuotojas 22,55
vyresnysis mokslo darbuotojas 30,29
vyriausiasis mokslo darbuotojas 38,39

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo (MS]) 72! straipsnio 10 dalyje jtvirtinta nuostata
suteikia mokslo ir studijy institucijoms teising galimybe diferencijuoti mokslo darbuotojy darbo
uzmokestj, nustatant didesnj atlygj (pareiginés algos koeficientus didinant iki 3 karty) tiems darbuotojams,
kurie vykdo MTEP projekto vadovo funkcijas. Si norma pripaZjsta projekto vadovavimo veikly i$skirtinj
sudétinguma ir didesng atsakomybe, todél numato papildomg finansinj jvertinimg uz tokio pobudzio
pareigy atlikimg. Nors minéta nuostata tiesiogiai taikoma vadovavimo tarptautiniams MTEP projektams
atveju, jos esme — projekto vadovy funkceijy specifikos ir atsakomybés lygio atitinkamas kompensavimas
— sudaro pagrindg institucijoms taikyti analogiska atlygio diferencijavima ir kity tipy projektuose,
uztikrinant proporcingg ir teisingg darbo uzmokescio politika.

Pazymeétina, kad dalyvaujant tiek tarptautiniuose, tiek ir LMT organizuojamuose MTEP projekty
konkursuose, MTEP projekto vadovui paprastai taikomi aukstesni reikalavimai mokslinei kompetencijai
negu MTEP projekto komandos nariams-kitiems mokslininkams. Be to, MTEP projekto vadovas ne tik
vykdo mokslinius tyrimus, bet ir koordinuoja visa MTEP projekto jgyvendinimo procesg: planuoja veiklas,

4 https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/8253¢29006c711e9978886e85107ab2/asr
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paskirsto uzduotis komandos nariams, uztikrina terminy ir biudzeto laikymasi, bendrauja su finansuojancia
institucija, atsako uz projekto rezultaty kokybe bei atitiktj sutartiniams jsipareigojimams. Be to, MTEP
projekto vadovas prisiima asmening atsakomybe uz projekto sékme, riziky valdyma ir komandos darbo
rezultatus, jis daznai veikia kaip tarpininkas tarp vykdanciosios institucijos administracijos,
finansuojanciosios organizacijos ir tyréjy, todél turi gebéti priimti sprendimus strateginiu lygmeniu bei
spresti netikétai iSkylancias problemas. Tokia pareiga reikalauja didesnio savarankiskumo, iniciatyvumo
ir kompetencijos, o darbo kriivis daznai virSija jprastas mokslininko atsakomybés ribas. Visa tai reikalauja
ne tik mokslinés kompetencijos, bet ir lyderystés, organizaciniy bei komunikaciniy geb¢jimy, todél mokslo
darbuotojui, einan¢iam MTEP projekto vadovo pareigas, paprastai nustatomas didesnis DUV], jprastai iki
20 proc. didesnis. Didesnis DUV] grindziamas MTEP projekto vadovo didesne atsakomybe, vadovavimo
funkcija ir didesniu darbo kriiviu.

Vykdancioji institucija turi teis¢ kiekvieno projekto atveju, atsizvelgusi | tyréjo uzimama mokslo
darbuotojo pareigybe, nustatyti jam individualy DUV] uz vadovavima MTEP projektui, kurio dydis gali

siekti (bet nevirSyti) 20 proc. didesnj DUV], t. y. maksimalus projekto vadovo DUV] negali biiti didesnis
uz nustatyta Tyrimo ataskaitos 5 lentelés (4) stulpelyje.

5 lentelé. Maksimalus projekto vadovo DUV] (Eur/val.)

Projekio adovo pareigybé | wikdytajo DUV | 20Broc-auo DUVt | Maksimalusprojekt vadovo
(2026 m.)
(1) @) (3) )
jaunesnysis mokslo darbuotojas 15,86 3,17 19,03
mokslininkas stazuotojas 20,91 4,18 25,09
mokslo darbuotojas 22,55 4,51 27,06
vyresnysis mokslo darbuotojas 30,29 6,06 36,35
vyriausiasis mokslo darbuotojas 38,39 7,68 46,07

11.2.2. Specialisty DUV] skaiciavimas

Tyrime specialisty sagvoka apima darbuotojus, kurie néra mokslininkai ir nebttinai yra tyréjai, taiau
vykdo techninio pobiidzio veiksmus, projekto veiklas. Tai gali biiti inZinieriai, laborantai, specialistai,
kurie atlieka konkrecias uzduotis (skaiciavimus, matavimus, kasiné¢jimus, duomeny rinkimus ir pan.) ir
kuriy darbo rezultatais remiantis plétojamos mokslinio tyrimo veiklos.

Remiantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu’® tokie specialistai priskirtini specialistams, ,,kuriy pareigybés priskiriamos A
(Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant | buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti“ arba ,kvalifikuoti
darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui“. Sias tris pareigybes mes jvardysime kaip:

v’ specialistas, jgijes aukstajj iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu,
v’ specialistas, jgijes aukstajj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu,
v'  Kkitas specialistas.

6 lentelé. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy minimaliis pareiginés algos koeficientai

Eil. Pareigybé Pareigybés | BiudZetiniy jstaigy darbuotojuy minimaliis
Nr. lygis pareiginés algos koeficientai
<..>
5. | Specialistas A 0,76

> https://e-seimas.Irs.lt/portal/legal Act/It/ TAD/c6dd7dc2e23411e6be918a53 1b2 126ab/asr
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0,73

6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71

Pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatymo 1 priedo dalj, aktualig specialisty DUV] skai¢iavimui (zr. Tyrimo ataskaitos 6
lentele) ir atsizvelgus j tai, kas paraSyta auks¢iau bei pasirémus Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatymu® (kuris
nustaté, kad ,,pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 2026 metais — 1798 eurai‘), specialisto minimali
pareiginé alga 2026 metais pateikiama Tyrimo ataskaitos 7 lenteléje.

7 lentelé. Specialisty minimali pareiginé alga ir darbo uZmokestis 2026 metais

Parcievhé Darbuotojo minimali Vidutinis metinis vienu etatu dirbanciojo
gy pareiginé alga, Eur darbuotojo darbo uzmokestis, Eur

specialistas, jgijes aukstajj iSsilavinimg | 0,76 x 1 798 = 1 366,48 12x1366,48 =16 397,76

su magistro kvalifikaciniu laipsniu

specialistas, igijes aukstajj iSsilavinima | 0,73 x 1798 =1 312,54 12x1312,54=15 750,48

su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu

kitas specialistas 0,71 x 1798 =1 276,58 12x1276,58 =15 318,96

Zinodami vidutinj metinj vienu etatu dirbané¢iojo darbuotojo darbo uzmokestj galime suskai¢iuoti
DUV], pasiréme Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2025 m. lapkri¢io 24 d.
jsakymu Nr. A1-67 ,,Dél metiniy vidutinio ménesio darbo dieny ir vidutinio ménesio darbo valandy skaiciy
2026 metais patvirtinimo* ’ (2026 metais yra 2002 darbo valandos dirbant penkias dienas per savaite).
Skai¢iavimo rezultatai pateikti 8 lenteléje.

8 lentelé. Specialisty vidutinis metinis darbo uZmokestis ir DUV] 2026 metais

Vidutinis metinis vie- | DUVI
Pareiovbé nu etatu dirbanciojo | (2026 m.)
gy darbuotojo darbo @/
uzmokestis, Eur 2002)
@ 2 3
specialistas, jgijes aukstajj iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu 16 397,76 8,1907
specialistas, jgijes aukstajj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu 15 750,48 7,8674
kitas specialistas 15 318,96 7,6518

Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymo 6 str. 6 dalyje numatyta galimybé pareiginés algos koeficienta padidinti iki 100 proc. Si
norma pripazjsta specialisty svarbg ir iSskirtinuma tam tikrais atvejais. Specialistams atlickant unikalius
darbus, kuriy rezultatais remiantis plétojamos mokslinio tyrimo veiklos, mokslo ir studijy institucijos ar
kitos institucijos pagal savo darbo apmokéjimo sistema, jvertinusios specialisty atliekamo darbo
unikalumg ir (ar) specifikg gali nusistatyti atvejus, kuriais DUV] specialistams gali biiti padidintas, bet ne
daugiau kaip 100 proc.

S https://www.e-tar.lt/portal/It/legal Act/8253¢29006c711ee9978886e85107ab2/asr
7 https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/9f0643d0c92b11f08918e ladc7cSblec



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/8253c29006c711ee9978886e85107ab2/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/9f0643d0c92b11f08918e1adc7c5b1ec

Vykdancioji institucija arba jos partneris projekte turi teis¢ nusistatyti specialisto uzimamai
pareigybei ir didesnj DUV], nei nurodyta Tyrimo ataskaitos 8 lentelés (3) stulpelyje, tac¢iau tas DUV]
negali vir§yti Tyrimo ataskaitos 9 lentel¢je (4) stulpelyje nurodytos vertés.

9 lentelé. Maksimalus specialisty DUVI (Eur/val.) MTEP projektuose

Projekto vyk- | 100 proc. nuo DUV] uz Maksimalus projekto

Projekto vykdytojo pareigybé dytojo DUVI unikalius ir (ar) vykdytojo DUVI
(2026 m.) specifinius darbus (2026 m.) ((2) + (3))
(1) 2 3) 4)
specialistas, jgijes aukstajj i$silavinima 8,1907 8,1907 16,38
su magistro kvalifikaciniu laipsniu
specialistas, igijes aukstajj iSsilavinima 7,8674 7,8674 15,73
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
kitas specialistas 7,6518 7,6518 15,30
III. TYRIMO REZULTATAI

Remiantis Tyrimo ataskaitos Il dalyje pateiktais skaiCiavimais nustatyti MTEP projekty, kuriuos
igyvendina mokslo ir studijy institucijos ar kitos institucijos, veiklas vykdanciy mokslo darbuotojy ir
specialisty maksimaltis DUV] pateikiami Tyrimo ataskaitos 10 lenteléje.

10 lentelé. MTEP projektuose taikytini DUVI (Eur/val.)

Fun.kcija e Maksimalus
projekte DUVI
Projekto vyriausiasis mokslo darbuotojas 46,07
vadovas vyresnysis mokslo darbuotojas 36,35
mokslo darbuotojas 27,06
mokslininkas stazuotojas 25,09
jaunesnysis mokslo darbuotojas 19,03
Projekto vyriausiasis mokslo darbuotojas 38,39
wykdytojas vyresnysis mokslo darbuotojas 30,29
mokslo darbuotojas 22,55
mokslininkas stazuotojas 20,91
jaunesnysis mokslo darbuotojas 15,86
specialistas, jgij¢s aukstajj iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu 16,38
specialistas, jgij¢s aukstajj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu 15,73
kitas specialistas 15,30

IV. NUSTATYTU FIKSUOTUJU DYDZIU TAIKYMAS

Tyrimo ataskaitos III dalyje nurodyty DUV] taikymo nuostatos nustatomos LMT pirmininko
jsakymu. Tyrimo ataskaita skelbiama LMT svetain¢je https:/Imt.lrv.1t/1t/.



https://lmt.lrv.lt/lt/

DUVI perskaiciavimo salygos. Tyrimo ataskaitoje nustatyti DUV] perziiirimi ir, esant poreikiui,
perskai¢iuojami ne anks¢iau nei 2027 m., remiantis Lietuvos banko ar kity oficialios informacijos teikéjy
darbo uzmokescio prognozémis.

Tyrimo ataskaitoje nustatyti DUV] kei¢iami Tyrimo ataskaitg iSdéstant nauja redakcija ir jsigalioja
nuo naujos redakcijos jsigaliojimo dienos arba, jeigu taikoma, nuo Tyrimo ataskaitos naujoje redakcijoje
nustatytos naujy DUV] taikymo dienos, ir gali biti taikomi MTEP projektuose, finansuojamuose pagal
anksciau sudarytas projekty sutartis, jeigu tokia galimybé numatyta projekty finansavimo salygy aprasuose
(arba kituose priemonés/projekty igyvendinimg reglamentuojanciuose teisés aktuose) ir jeigu tam pakanka
projekte numatyty 1ésy.




