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PATVIRTINTA
Lietuvos mokslo tarybos pirmininko
2026 m. geguzes 29 d. jsakymu Nr. V-275

LIETUVOS MOKSLO TARYBOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2028 METU VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rengiant Lietuvos mokslo tarybos korupcijos prevencijos 2026-2028 mety veiksmy plang (toliau
— Planas) vadovaujamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos istatymu, 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos
prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr.
XIV-1178 ,,.Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
patvirtinimo®, 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkes korupcijos prevencijos klausimais
igyvendinimo 20262029 mety planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2026 m.
balandzio 29 d. nutarimu Nr. 313 ,,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos
prevencijos klausimais jgyvendinimo 2026—-2029 mety plano patvirtinimo®, Korupcijos prevencijos
veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 , D¢l
Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo* (toliau — STT jsakymas).

2. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Korupcijos prevencijos jstatyme
(toliau — KPJ), Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — VPID])
ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
taikymg. Plane nurodoma darbuotojo sgvoka apima Lietuvos mokslo tarybos karjeros valstybés
tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutart;.

3. Plano paskirtis uZztikrinti korupcijos prevencijos valdymo ir jos kontrolés sistemos funkcionavimag
Lietuvos mokslo taryboje (toliau — LMT), tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemones. Plano priemonés, vykdytojai, laukiami rezultatai, laukiamy rezultaty

kriterijai nurodyti Plano priede, kuris yra neatskiriama Plano dalis, uZtikrinanti Plano jgyvendinima.

II SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

4. Apzvelgiant paskutinius statistinius duomenis antikorupcinés aplinkos kiirimo srityje pastebétina,

kad 2025 m. ,,Transparency International* (TI) Korupcijos suvokimo indekso (KSI) tyrime Lietuvai



buvo skirtas 65 balas 1§ 100 galimy ir 28 vieta 182 Saliy sarase. KSI balai lyginant su 2024 m.
nezymiai pakilo, ir tai rodo tam tikrg (teigiamg) stabilumg Lietuvos atzvilgiu, taciau TI Lietuvos
skyrius akcentuoja, kad ,,Antikorupcija turi biiti ir apie konkrecius veiksmus praktikoje — aiSkig
atsakomybe, realiai taikomas taisykles ir pamatuojamg rezultata” (platesné informacija
https://transparency.lt/ksi-2025/).

5. Vertinant naujausio sociologinio tyrimo ,,Lietuvos korupcijos Zeméelapis 2023-2024 m.* duomenis
bendrame korupcijos paplitimo institucijose vertinime ministerijy sritis vertinama, kaip viena i$
maziausiai korumpuoty tarp visy respondenty (gyventojy, verslo ir tarnautojy). LR Svietimo, mokslo
ir sporto ministerija (toliau — SMSM) veikimo sritis, su kuria susijusi ir LMT (be pavaldumo santykio)
nors ir nurodyta apklausose, kaip viena maziausiai korumpuoty. Taciau, sumuojant pagal kriterijus
,»labai korumpuota® ir ,,i§ dalies korumpuota®, visose respondenty grupése gaunami apie 50 proc. (2
grupiy apklausa nurodo vir§ 50 proc.), o tai formuoja poziiirj ir j visg veikimo sritj. Pastebétina, jog
Vyriausybés korupcijos paplitimo vertinimas tarp gyventojy nepakites, visgi zenkliai sumazéjo kitose
tikslinése apklausy grupése — jmoniy vadovy (sumazgéjo 14 proc.) ir valstybés tarnautojy (sumazéjo 8
proc.). LMT, kaip pavaldi institucija, vertindama Siuo duomenis siekia iSlaikyti auks$ta srities
antikorupcinés aplinkos kiirimo lygj siekiant, kad minéti rodikliai dar biity pagerinti (ypac¢ gyventojy
tikslingje grupéje). LMT | vertinty institucijy sarasa nepateko.

6. LMT turéjo pasitvirtinusi 2025 m. korupcijos prevencijos plang, o taip pat jai iSlickant reikSminga
valstybés Svietimo ir mokslo sistemos dalimi, LMT turéty biti ir toliau rengiamas Planas. LMT
nebiidama savarankiSka institucija Korupcijos prevencijos jstatymo prasme, kaip geraja praktika
vadovaujasi ir SMSM bei jos valdymo sridiai priskirty jstaigy korupcijos prevencijos politikos
(Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. balandzio 23 d. jsakymo Nr. V-
437 redakcija) nuostatomis.

7. Plano tvirtinimo metu LMT turi iki 2025 m. pabaigos galiojusj korupcijos prevencijos plang, kurio
nuostaty igyvendinimo rezultatai bus aptariami III skyriuje.

8. LMT savo interneto svetain¢je pateikia informacija apie budus, kuriais galima pranesti apie
itariamus korupcijos atvejus LMT:

8.1. LMT interneto svetainés skyrelis Praneséjy apsauga;

8.2. vidinis kanalas (su atskiru el. pasto adresu, kitomis komunikacijos priemonémis), kuriais galima
pranesti apie pazeidima;

8.3. LMT svetainés skyrelyje Korupcijos prevencija taip pat pateikiama informacija, kaip galima
pranesti apie jtariamus korupcijos atveju.

9. 2025 m. LR specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT) atliko korupcijos rizikos analizg (toliau —
KRA) LMT ekspertinio vertinimo tvarkos, LMT eksperty komitety nariy atrankos bei eksperty

skyrimo bei informacijos vieSinimo srityse, kurios iSvados pateiktos 2025 m. pabaigoje. LMT



analizuoja gauta KRA ir per teisés akty nustatytg laikotarpj teiks STT jos jgyvendinimo priemones
bei priims atitinkamy LMT teisés akty pakeitimus (papildymus), siekiant tinkamai jgyvendinti KRA
pateiktas pastabas.

10. 2025 m. VieSyjy pirkimy tarnyba atliko LMT vykdomy vieSyjy pirkimy patikrinimg ir 2025-10-
28 pateike tikrinimo ataskaita Nr. 4S-1351, | kurig atsizvelgiant LMT jgyvendino VieSyjy pirkimy
tarnybos teiktas rekomendacijas. AtsiZvelgiant j Sias rekomendacijas, Plane turéty biiti numatomos
priemongs, susijusios su LMT vykdomy viesyjy pirkimy sritimi.

11. LMT 2025 m. pirma kartg nustatytas atsparumo korupcijai lygis. Kad rodiklio reik§mé gauta 2025
m. biitina testi minéto atsparumo korupcijai lygio nustatymg kiekvienais metais. Tai taip pat padéty
identifikuoti priezastis, galimai didinanc¢ias (maZinanc¢ias) korupcijos pasireiSkimo rizikos lygi.

12. 2025 m. pranesimy apie pazeidimus vidinio kanalo suteikiamomis galimybémis, nebuvo gauta.
13. Per 2025 metus LMT inicijuotas 1 (vienas) tyrimas dél tarnybinés (drausminés) atsakomybés
taikymo ir 1 (vienas) tyrimas dél mobingo tarp LMT darbuotojy (vidinis).

14. 2025 m. LMT korupcijos prevencijos plane nusimatyto tikslo patvirtinti jstaigos Etikos kodekso,
igyvendinti nepavyko, dél zmogiskyjy resursy suplanuotai uzduociai atlikti triikumo. Taciau, etikos
kodekso patvirtinimo svarba iSlieka ir tai suteikty biitinus ir reikalingus instrumentus, kurie ne tik
uztikrinty, kad LMT darbuotojai ir susijusiy LMT organy nariai (pvz. eksperty komitety) dirbty
pasitikéjimg skatinancioje, susitarimy besilaikancioje organizacijoje. LMT 2025 m. buvo i§ esmes
atnaujintos ir patvirtintos darbo tvarkos taisykles, taciau priimtas etikos kodeksa biity dar labiau
iSplésta, detaliau $ig srit] reglamentuojanti priemoné (dokumentas).

15.2025 m. LMT korupcijos prevencijos plane buvo numatyta patvirtinti ir atnaujintg dovany politika
(Stuo metu galioja patvirtinta 2018 m. kovo 19 d. LMT pirmininko jsakymu Nr. V — 139), kuri
skelbiama LMT svetainéje (skiltyje Korupcijos prevencija), taip pat minétoje skiltyje pateikiamas ir
LMT Gauty dovany registracijos zurnalas. Visgi veluojant pasitvirtinti Interesy valdymo politika
(buvo patvirtinta tik 2025 m. gruodzio meénesj) ir atsizvelgiant j auk$¢iau esan¢iame punkte nurodytas
aplinkybes, dovany politika (kurios projektas jau yra parengtas) turéty biiti tvirtinama artimiausiu
metu, siekiant i$sikelti ir jgyvendinti ambicingg ,,nulinés* dovany politikos tikslg.

16. 2025 m. LMT buvo atliktas Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas atsizvelgiant j STT
2025 m. atliktus vertinimus bei atlickama Korupcijos rizikos analiz¢ (iSvados pateiktos 2025 m.
gruodzio mén.) LMT atlickamo ekspertinio vertinimo srityje. UZ antikorupcinés aplinkos kiirimg
istaigoje atsakingo asmens pasiiilymai ir rekomendacijos bus naudingos tiek tolesnéje LMT veikloje,
tieck ir atliepiant STT Korupcijos rizikos analizéje nustatyty rekomendacijy igyvendinima.
Atsizvelgiant | aukSciau nurodytas VieSyjy pirkimy tarnybos rekomendacijas 2026-2028 m. periode
1 Plang reikéty jtraukti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma LMT vykdomy viesyjy pirkimy
srityje.



17. LMT pasitvirtintas Galimo interesy konflikto Lietuvos mokslo taryboje vengimo aprasas (2018
m. sausio 22 d. LMT pirmininko jsakymas Nr. V-32) nebegalioja nuo 2026 m. kovo 1 d. Ji visiskai
pakeité, pagal 2025 m. plang numatyta ir priimta Interesy valdymo politika (patvirtinta 2025 m.
gruodzio 17 d. LMT pirmininko jsakymu Nr. V-574), kurios praktinis jgyvendinimas (pvz. vidiniy
deklaracijy teikimas) tesis visus Plano jgyvendinimo metus. Politika yra paskelbta teisés akty registre,
o taip pat ir LMT interneto svetainéje.

18. LMT interneto svetaingje skyriuje ,,Korupcijos prevencija“ yra skelbiama visa reikalinga ir
pagrindiné informacija, skiltis taip pat papildyta Interesy konflikty valdymo skyreliu, kuriama
pateikiama informacija apie LMT pirmininko nusiSalinimus. 2025 m. fiksuotas vienas nusisalinimas
pridétas minétame skyrelyje, taip pat ten talpinama informacija apie LMT pirmininkg | pareigas
skirian¢io subjekto (LR Seimo) sprendimus dé¢l LMT pirmininko nusisalinimy. Skyriuje paskelbtas
darbuotojy pareigybiy, dél kuriy, prie§ skiriant asmenj j pareigas LMT, pateikiamas raSytinis
prasymas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai, sgrasas (2023 m. rugsé¢jo 21 d. LMT
pirmininko jsakymas Nr. V-512).

19. 2024-2025 m. LMT atliko apklausg Lietuvos mokslo tarybos darbuotojy apklausa korupcijos
tema, kurios rezultatai paskelbti LMT svetain¢je skiltyje Korupcijos prevencija. Visgi, siekiant
didesnio darbuotojy isitraukimo, naujausiy ziniy gavimo apie korupcijos prevencijos taikomy
priemoniy efektyvuma, darbuotojy poziiirj j korupcija (jo kitimg) deréty panasig apklausg atlikti ir
2026-2028 m. planavimo periodu. Pagal 2025 m. vykes LMT darbuotojy antikorupcinis $vietimas
irgi turéty biti sudétine 2026-2028 mety planavimo dalis, taip didinant darbuotojy sgmoninguma,
gilinant Zinias korupcijos prevencijos srityje ir atpazjstant zalingas veikas organizacijoje.

20. Analizuojant LMT antikorupcinés aplinkos kiirimo 2025 m. patirt}, STT atliktos korupcijos
rizikos analizés pastabas, rengiant naujo periodo Plang pasitelkiama stiprybiy ir silpnybiy, galimybiy

ir grésmiy (toliau — SSGG) analizeé:

STIPRYBES

AiSKi ir besiplecianti teisiné bazé

[tvirtintos interesy deklaravimo, nusiSalinimo ir
atsakomybés taisyklés, rengiami antikorupcinés
prevencijos planai.

Skaidresni procesai mokslo finansavime
Konkursinio finansavimo vieSumas, apibrézti
(aiSkus) vertinimo kriterijai ir rezultaty
vieSinimo praktika.

Instituciné patirtis

Ilgalaikeé patirtis dirbant tiek su tarptautinémis,
tieck su nacionalinémis mokslo finansavimo
priemonémis ir vertinimo praktikomis.

SILPNYBES

Sudétingi administraciniai ir ekspertiniai
procesai

Painios procediiros gali apsunkinti kontrole ir
didinti zmogiskojo faktoriaus jtaka.

LMT struktiiros nestabilumas

Politiniy procesy jtaka tiek struktiirai, tiek
teisiniam veiklos pagrindui.

Ziniy (patirties) trikumas

Siekiant patikimai ir aiSkiai identifikuoti
situacijas, kurios kelig korupcijos gresme LMT

Formalus (,,reikia*) poziuris

Korupcijos prevencijos veiklos gali buti
suvokiamos kaip ,,atitikimo*, o ne vertybinés.
Ribotas darbuotojy jsitraukimas



GALIMYBES GRESMES

Duomeny skaitmeninimo ir analitikos plétra Nepakankamo jsitraukimo rizika
Automatizuoti interesy sasajy patikrinimai. @ Tiek pavieniai darbuotojai, ekspertai ar mokslo
Duomeny analizé galimy riziky (pasikartojanciy | ir studijy institucijy atstovai nepranesa apie

sprendimy, netinkamy subjekty) nustatymui. jiems zinomas LMT veikloje kylancias
Antikorupcinés kultiiros stiprinimas korupcines veikas.

Reguliaris  mokymai  darbuotojams  ir | ISorés interesanty spaudimas

ekspertams (ne tik teisiniai, bet ir etiniai). Politiniy, akademiniy ar interesy grupiy

Gerosios tarptautinés praktikos perémimas | likesc¢iai dé¢l finansavimo procesy. Spaudimas
EBPO, ES moksliniy taryby, Horizon Europe ekspertams ar darbuotojams neformaliais

skaidrumo standarty taikymas. kanalais.
Antikorupcinio  vertinimo integravimas ] | Teisinio reguliavimo poky¢iu greitis
strateginj planavima. Dazni pakeitimai gali sukelti neaiSkumg ir

taikymo klaidas. Rizika, jog vidiniy procediiry
tinkamam jgyvendinimui nepakaks laiko.
Vertinant SSGG analizés duomenis LMT antikorupcinés aplinkos kiirimas turi tvirtg institucinj ir

teisinj pagrinda, taciau s€kmingas jos testinumas priklauso nuo:
o aktyvios korupcijos riziky valdymo kultiiros;
o procesy skaidrinimo per technologijas;

o nuolatinio darbuotojy ir eksperty sgmoningumo stiprinimo.

111 SKYRIUS
2025 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO PRIEMONIU
IGYVENDINIMO REZULTATAI

20. Vertinant 2025 m. Plano jgyvendinimo rezultatus, plane numatytos priemonés buvo
igyvendinamos vadovaujantis plane nustatytais rezultatais ir vertinimo kriterijais. Buvo siekiama visy
plano priemoniy (11 priemoniy) kokybisko jgyvendinimo per visus 2025 m., taciau dé¢l objektyviy,
auk$¢iau paminéty priezasCiy kai kurios priemonés liko iki galo nejgyvendintos (pvz. Dovany
politikos patvirtinimas). Visgi, atsizvelgiant j tai, kad net nejgyvendintoms priemonéms yra parengti
projektai (kita jgyvendinimui biitinos salygos), tikslinga jas biity perkelti j 2026-2028 m. planavimo
perioda.

21.2024-2025 m. atliktas pakartotinés apklausos korupcijos tolerancijai LMT nustatyti atskleidé¢ kad,
79 proc. darbuotojy Zino, kur pranesti apie galimg korupcijos atvejj organizacijoje (20 proc. atsake
neigiamai), 81 proc. darbuotojy nurodé zinantys apie LMT vykdomas korupcijos prevencijos
priemones organizacijoje (siektinas rezultatas abejose priemonése 2026-2028 m. Plano laikotarpio
pabaigai 90 proc.). | klausimg apie LMT veikla, kaip skaidrig ir patikima nurodé¢ 70 proc., dar 24
proc. ivertino kaip nezinantys (pirminio vertinimo 2026-2028 m. Plano laikotarpio pabaigai siektina
reik§me 80 proc.). Paklausus apie tiesioginj santyki su korupcijos apraiSkomis LMT 87 proc. nurode,
jog jie tokiy apraiSky nefiksavo (2026-2028 m. Plano laikotarpio pabaigai siektina reikSme 95 proc.).

Siekiant tikslo rezultato kriterijaus, toliau bus didinamas procesy skaidrumas, jsitraukimas i



antikorupcing veikla, vadovy aktyvumas bei darbuotojy informuotumas ir sgmoningumas,
organizuojant mokymus, pasitarimus ir nuolat skelbiant informacija vidiniuose kanaluose.

22. Nepaisant to, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybé néra patvirtinusi Atsparumo korupcijai lygio
nustatymo metodikos, po konsultacijy su STT LMT buvo atliktas Atsparumo korupcijai lygio
nustatymas LMT. Gauti pirmieji 2025 m. rezultatai parodé¢, kad atkreiptinas démesys ] atsparumg
korupcijai vieSyjy pirkimy srityje (reikSme 0,67) bei korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo
srityje (reikSmeé 0,75). Siektina, kad minéti rodikliai biity aukStesni atliekant atsparumo korupcijai
lygio nustatymus 2026-2028 periodu. Tam imamasi kompleksiniy priemoniy, pvz. korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo vieSyjy pirkimy srityje (pagal Viesyjy pirkimy tarnybos
rekomendacijas) ir pan.

23. Korupcijos pasireisSkimo tikimybés nustatymas LMT 2025 m. buvo jtakotas STT 2025 m. atliktos
LMT Korupcijos rizikos analizés (daugiausiai ekspertinio vertinimo srityje) rezultaty. Atlikus §j
tikimybés nustatyma, LMT pirmininkui pateikta iSvada su jvardintomis rizikomis bei pasitilymais,
kaip Sias rizikas deréty mazinti. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés iSvada paskelbta ir LMT
svetaingje.

24. Ivertinus LMT priimamus teisés aktus, LMT veiklg nustatyta, kad ar LMT néra laikoma
dalyvaujancia teisékiiroje Lobistinés veiklos jstatymo prasme. Atsizvelgus i $i jvertinimg néra
pagrindo nustatyti, kad LMT privaloma atlikti lobistinés jtakos kontrolg ir analize.

25. Apibendrinant, galima konstatuoti, jog LMT korupcijos prevencijos 2025 mety veiksmy plano
jgyvendinamumas siekia aukStus vir§ 90 proc. rodiklius. Atkreiptinas démesys, jog dél auks$¢iau
iSvardinty aplinkybiy nepavyko igyvendinti tokiy veikly kaip dovany politikos atnaujinimas
(projektas yra parengtas) ir LMT etikos kodekso parengimas ir patvirtinimas. Sios veiklos yra
svarbios bendrai antikorupcinés aplinkos kiirimo LMT sriciai, tod¢l turéty biti jtrauktos j nauja 2026-
2028 m. planavimo perioda.

26. Vertinant plane nusistatytus vertinimo rodiklius — pastebétina, jog 1§ 3 pasiekti tik du: 2 rodiklis
siektina reikSmeé 70 proc. (kaip ir kur pranesti Zinoty 79 proc. darbuotojy), 3 rodiklis — atsparumo
korupcijai lygio siektina reik§me 0,7 (rezultatas 0,79). Nepavykus pasiekti 1-ojo rodiklio (Zinanciy,
kokiu biidu ir kur pranesti — 90 proc.), kurio gauta reikSmeé sieké 79 proc., naujame planavimo periode

turéty bt aktyvinamas darbuotojy antikorupcinis mokymas ir §vietimas.

IV SKYRIUS
PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR JU VERTINIMO KRITERIJAI
27. Plano tikslas ir uzdaviniai nustatomi atsizvelgiant ir vadovaujantis 2022—2033 mety nacionaline
darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais bei yra nurodyti Plano priede.

28. Plano tikslo pasiekimas vertinamas pagal Plano priede nustatytus tikslo pasiekimo vertinimo



kriterijus, o korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimas vertinamas pagal Plano priede
nustatytus laukiamo rezultato vertinimo kriterijus.

29. Atsizvelgiant | galiojant] teisin] reglamentavimg (2022-2033 mety nacionaling darbotvarke
korupcijos prevencijos klausimais), Planas sudaromas trejy mety laikotarpiui.

30. Plano priemoniy jgyvendinimas vertinamas pagal Plano priede nustatyty priemonés veiksmy
jgyvendinimg. Jgyvendinty Plano priemoniy veiksmingumas matuojamas pagal Plano priede
nustatytus laukiamo rezultato kriterijus.

31. LMT padaliniai teikia visg reikiamg ir praSomg informacija susijusig su atitinkama LMT
igyvendinama priemone uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui. Uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo, kas pus¢ mety teikia informacija LMT pirmininkui apie

plano priemoniy vykdyma.

V SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
32. Planas gali biiti atnaujintas ir papildytas priemonémis, kai:
32.1. keiciasi 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
jgyvendinimo planas, LMT tikslai, funkcijos;
32.2. nustatoma korupcijos grésme ir jos prevencijai reikia nustatyti naujas arba patikslinti esamas
korupcijos prevencijos priemones;
32.3. atlikus praéjusio laikotarpio Plano jgyvendinimo analize¢ paaiSkéja, kad reikalingos naujos
korupcijos prevencijos priemonés;
32.4. STT, Viesyjy pirkimy tarnyba kitos kompetentingos institucijos pateikia rekomendacijy ar
pasitlymy Plano jgyvendinimo laikotarpiu;
32.5. gaunama informacijos apie jtariamas korupcinio pobudzio nusikalstamas veikas;
32.6. kitais atvejais (pvz., po korupcijos pasireiSkimo tikimybeés atlikimo esant atitinkamoms

nustatytoms rizikoms, atsparumo korupcijai lygio (toliau — AKL) nustatymo ir pan.).



Lietuvos mokslo tarybos

korupcijos

prevencijos

2026-2028 mety veiksmy
plano priedas

PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAIL PRIEMONES, VYKDYTOJAI, LAUKIAMI REZULTATAI VERTINIMO KRITERIJAI

Plano tikslas — uztikrinti veiksminga, kryptinga ir nepertraukiama korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos LMT funkcionavima, tobulinti esamas ir pagal
galimybes diegti naujas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones, taip skatinant projekty finansavimo skaidrumg ir LMT pareigiiny bei darbuotojy atsparumag

korupcijai.
Tikslo jgyvendinimo vertinimo rodikliai:

1. LMT darbuotojy, zinanc¢iy, kokiu budu ir kur pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus LMT, dalis (proc.): procentinio skai¢iaus didéjimas skaiiuojant nuo
pirminés 79 proc. reik§més — ne maziau kaip 2 proc. per metus kasmetinio darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimo duomenimis (2026 m. - 81 proc., 2027 m. — 83

proc., 2028 m. — 85 proc.;

2. LMT darbuotojy, pasirengusiy pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus, dalis (proc.): procentinio skaiiaus didéjimas ne maziau kaip 1 proc. per metus

kasmetinio darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimo duomenimis (2026 m. - 71 proc., 2027 m. — 72 proc., 2028 m. — 73 proc.;
3. LMT atsparumo korupcijai lygis: 2026-2028 m. — ne maZzesnis kaip 0,8.

1 UZDAVINYS
VADOVAUJANTIS TEISINIU REGULIAVIMU KURTI JTRAUKIA IR VEIKSMINGA LMT ANTIKORUPCINE APLINKA

Eil. Priemonés Priemonés veiksmai Vykdytojai Ivykdymo terminas | Laukiami rezultatai Laukiamy rezultaty

Nr. kriterijai

1.1. Vadovaujantis KP] 12 str. | Pasitelkus Atsparumo korupcijai lygio | Uz korupcijai Kasmet iki Pirminis turimy antikorupcinés | Atlikto AKL
LMT atlikti atsparumo nustatymo metodika, tvirtinamg LR atsparios gruodzio 31 d. aplinkos kiirimo priemoniy vertinimas, siekiant
korupcijai lygio (AKL) Vyriausybés aplinkos kiirima jsivertinimas; sékmingas plano 3-iu vertinimo
nustatymg. atsakingas tolesnis aplinkos kiirimas. rodikliu nustatytos

asmuo; reikSmés.

1.2 Siekiant skaidresnio LMT | Derinant su valdymo, kitais LMT | Uz korupcijai 2026 m. gruodzio Atsizvelgiant I LMT | Patvirtintas LMT
veiklos jgyvendinimo organais ir darbuotojy atstovais | atsparios 31d. organizacing struktiira Etikos | etikos kodeksas - 1;
patvirtinti LMT etikos susitarti ir LMT jdiegti etisko elgesio | aplinkos kiirima kodeksas garantuos saugig, | Su kodekso
kodeksa. nuostatas, privalomas tiek valdymo, | atsakingas pasitikéjimu ir pagarba paremtg | nuostatomis

tiek kitiems organams ir darbuotojams | asmuo; aplinkg. Valdymo organy nariai | supazindinty LMT
taip padedant LMT kurti saugia, ir darbuotojai susitars veikti | darbuotojy skaiCius
pasitiké¢jimu ir pagarba paremta vadovaudamiesi  auksCiausiais | (75% ir daugiau);
aplinkg,  vadovautis  teisingumo, teisingumo, sgziningumo ir | Suorganizuotas
sgziningumo ir nesaliSkumo principais. nesaliskumo principais. | kodekso  pristatymas
Kodeksas apims ir | (mokymai)
antikorupcinio elgesio | darbuotojams — 1.




formavimo LMT priemones.

1.3. Vadovaujantis VPID] ir Politika rengiama ir tvirtinama Uz korupcijai 2026 m. II ketv. Igyvendinant teisés akty Patvirtinta LMT
VTEK gairémis parengti | jgyvendinant VPID] 13 straipsnio 3 atsparios nuostatas (gaires) atnaujinta dovany politika — 1;
ir patvirtinti LMT dovany | dalj ir atsizvelgiant | Rekomendacines | aplinkos kiirima LMT dovany politika prisidés Su politikos
politika. gaires dél dovany ir paslaugy atsakingas prie aiSkesnio ir skaidresnio nuostatomis
priémimo apribojimy, patvirtintas asmuo; dovany reglamentavimo supazindinty LMT
Vyriausiosios tarnybinés etikos proceso. darbuotojy skaicius
komisijos 2020 m. kovo 12 d. (95% ir daugiau);
sprendimu Nr. KS-40, nuostatas. Suorganizuotas
politikos pristatymas
darbuotojams — 1.
1.4. Privaéiy interesy Tikrinti Privaciy interesy registre Atitikties Nuolat (ne rec¢iau, | Vykdant uzduotis ir duodant VPID] pazeidimo
deklaracijose nurodyty (PINREG) esancias deklaracijas ir pareigiinas; kaip kas 6 mén.) pavedimus, visuomet veikiama | atvejy skaicius:
LMT kolegialiy organy juose esancius duomenis, nustatyti Kolegialiy taip, kad biity uztikrinta vieSojo | pageidaujamas — 0O;
nariy ir darbuotojy atvejus kuomet interesai néra organy vadovai; intereso virSenyb¢ ir interesy vidutinis: 1-3; aukstas:
duomeny monitoringas deklaruoti. Skyriy vedéjai konflikty valdymas. >3
1.5. Korupcijos pasireiSkimo | Vadovaujantis KP] 10 str. atliktas | Uz korupcijai 2026 m. — 2028 m. | Atsizvelgiant j rezultatus ir (ar) | Kasmet atlickami
tikimybés nustatymas korupcijos pasireiskimo tikimybés | atsparios (kasmet) nustacius padidéjusia korupcijos | korupcijos
nustatymas atsizvelgiant j 2025 metais | aplinkos kiirimag rizikg gautos iSvados | pasireiskimo tikimybés
gautas VieSyjy pirkimy tarnybos | atsakingas integruojamos ]  korupcijos | nustatymai nurodytose
vertinimo iSvadas: 2026 m. kaip | asmuo prevencijos veiksmy plana, | etapuose ir jvertinama
veiklos srit] pasirenkant pasirengimo kuriame turéty biiti numatytos | ar 2025 m. Viesyjy
pirkimui procesa (-us) — nuo poreikio konkrecios riziky mazinimo | pirkimy tarnybos
atsiradimo iki pirkimo paskelbimo; priemonés pirkimy srityje ir | vertinimo iSvadoje
2027 m. pasirenkant  pirkimo uztikrintas ju nuoseklus | nurodyti veiksniai
procediry atlikimo reglamentavimo ir igyvendinimas bei stebésena. tinkamai jgyvendinti ir
atsakomybiy paskirstymo procesus; ar imtasi priemoniy
2028 m. pasirenkant pirkimo sutarties rizikai valdyti.
vykdymo etapy uz sutarties vykdyma
atsakingy asmeny pareigy vykdymo ir
sutaréiy nutraukimo etapus.
11 UZDAVINYS
DARBUOTOJU GEBEJIMU ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO SRITYJE STIPRINIMAS PASITELKIANT SVIETIMA IR KOMUNIKACIJA
2.1. Antikorupcinio $vietimo | Pasitelkiant STT sitilomas priemones | Uz korupcijai 2026-2028 m. Suteiktos (pagilintos) zZinios I antikorupcinj
(mokymai, konsultavimas | (e.mokymy platforma ir pan.), taip pat | atsparios (kasmet) korupcijos atpazinimo, jos Svietima jtraukty
ir kiti renginiai) kasmetinius personalo mokymy aplinkos kiirima jsivertinimo, galimybiy pranesti | darbuotojy skaiCius (ne
organizavimas planus vykdyti LMT antikorupcinj atsakingas apie korupcinge veikla srityse. maziau kaip 50
(skatinimas) $vietimg maksimaliai jtraukiant asmuo Ziniy lygio poky¢io jvertinimas | darbuotojy);
kolegialiy organy narius, darbuotojus. skirtingais laikotarpiais. Surengty mokymy

skaiCius ne maziau
kaip — 1 per metus.
Apmokyty darbuotojy




ziniy lygio jvertinimas
(proc.) iki mokymy ir
po ju — kasmet.

2.2. Siekiant uztikrinti Atlikti pakartotine (-s) LMT Uz korupcijai kasmet Atlikus apklausa nustatytas Atlikta apklausa, jos
veiksmingg korupcijai kolegialiy organy, darbuotojy atsparios darbuotojy tolerancijos apibendrinimas
atsparios aplinkos kiirimg | apklausg (tyrimg) siekiant nustatyti aplinkos kiirima korupcijai LMT lygis, padaryti | (statistiniai duomenys).
LMT, tikslinga atlikti tolerancijos korupcijai LMT lygj. atsakingas apklausos apibendrinimai Parengta gauty
tyrimus (analizes, asmuo siekiant jsivertinti darbuotojy rezultaty ataskaita
apklausas), kuriy tikslas — isitraukima i antikorupcine kasmet ne maziau kaip
i$siaiskinti, LMT veikla. po—1 vnt.
darbuotojy tolerancijg
korupcijai.

2.3. LMT interneto svetaingje | Tvarkyti (atnaujinti) Sio pobiidzio Atitikties kasmet Skatinimas LMT atvirumas ir Nuolat skelbiama
tvarkyti, skelbti ir naujinti | informacija: pareigtnas; Uz duomeny nurodytose srityse (atnaujinama)
informacija apie 1. praneséjy apsauga; korupcijai vieSumas. informacija apie
vykdoma antikorupcinés | 2. korupcijos pasireiskimo tikimybés | atsparios antikorupcinés
aplinkos kiirimo veikla. nustatymg ir numatytus bei atliktus aplinkos kiirima aplinkos kiirimg LMT.

veiksmus dél nustatyty korupcijos atsakingas Paskelbtos
rizikos veiksniy pasalinimo ar asmuo informacijos kiekis ne
mazinimo bei pasiektus rezultatus; maziau 6 kartai
3. teisés akty projekty antikorupcinj (informacijos blokai).
vertinimg (jei atliekamas);
4. pareigybes, | kurias pretenduojant
turi biiti surinkta informacija apie
asmenj, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymo III skyriaus nuostatomis;
6. informacija apie interesy konflikty
monitoringa;
7. vidinj informacijos apie pazeidimus
teikimo kanala;
8. atsparumo korupcijai lygio
nustatyma,;
9. korupcijos prevencijos veiksmy
planus, jy jgyvendinimo ataskaitas.
2.4. LMT darbuotojo, paskirto | Atsizvelgiant | nuolat kintanéig | Uz korupcijai kasmet Dalyvaujant mokymuose Kasmet dalyvauti ne

atsakingu uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima,
mokymai.

situacijg (vertinant korupcijai atsparios
aplinkos  kiirimg) siektina, LMT
darbuotojas, paskirtas atsakingu uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima,
taip pat kelty savo kvalifikacijg ir
tobulinty Zinias $ioje srityje.

atsparios
aplinkos kiirima
atsakingas
asmuo

keliama darbuotojo, paskirto
atsakingu uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima
kvalifikacija, jgyjamos
naujausios zinios atsparios
korupcijai aplinkos kiirimui

maziau kaip 1
mokymuose skirtuose
darbuotojo,  paskirto
atsakingu uZz korupcijai
atsparios aplinkos
kirimg  kvalifikacijos




| istaigoje

| kelimui

I UZDAVINYS
MAKSIMALAUS SKAIDRUMO SIEKIMAS VALDANT LMT TURTA

3.1. VieSuosius pirkimus Siekti, kad kuo didesné dalis visy | Planavimo Kasmet Siuo metu LMT elektroninémis | Elektroninémis
atliekant ne vieSyjy pirkimy buty vykdoma | komisija; Uz priemonés vykdomi vieSieji | priemonémis jvykdoma
elektroninémis elektroninémis  priemonémis  per | korupcijai pirkimai skaiCiuojant pagal jy | 2026 m. ne maziau kaip
priemonémis, sudaromos | CVPIS  bei CPO.lt elektroninj | atsparios vert¢ sudaro 66 proc. 67 proc.; 2027 m. 68
prielaidos neskaidriems kataloga. aplinkos kiirima proc. ir 2028 m. 69
pirkimams ir korupcijai atsakingas proc. vieSyjy pirkimy
pasireiksti. asmuo skai¢iuojant pagal juy

verte.
3.2 Korupcijos pasireiskimo | Vadovaujantis LMT sudarytu VieSyjy | Uz korupcijai Kasmet Nurodytu periodu atliekant Naudojantis Sia

vieSyju pirkimy vykdymo
etape tikimybiy analizés
vykdymas

pirkimy  tarnybos  rekomendacijy
jgyvendinimo priemoniy  planu
pasitelkti  korupcijos pasireiSkimo
tikimybiy analizg¢ LMT vieSyjy
pirkimy vykdymo etape.

atsparios
aplinkos kiirimag
atsakingas
asmuo

korupcijos pasireiSkimo
tikimybiy analize susisteminti
jos rezultatus ir periodo
pabaigoje nustatyti, kaip
privaloma riziky vertinimo
priemoneg.

priemone iSanalizuoty
vykdomy pirkimy
skaicius: 2026 m. — 15;
2027 m. —17; 2028 m.
-20




