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LIETUVOS MOKSLO TARYBOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO NUSTATYMO IR
SKATINIMO GAIRES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos mokslo tarybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo nustatymo ir skatinimo gairés (toliau — Gairés) nustato Lietuvos mokslo
taryboje (toliau — LMT) taikomus valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo principus, jskaitant pareigybiy grupavimo i pareigybiy grupes
tvarka, papildomo apmokéjimo (priemoky), priedy, piniginiy iSmoky ir kity piniginiy naudy (toliau
kartu — piniginés naudos) skyrimo ir moké&jimo pagrindus bei tvarka.

2. Gairés parengtos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos istatymu (toliau — Valstybés tarnybos istatymas), Lietuvos
Respublikos Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés
tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167
,»Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos aprasu® (toliau — Vienkartiniy piniginiy iSmoky
skyrimo tvarkos aprasas), kitais teisés aktais ir (ar) rekomendacijomis. LMT pirmininko darbo

apmokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos valstybés pareiginy darbo uzmokescio jstatymas.



3. Gairés parengtos, siekiant uztikrinti tinkamg zmogiskyjy istekliy valdyma bei skatinti
kurti skaidrig valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, motyvavimo sistema,
uztikrinan¢ig LMT veiklos efektyvuma, rezultatyvuma, vidinj teisinguma bei sékminga uzsibrézty
tiksly pasiekima, padésiancig pritraukti ir i$laikyti geriausius savo srities specialistus, kurti teigiama
psichologinj mikroklimatg.

4. Gairiy nuostatos parengtos vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz toki patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
turéti vaika, ivaikj, globotinj ar riipintinj, santuokings ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms ar kity aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Gairése vartojamos sgvokos:

5.1.  Darbuotojas — LMT pagal darbo sutartj dirbantis fizinis asmuo, kaip jis apibréztas
Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

5.2. Valstybés tarnautojas (toliau — Tarnautojas) — LMT valstybés tarnautojo pareigas
einantis asmuo, kaip jis apibréztas Valstybés tarnybos jstatyme.

5.3.  Naujokas — | darbg LMT naujai priimtas arba po pertraukos grjzes Darbuotojas arba
Tarnautojas, taip pat Darbuotojas arba Tarnautojas, kuriam i§ esmés pasikeité darbo pobudis.

5.4.  Vidutinis darbo uzmokestis — tai vidutinis ménesinis darbo uzmokestis, skaic¢iuojamas
uz 3 paskutinius kalendorinius ménesius, einancius prie§ tg meénesj, uz kurj (ar jo dali) mokamas
vidutinis darbo uzmokestis. Apskaic¢iuojant Darbuotojo ar Tarnautojo vidutinj darbo uzmokestj
iskaitoma:

5.4.1. bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis uz atlikta darba;

5.4.2. didesnis apmokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis;

5.4.3. priedai ir priemokos;

5.4.4. piniginés iSmokos uz atlikta darba, iSmokétos i§ valstybés biudzeto 1€sy.

5.5. Kasmetinis (tarnybines) veiklos vertinimas — Darbuotojy ir Tarnautojy jvertinimas uz
pra¢jusiy kalendoriniy mety (tarnybing) veiklg pagal nustatytus reikalavimus. Tai procesas, kurio
metu vertinamas Darbuotojo ar Tarnautojo pragjusiais metais iSkelty lukesCiy pasiekimas,
kompetencija ir nustatomi veiklos liikes¢iai einamiesiems metams, siejant juos su LMT strateginiais
tikslais ir kryptingai matuojami pasiektais rezultatais.

5.6. Neeilinis (tarnybinés) veiklos vertinimas — iSskirtiniais atvejais LMT atlieckamas

Tarnautojo ar Darbuotojo, tiesioginio vadovo motyvuotu siilymu arba paties Tarnautojo ar



Darbuotojo prasymu, (tarnybinés) veiklos vertinimas, kai jo nepriekaiStinga veikla reikSmingai
prisid¢jo prie LMT misijos ir strateginiy tiksly jgyvendinimo. Neeilinis (tarnybinés) veiklos
vertinimas taip pat atlickamas, kai Tarnautojas ar Darbuotojas demonstruoja Zema kompetencija,
prastus veiklos rezultatus.

5.7.  Padéka — rastiSka dékingumo iSraiSka uz labai gerai atlikta darba.

5.8.  Pareiginés algos koeficienty intervalas — kiekvienai pareigybei ir (ar) jy grupei
nustatytos pareiginés algos koeficienty minimalioji, viduriné (mediana) ir maksimalioji reikSmes.

5.9. Priemoka — papildoma procentais nuo pareiginés algos skaiCiuojama darbo
uzmokescio dalis, mokama Gairiy 39 p. ir 40 p. nurodytais pagrindais.

5.10. Toks pats darbas — atlikimas darbo veiklos, pagal objektyvius kriterijus vienodos ar
tiek panasios ] kita darbo veikla, kad abu darbuotojai gali buti sukeisti vietomis ir darbdavys dél to
nepatirty didesniy sgnaudy.

5.11. Vienodos vertés darbas — pagal objektyvius kriterijus ne mazesnés kvalifikacijos
reikalaujantis ir ne maziau reikSmingas darbdaviui, siekiant savo veiklos tiksly, darbas negu kitas

palyginamasis darbas.

6. Tarnautojams ir Darbuotojams piniginés naudos apmokamos i§ darbo uzmokescio
fondui skirty 1ésy.
II SKYRIUS
GAIRIU TAIKYMAS
7. LMT, nustatydama Tarnautojy ir Darbuotojy darbo apmokéjimo salygas ir taikydama

finansines bei nefinansines skatinimo priemones uz jiems pavesty funkcijy ir pareigy vykdyma,
vadovaujasi nediskriminavimo, aiSkumo, objektyvumo, sgziningumo, vidinio teisingumo ir iSorinio
konkurencingumo principais.

8. Taikant Gaires, atsizvelgiama j Tarnautojy ir Darbuotojy darbo LMT trukme, turima
profesing patirti, kompetencija, asmenines savybes, veiklos rezultatyvumg ir efektyvuma, asmening
iniciatyva, elgesi siekiant uzsibrézty rezultaty, Tarnautojy ir Darbuotojy potenciala, jy (tarnybinés)
veiklos vertinimus, pagarby, dalykiska ir profesionaly Tarnautojy ir Darbuotojy elgesi bendraujant
tarpusavyje LMT ir uz jos riby. Papildomai atsizvelgiama j tai, ar Tarnautojas arba Darbuotojas per
paskutinius 12 mén. néra padargs darbo pareigy pazeidimo.

0. Taikant Gairiy nuostatas, turi biiti tenkinamos Sios salygos:

9.1 Tarnautojo ar Darbuotojo nepriekaiStingas pareigy atlikimas;

9.2  LMT finansiniai iStekliai.



10. Darbuotojy ir Tarnautojy kasmetiniai ir (ar) neeiliniai (tarnybinés) veiklos vertinimai
atliekami, vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymu ir Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,D¢l Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir

biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (2 priedas, 3 lentel¢).

III SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I PAREIGYBIU GRUPES

11.  LMT dirbanc¢iy Tarnautojy ir Darbuotojy pareigybés skirstomos j 10 pareigybiy
grupiy, nurodyty Siy Gairiy 1 priede. Pirmoji (1) grupé — Zemiausia, deSimtoji (10) grupé —
aukSciausia. LMT pirmininko pareigybé priskiriama aukSc¢iausiai pareigybiy grupei.

12.  Pareigybés grupuojamos vadovaujantis pareigybiy lyginimo kriterijais, pagal kuriuos
nustatomas vienodas ar vienodos vertés darbas ir pareigybés priskiriamos tai paciai grupei.

13.  Nustatant konkrecios pareigybés priskyrimg atitinkamai pareigybiy grupei taikomi
Sie vertinimo kriterijai:

13.1. jgudziai — pareigybei reikalingy praktiniy ir profesiniy geb¢jimy sudétingumas,
savarankiSkumo lygis bei geb¢jimas taikyti zinias sprendziant darbo uzduotis;

13.2. kvalifikacija — pareigybei reikalingas iSsilavinimas, specialios Zinios, profesiné
patirtis bei papildomi kompetencijy reikalavimai;

13.3. pastangos — vertinamas darbo intensyvumas, protin¢ ir emociné apkrova, uzduociy
sudétingumas bei terminy ir darbo tempo keliamas kriivis;

13.4. atsakomybé — pareigybés sprendimy poveikis, atsakomybé uz rezultatus, riziky
valdyma, iSteklius, procesus ar kity darbuotojy darba;

13.5. darbo salygos — vertinamas darbo aplinkos sudétingumas, psichosocialiné jtampa,
darbo organizavimo ypatumai ir galimi nepalankis darbo veiksniai.

14.  Kiekvienai pareigybiy grupei nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné (mediana) reikSmés (pareiginés algos koeficienty intervalas). Intervalo plotis
neapima Darbuotojo ar Tarnautojo darbo uzmokescio sudétiniy daliy, nurodyty siy Gairiy 19.2-19.4
ir 31.2-31.4 papunkciuose.

15.  Atsizvelgiant | tai, kad Valstybés pareigiiny darbo uzmokescio jstatyme LMT
pirmininkui nustatytas konkretus pareiginés algos koeficientas, auksc¢iausios (deSimtosios)

pareigybiy grupés minimalioji ir viduriné pareiginés algos koeficienty reikSmés nenustatomos, o



maksimalioji pareiginés algos koeficiento reikSme yra lygi minétame jstatyme LMT pirmininkui
nustatytai pareiginés algos koeficiento reikSmei.

16. Steigiant naujg pareigybe LMT, Pareigybiy poreikio vertinimo komisija, sudaryta
LMT pirmininko jsakymu, vadovaudamasi $iy Gairiy 13 punkte nustatytais pareigybiy vertinimo
kriterijais, jvertina motyvuota praSyma dél naujos pareigybés steigimo ir, priémusi sprendimg siiilyti
steigti naujg pareigybe, priskiria jg atitinkamai pareigybiy grupei.

17. Siy Gairiy 1 priede nustatyta LMT pareigybiy grupiy struktiira sistemiskai
perzilirima ir prireikus atnaujinama, kai dél LMT struktiiriniy pertvarkymy, darbo organizavimo
poky¢iy, esminiy funkcijy ar pareigybiy atsakomybés lygmens pasikeitimy atsiranda poreikis i§ naujo
jvertinti pareigybiy priskyrima pareigybiy grupéms. Sisteming¢ perzilira organizuoja uz personalo
valdymg atsakingas LMT struktiirinis padalinys arba darbuotojas. LMT pirmininko jsakymu Siai

perzitrai atlikti gali biiti sudaroma darbo grupe.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

18. LMT Darbuotojy pareigybes gali biti trijy lygiy:

18.1. A lygio pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

18.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

18.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

18.2. B lygio — pareigybées, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

18.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) igyta profesiné kvalifikacija.

19. Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

19.1.  pareigin¢ alga;

19.2.  priemokos;

19.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budéjimg ir darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

19.4.  piniginé iSmoka.



20. Darbuotojo pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskaiiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskaiCiuojama atitinkamga pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

21. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Gairiy 1 prieda,
jvertinus darbuotojo pareigybés priskyrima atitinkamai pareigybiy grupei ir taikant tai pareigybiy
grupei nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalg.

22. Konkrec€ios pareigybés pareiginés algos koeficientas naujam ir (ar) esamam
Darbuotojui nustatomas pagal objektyvius, lyties poziiiriu neutralius, skaidrius ir pagristus kriterijus,
leidziancius jvertinti pareigybés verte ir uztikrinti vienodo darbo uzmokescio uz tokj patj ar vienodos
vertés darba principo laikymasi ir papildomai atsizvelgiant j:

22.1. turimas finansines 1éSas;

22.2. faktiskai mokéta darbo uzmokestj (kai priimama j atsilaisvinusig pareigybe);

22.3. darbo rinkoje uz analogisky ar i§ esmés panasiy darbo funkcijy vykdyma taikoma
darbo uzmokestj;

22.4.  veiklos (funkcijy) sudétinguma:

22.4.1. nesudétinga veikla (funkcija) - aiskiai reglamentuota, pasikartojancio pobtdzio
veikla, vykdoma pagal nustatytas procediiras, taisykles ar nurodymus, kai sprendimai priimami pagal
iprastg praktika, o savarankiSkumo ir atsakomybeés lygis yra ribotas;

22.4.2. vidutinio sudétingumo veikla (funkcijos) - veikla, kuriai vykdyti reikalingas
savarankiskas teisés akty, procediiry, metodiky ar kity dokumenty taikymas, situacijy vertinimas ir
sprendimy priémimas pagal nustatyta kompetencija, kai veiklos rezultatai turi reikSmés LMT
padalinio ar atskiros veiklos srities rezultatams;

22.43. sudétinga veikla (funkcija) - kompleksingé, didelés apimties ar aukstos
kvalifikacijos reikalaujanti veikla, susijusi su savarankisku sudétingy sprendimy priémimu,
strateginiy ar reikSmingy LMT veiklos klausimy sprendimu, procesy koordinavimu, riziky valdymu
ar atsakomybe uz reikSmingus LMT veiklos rezultatus.

22.4.4. darbuotojo ar pretendento profesinio darbo patirtj analogiSkoje ar i§ esmés
panasioje veiklos srityje.

23. Pries skelbiant konkursa j laisvas darbuotojo pareigas, pareiginés algos
koeficientas ar pareiginés algos koeficienty intervalas nustatomas i$ siy Gairiy 1 priede atitinkamai
darbuotojo pareigybiy grupei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo bei atsizvelgiant |

Gairiy 22 punkte nustatytus kriterijus. Sitilymg per LMT dokumenty valdymo sistema (toliau — DVS)



teikia darbuotojo tiesioginis vadovas, o galutinj sprendimg priima LMT pirmininkas arba jo jgaliotas
asmuo.

24. Al lygio pareigybiy (biitinas aukstasis universitetinis iSsilavinimas (magistro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavert¢ aukStojo mokslo kvalifikacija) pareiginés algos
koeficientai didinami 20 procenty nuo koeficiento, nustatyto vadovaujantis $iy Gairiy 22 punktu.

25. Nustatant Darbuotojo pareiginés algos koeficientg ir jvertinus, kad pareigybé
atitinka profesija, nurodytg Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintame Atskiry profesijy, kuriy
darbuotojy triiksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose, sarase patvirtintame
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1177 ,,D¢él Atskiry profesijy,
kuriy darbuotojy triikksta Lietuvos Respublikoje, saraso patvirtinimo®, pagal Siy Gairiy 1 prieda
nustatyti pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami iki 25 procenty.

26. Galutinj sprendima dél Darbuotojo pareiginés algos koeficiento priima LMT

pirmininkas arba jo jgaliotas asmuo.

27. Pareiginés algos koeficientas gali buti kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) Siais
atvejais:

27.1.  Darbuotojo veiklos vertinimo metu;

27.2.  kai Darbuotojui einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai,

del kuriy pakinta Darbuotojo funkcijy pobiidis ar kvalifikaciniai reikalavimai;

27.3.  jei stipriai pasikei€ia vidutinio darbo uzmokescio raida, tendencijos darbo rinkoje
ar atsiranda kity objektyviy aplinkybiy, dél kuriy biitina i§ naujo jvertinti Darbuotojui nustatyting
pareiginés algos koeficientg;

27.4.  pasibaigus Darbuotojo iSbandymo laikotarpiui;

27.5.  Darbuotojui, grizus i$ vaiko prieziliros atostogy.

28. Gairiy 27.3-27.5 papunkciuose nurodytais atvejais Darbuotojo tiesioginis
vadovas, siekdamas inicijuoti Darbuotojo pareiginés algos koeficiento perziiirg, per DVS teikia
motyvuotg tarnybinj prane$Simg LMT pirmininkui. LMT pirmininkas, jvertings motyvuotame
tarnybiniame praneSime nurodytas aplinkybes, priima galutinj sprendimg dél pateikto siiilymo
igyvendinimo arba nejgyvendinimo.

29. Steigiant LMT vykdomy projekty (toliau — projektai) pareigybes, projekto
vadovas, arba uz projekto jgyvendinimg atsakingas Darbuotojas, atsizvelges i projekto suplanuotas
1¢Sas darbo uzmokesciui bei $iy Gairiy 13 punkte nustatytus kriterijus, parengia projekto pareigybiy
sarasg su Darbuotojy pareiginés algos koeficientais ir teikia tvirtinti LMT pirmininkui.

30. Projekty Darbuotojy pareiginés algos koeficientas, nustatytas projekto pareigybiy

saraSe ir jraSytas Darbuotojo darbo sutartyje, skai¢iuojant darbo uzmokestj gali biiti perskai¢iuojamas



1 valandinj atlygj. Valandinis atlygis apskaifiuojamas atitinkama (nustatyta) pareiginés algos
koeficienta padauginus i$ tais kalendoriniais metais taitkomo pareiginés algos bazinio dydzio ir gauta
sumg padalijus i$ atitinkamiems kalendoriniams metams Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos

ir darbo ministro jsakymu patvirtinto vidutinio ménesio darbo valandy skaiciaus.

V SKYRIUS
TARNAUTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

31. Tarnautojo darbo uzmokestj sudaro:

31.1.  pareigin¢ alga;

31.2.  priemokos;

31.3.  priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza;

31.4.  moke¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir
budéjima.

32. Tarnautojo pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés

algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskaiiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskaifiuojama atitinkamga pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

33. Tarnautojo pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Gairiy 1 prieda,
jvertinus Tarnautojo pareigybés priskyrimg atitinkamai pareigybiy grupei ir taikant tai pareigybiy
grupei nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalg.

34. Nustatant konkrety Tarnautojo pareiginés algos koeficienta, taikomi Siy Gairiy 22
punkte nustatyti kriterijai.

35. Prie§ skelbiant konkursa ] laisvas Tarnautojo pareigas, pareiginés algos
koeficientas ar pareiginés algos koeficienty intervalas nustatomas i$ siy Gairiy 1 priede atitinkamai
Tarnautojo pareigybiy grupei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, atsizvelgiant i $iy
Gairiy 22 punkte nurodytus kriterijus. Sitilymg per DVS teikia Tarnautojo tiesioginis vadovas, o
galutinj sprendimg priima LMT pirmininkas arba jo jgaliotas asmuo.

36. Galutinj sprendimg dé¢l Tarnautojo pareiginés algos koeficiento priima LMT
pirmininkas arba jo jgaliotas asmuo.

37. Tarnautojo pareiginés algos koeficientas gali buti kei¢iamas arba nustatomas i$
naujo $iy Gairiy 27 punkte nustatytais atvejais, jeigu tai nepriestarauja Valstybés tarnybos jstatymui

ir kitiems valstybés tarnyba reglamentuojantiems teisés aktams.



38. Tarnautojams prieda uz tarnybos staza sudaro vienas procentas pareiginés algos
uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo suma negali vir§yti 20 procenty
pareiginés algos. Tarnautojams ir asmenims, kuriy tarnybos Lietuvos valstybei stazas iki 2024 m.
sausio 1 d. yra didesnis negu 20 mety, priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei staza dydis procentais
yra fiksuojamas ir yra lygus 2024 m. sausio 1 d. dieng sukauptam priedo uz tarnybos Lietuvos
valstybei stazg dydziui procentais. Fiksuotasis priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei staza dydis
nekinta ir Sio dydzio priedas uz iki 2024 m. sausio 1 d. sukaupta tarnybos Lietuvos valstybei staza
yra mokamas tol, kol jie eina pareigas valstybés tarnyboje. Fiksuotasis priedo uz tarnybos Lietuvos

valstybei staza dydis iSlieka ir jiems grjzus i valstybés tarnyba.

VI SKYRIUS
PAPILDOMAS APMOKEJIMAS (PRIEMOKOS) IR JO SKYRIMO PROCEDURA

39. Tarnautojui gali buti skiriamos §ios priemokos (2 priedas, 1 lentel¢):

39.1.  uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito Tarnautojo ar
Darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

39.2.  uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas
iprastas darbo kruvis arba kai vykdomos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

39.3.  uzjprastg darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés;

394. uz naujoky kuravimg (mentoryste) (ne ilgiau kaip 3 meén.).

40. Darbuotojui gali buti mokamos §ios priemokos (2 priedas, 2 lentel¢):
40.1.  uzpavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas;
40.2.  uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas

iprastas darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

40.3. uz iprasta darbo kriivj vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

40.4. uz naujoky kuravimg (mentoryste) (ne ilgiau kaip 3 meén.).

41. Kiekviena i§ Gairiy 39.1-39.4 ir 40.1-40.4 papunkciuose nurodyty priemoky
negali buti mazesné kaip 10 procenty, o Siy priemoky suma negali vir§yti 80 procenty darbuotojo
pareiginés algos. Konkrety priemokos dydj ir jos mokéjimo trukme¢ nustato LMT pirmininkas,
atsizvelgdamas | pavedamy laikinai atlikti darby ar uzduociy turinj, trukme, masta bei LMT
finansinius iSteklius.

42. D¢l priemokos Darbuotojui ir (ar) Tarnautojui skyrimo Gairiy 39.1-39.4 ir 40.1-

40.4 papunkciuose nurodytais pagrindais Darbuotojo ar Tarnautojo tiesioginis vadovas per DVS



teikia sitilymg dél priemokos skyrimo (toliau — sitilymas dél priemokos) LMT pirmininkui. Sitilyme
dél priemokos turi biiti nurodytas aiSkus priemokos skyrimo pagrindas ir pateiktos objektyvios
priemokos skyrimg pagrindziancios aplinkybés. Galutinj sprendima dél priemokos skyrimo ar
neskyrimo priima LMT primininkas, DVS patvirtindamas arba nepatvirtindamas sitilymg. D¢l
priemoky, kurios skiriamos pagal LMT pirmininko patvirtintg sitilyma, atskiras jsakymas gali buti

nerengiamas.

VII SKYRIUS
TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU SKATINIMAS, PASALPU SKYRIMAS

43. Tarnautojai ir Darbuotojai uz nepriekaistingg (tarnybiniy) pareigy atlikima gali
biiti skatinami Valstybés tarnybos jstatymo, Darbo apmokéjimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta

tvarka (2 priedas, 3 lentele).

44. Tarnautojai ir Darbuotojai skatinami:
44.1. padéka;
44.2.  nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmenin;j i$skirtinj indélj

igyvendinant LMT nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

44.3. suteikiant iki 5 mokamy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 darbo dieny per
metus);

44.4.  Vyriausybés nustatyto dydzio vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta
tvarka;

44.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip 1 pareiginés algos dydzio
suma per kalendorinius metus.

45. Uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai Tarnautojai gali buti teikiami
valstybés apdovanojimui gauti.

46. Vienkartines pinigines iSmokas Tarnautojams ar Darbuotojams, neturintiems
galiojancios tarnybinés nuobaudos, LMT pirmininkas gali skirti, vadovaudamasis Vienkartiniy
piniginiy iSmoky tvarkos apraSu, uz nepriekaiStinga (tarnybiniy) pareigy atlikima $iais atvejais:

46.1.  Tarnautojo tarnybiné¢ veikla ar Darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti

......

vadovo motyvuotame sitilyme Tarnautojo tarnybinés veiklos ar Darbuotojo veiklos vertinimo metu;



46.2.  nepriekaiStingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems Tarnautojams ir
tiesioginio vadovo motyvuotam sitlymui.

47. Kiekvienu Gairiy 46.1-46.2 papunkciuose nurodytu atveju vienkartiné piniginé
iSmoka gali biiti skiriama ne daugiau kaip vieng kartg per kalendorinius metus pagal kiekvieng atskira
pagrindg ir negali vir§yti 100 procenty Tarnautojui ar Darbuotojui nustatytos pareiginés algos.

48. D¢l vienkartinés piniginés iSmokos Darbuotojui ir (ar) Tarnautojui skyrimo
Gairiy 44.2 ir 46.2 papunkciuose nurodytais pagrindais Darbuotojo ar Tarnautojo tiesioginis vadovas
per DVS teikia LMT pirmininkui sitilyma dél vienkartinés pinginés iSmokos skyrimo (toliau —
sitilymas dél iSmokos). Sitlyme dél iSmokos turi biiti nurodytas aiSkus vienkartinés pinginés iSmokos
skyrimo pagrindas ir pateiktos objektyvios iSmokos skyrimg pagrindziancios aplinkybeés. Galutinj
sprendima dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo ar neskyrimo priima LMT primininkas, DVS
patvirtindamas arba nepatvirtindamas sitlyma dél iSmokos. D¢l vienkartiniy piniginiy iSmoky,
skiriamy pagal LMT pirmininko patvirtinta sitilyma dél iSmokos, atskiras jsakymas gali biiti
nerengiamas.

49. Teis¢ gauti vienkarting piniging iSmokg turi Tarnautojai ir Darbuotojai, LMT
i8dirbe ne trumpiau kaip 6 mén.

50. Apskaiciuojant vienkartinés piniginés iSmokos dydj, kuris yra siejamas su
pareiginés algos dydziu, turéty buti atsizvelgiama j Tarnautojui ar Darbuotojui nustatyta darbo laiko
norma, t. y. jeigu yra susitarta de¢l ne viso darbo laiko (darbo laiko normos, kuri yra mazesné¢, negu
Tarnautojui ar Darbuotojui pagal jo darbo veiklg taikoma darbo laiko norma), tokiu atveju piniginé
iSmoka biiti skai¢iuojama proporcingai nustatytai darbo laiko normai.

51. Tarnautojams ir Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy,
kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Tarnautojai ar Darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa (2 priedas, 5 lentel¢).

52. Mirties atveju materialinés paSalpos dydis nustatomas atsizvelgiant j Tarnautojo
ar Darbuotojo nepertraukiamo darbo ar tarnybos LMT staza:

52.1. iki I mety — 1 MMA dydzio materialiné pasalpa;

52.2. nuo 1 iki 3 mety — 3 MMA dydzio materialin¢ paSalpa;

52.3. nuo 3 iki 5 mety — 4 MMA dydzio materialin¢ paSalpa;

52.4.  daugiau kaip 5 metai — 5 MMA dydzio materialin¢ pasalpa.



53. Kitais materialinés pasalpos skyrimo atvejais, nurodytais $iy Gairiy 51 punkte,
konkretus materialinés paSalpos dydis nustatomas individualiai, jvertinus praSyme nurodytas
aplinkybes, jas pagrindzianc¢ius dokumentus, LMT finansines galimybes ir, esant poreikiui,
Darbuotojo ar Tarnautojo tiesioginio vadovo motyvuotg siiilyma.

54. Darbuotojai ir Tarnautojai, norédami gauti materialing paSalpa, per DVS teikia
LMT pirmininkui praSyma dél materialinés paSalpos skyrimo, pridédami atitinkamg aplinkybe
patvirtinan¢ius dokumentus ir nurodydami  kitas reikSmingas aplinkybes, pagrindziancias
materialinés pasalpos poreikj. Dél materialinés pasalpos skyrimo turi biiti kreipiamasi ne véliau kaip
per 3 ménesius nuo paskutinio dokumento, patvirtinan¢io aplinkybe, dél kurios kreipiamasi del
materialinés pasalpos skyrimo, iSraSymo ar iSdavimo dienos.

55. Mirus Tarnautojui ar Darbuotojui, jo Seimos nariams — sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju turéjo artima rys§j ir (ar) gyveno kartu — gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydZio materialiné
pasalpa 1§ LMT skirty 1éSy, jeigu pateikiamas Seimos nario raSytinis prasSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

56. Galutinj sprendima dél pasalpos skyrimo arba neskyrimo ir jo dydzio priima LMT
primininkas, DVS patvirtindamas ar nepatvirtindamas praSyma dél materialinés paSalpos skyrimo.
D¢l materialinés paSalpos, skiriamos pagal LMT pirmininko patvirtintg prasSyma, atskiras jsakymas

gali biiti nerengiamas.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Jeigu nustatant ar keic¢iant Gaires Darbuotojo ar Tarnautojo pareiginés algos
koeficientas nesiekia atitinkamai pareigybiy grupei nustatyto maziausio pareiginés algos koeficiento
arba virsija tai pareigybiy grupei nustatyta didziausig pareiginés algos koeficientg, Siam Darbuotojui
ar Tarnautojui gali biiti nustatomas individualus pareiginés algos koeficientas, kuris nukrypsta nuo
atitinkamai pareigybiy grupei nustatyto koeficienty intervalo. Toks koeficientas nustatomas tik esant
objektyviai pagristoms aplinkybéms kaip pereinamojo laikotarpio priemoné¢ ir taikomas tol, kol
Darbuotojas ar Tarnautojas eina tas pacias pareigas LMT arba kol Darbuotojo ar Tarnautojo
pareiginés algos koeficientas patenka ] atitinkamai pareigybiy grupei nustatyta pareiginés algos
koeficienty intervalg. Individualaus pareiginés algos koeficiento nustatymas negali paneigti vienodo
atlygio uz tokj pati ar vienodos vertés darba principo, o dél jo atsirandantys darbo uzmokescio

skirtumai turi buti pagristi objektyviais, skaidriais ir nediskriminaciniais kriterijais.



58. Darbuotojo ar Tarnautojo pareiginés algos koeficientas negali virSyti LMT
pirmininkui nustatyto pareiginés algos koeficiento. Siekiant teisingo apmokéjimo uz darba,
atsizvelgiant | pareigybei tenkantj atsakomybés lygj, turi biiti siekiama uztikrinti, kad padalinio
vadovo pareigineés algos koeficientas neblity maZesnis nei jo vadovaujamo padalinio darbuotojui
faktiSkai nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas.

59. LMT dirbantys Tarnautojai ir Darbuotojai gali atlikti papildoma projektinj
darba LMT ijgyvendinamuose projektuose, kai toks darbas néra sulygtas jy darbo sutartyse,
pareigybiy apraSymuose ar kituose jy funkcijas nustatanciuose dokumentuose ir dél to nekyla interesy
konfliktas. Papildomas projektinis darbas atlickamas sudarius rasytinj susitarima dél papildomo
(projektinio) darbo Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Susitarime dél papildomo
(projektinio) darbo nustatoma papildoma darbo funkcija, jos atlikimo apimtis, terminas, darbo laiko
rezimas, papildomo darbo atlikimo laikas, darbo apmokéjimo salygos ir kitos Salims reik§mingos
salygos. Uz papildomg projektinj darbg mokama pagal susitarime dé¢l papildomo (projektinio) darbo
nustatytas salygas, nevirSijant projektui skirty 1ésy ir laikantis teisés akty nustatyty reikalavimy.

60. Tiesioginiy vadovy motyvuoti sitilymai dél priemoky ar vienkartiniy piniginiy
iSmoky skyrimo, kai jas sitiloma skirti uz einamajj ménesj, DVS privalo buti pateikti ne véliau kaip
iki einamojo ménesio 20-os dienos (iskaitytinai). Jeigu motyvuotas sitlymas pateikiamas po
einamojo meénesio 20 dienos, priemoka ar vienkartiné piniginé iSmoka pagal tokj sitilyma gali biiti
skiriama tik nuo kito ménesio.

61. Darbo uzmokestis mokamas vieng arba du kartus per ménesj. Mokant vieng
karta — jis iSmokamas ne anksciau kaip einamojo ménesio 5 darbo dieng. Mokant du kartus — ne
anksciau kaip 5 ir 12 darbo dienomis.

62. Avanso suma, nurodyta darbuotojo prasyme, mazinama proporcingai faktiskai
dirbtam ménesio laikui, jeigu iki avanso mokéjimo dienos darbuotojas tur¢jo laikotarpiy, uz kuriuos
darbo uzmokestis nepriklauso (laikinas nedarbingumas, nemokamos atostogos, kasmetinés atostogos,
uz kurias atostoginiai iSmokeéti iki atostogy pradzios, darbo pradzia ne nuo pirmos ménesio dienos ir
kiti laikotarpiai, kuriais darbuotojas nedirbo ir (ar) uz ta laikg néra mokamas darbo uzmokestis).

63. Atostoginiai apskai¢iuojami pagal darbuotojo vidutinj darbo uzmokest],
vadovaujantis Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarkos apraSu. Vidutinis darbo uzmokestis
nustatomas pagal darbuotojui per 3 paskutinius kalendorinius ménesius, einancius pries ta3 ménesj, uz
kurj mokamas vidutinis darbo uzmokestis, apskaiciuotg darbo uzmokestj ir faktiSkai dirbta laika.
Pasikeitus darbuotojo darbo laiko normai, atostoginiai apskaic¢iuojami pagal atostogy suteikimo metu
galiojancig darbo laiko norma.

64. Darbo uzmokestis pervedamas j Darbuotojo ar Tarnautojo praSyme nurodyta

banko saskaitg.



65. Tarnybiniu elektroniniu pastu kiekvieng kalendorinj ménesj Darbuotojui ar
Tarnautojui siunc¢iamas atsiskaitymo lapelis, kuriame pateikiama informacija apie apskaiciuotas,
iSmoketas ir iSskaiciuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant vir§valandiniy
darby trukme.

66. LMT ne reciau kaip kartg per metus informuoja Tarnautojus ir Darbuotojus apie
Ju teis¢ teisés akty nustatyta tvarka gauti informacija apie savo darbo uzmokestj ir tos pacios
pareigybiy grupés, kuriai priskirta jy pareigybe, vidutinius darbo uzmokeséio rodiklius pagal lytj. Si
informacija teikiama Tarnautojo ar Darbuotojo rasytiniu prasymu, neatskleidziant konkreciy kity
Tarnautojy ar Darbuotojy darbo uzmokescio dydziy.

67. LMT turi teis¢ reikalauti, kad Tarnautojai ir Darbuotojai Gairiy 66 punkte
nurodytus gautus duomenis, naudoty tik teisei j vienoda darbo uzmokestj uz tokj patj ar vienodos
vertés darbg jgyvendinti. Sio reikalavimo nesilaikymas gali bati laikomas darbo pareigy paZzeidimu.

68. Individuali Tarnautojy ir Darbuotojy pareigin¢ alga yra perZilirima ne reciau
kaip kartg per metus, atliekant Tarnautojy ir Darbuotojy kasmetinj (tarnybinés) veiklos vertinimg ir
(ar) neeilinj (tarnybinés) veiklos vertinimg (2 priedas, 3 lentele).

69. LMT interneto svetainéje, jgyvendinant Teisés gauti informacijg ir duomeny
pakartotinio naudojimo jstatymo 5 straipsnio 2 dalies 4 ir 5 punkty nuostatas ir laikantis asmens
duomeny apsaugos, valstybés, tarnybos, komerciniy, profesiniy paslapCiy ir saugomy paslapciy
apsaugos reikalavimy, skelbiama nuasmeninta informacija apie Tarnautojy gautus paskatinimus ir
apdovanojimus bei Tarnautojy, Pareigiiny ir Darbuotojy, vidutinis nustatytasis (paskirtasis) darbo
uzmokestis pagal einamas pareigas.

70. Darbuotojai ir Tarnautojai su Gairémis ar jy pakeitimais supazindinami DVS.




GRUPE
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GRUPES APIBUDINIMAS

Institucijos strateginis vadovas, atsakingas uz organizacijos
veiklos krypti, rezultatus ir iStekliy valdyma.

Auksciausio lygmens vadovas, pavaduojantis institucijos
vadova ir koordinuojantis strateginiy sprendimy
igyvendinima.

Struktiiriniy padaliniy vadovai ir auksc¢iausio lygio pataréjai,
atsakingi uz veiklos sri¢iy valdymg ir darbuotojy
koordinavima.

Auksciausio lygmens ekspertai ir pataréjai, atsakingi uz
sudétingy teisiniy, politikos ir strateginiy klausimy analizg,
konsultavima ir sprendimy rengima.

Aukstos kvalifikacijos darbuotojai, vykdantys sudétingas
profesines, ekspertines, koordinavimo ir projekty valdymo
funkcijas.

Technologijy, IT ir vieSyjy pirkimy specialistai, kuriy
kompetencijos yra retos darbo rinkoje, jy pritraukimas
sudétingas, o atlickamos funkcijos reikSmingos
organizacijos veiklos uztikrinimui.

Analitiniai ir funkciniai specialistai, vykdantys politikos,
duomeny ar temings srities analize, rengiantys analitines
iSvadas, vertinimus ir metodines rekomendacijas.
Programy jgyvendinimo, projekty administravimo ir kity
organizacijos veiklos administravimo funkcijy vykdyma
uztikrinantys specialistai.

Lietuvos mokslo tarybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy

pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo nustatymo ir skatinimo gairiy

PAREIGYBES

Pirmininkas

Pirmininko pavaduotojas

Skyriaus vedéjas; Grupés vedéjas; Vyriausiasis pataréjas

Vyriausiasis teisininkas; Vyriausiasis politikos (mokslo) analitikas;
Vyresnysis pataréjas

Projekto vadovas; Produkto vadovas; Biuro vadovas; Vidaus
auditorius; Pataréjas; Teisininkas; Vertinimo grupés ekspertas;
Inovacijy ekspertas; Mokslo vadybininkas

Dirbtinio intelekto technologijy taikymo specialistas;
Programuotojas; IT sistemy administratorius; VieSyjy pirkimy
specialistas

Politikos (mokslo) analitikas; Duomeny analitikas; Informacijos
analitikas (tematinis specialistas); VieSojo administravimo
specialistas; Vyriausiasis visuomenés informavimo specialistas
Programy koordinatorius; Programy (rengimo ir vertinimo)
koordinatorius; Projekto administratorius; Vyriausiasis specialistas;
Finansininkas

1 priedas
KOEFICIENTU REIKSMES
MINIMALI MEDIANA = MAKSIMALI
3,40
2,45 2,70 3,10
1,95 2,15 2,70
1,75 2,00 2,50
1,55 1,85 2,30
1,40 1,75 2,10
1,20 1,50 1,90
1,10 1,40 1,75



Administracinés pagalbos ir organizacijos veikla
aptarnaujancios pareigybés, uztikrinan¢ios dokumenty
valdyma, organizacing pagalba, informacijos sklaidg ir
paprastesniy informaciniy sistemy prieziiira.
Aptarnaujancio personalo pareigybés, uztikrinancios
organizacijos materialiniy iStekliy priezitira ir tikiniy
funkcijy vykdyma.

Sekretorius (padéjéjas); Sekretorius-referentas; Administratorius-
referentas; Duomeny baziy administratorius; Visuomenés
informavimo specialistas

Ukvedys

1,00

0,80

1,25

0,95

1,55

1,25



Lietuvos mokslo tarybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo nustatymo ir skatinimo gairiy
2 priedas
1 lentelé

VALSTYBES TARNAUTOJAI (VT)

PAREIGINE ALGA (PA) PRIEMOKOS (nuo 10 iki 80 proc.)

PA KOEFICIENTAS X BAZINIS DYDIS UZ PAVADAVIMA*
(BD) (atostogos, papildomos poilsio dienos,

liga, atlikti kito VT funkcijas)

(nuo 10 iki 80 proc.)

PRIEDAS UZ TARNYBOS LIETUVOS
VALSTYBEI STAiA

**Tiesioginis vadovas jvertina jprasta
darbo kravj virijancia veiklg ir (ar)
o5 atliekamas darbuotojo pareigybés
aprasyme nenumatytas funkcijas

4 x Kai virsijamas jprastas darbo kravis
UZ PAPILDOMAS UZDUOTIS arba kai atliekamos pareigybés

1% x PA uz kiekvienus tarnybos apra$yme nenumatytos funkcijos
metus (max. 20% x PA))

uz NAUJOKUY KURAVIMA iki 3 mén. (jsk.) — 20 proc.




2 lentelé

DARBUOTOJAI, DIRBANTYS PAGAL DARBO SUTART] (DS)

PA koeficientas

Il. PRIEMOKOS

(priemoky suma negali virsyti 80 proc. PA)

UZ NAUJOKY KURAVIMA* iki 3 men. (jsk.) - 20 proc.

UZ PAPILDOMA DARBO KRUVJ, KAI
PADIDEJES DARBY MASTAS, ATLIEKANT
PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS

Tiesioginis vadovas jvertina jprasta darbo kravj virsijancia
veiklg ir (ar) atliekamas darbuotojo pareigybés aprasyme
numatytas funkcijas

FUNKCIJAS

UZ PAPILDOMY PAREIGY AR UZDUOCIY, Tiesioginis vadovas jvertina jprasta darbo kravj virsijancia
NESANCIL) PAREIGYBES APRASYME, veiklg ir (ar) atliekamas darbuotojo pareigybés aprasyme
VYKDYMA nenumatytas funkcijas

UZ PAVADAVIMA ATLIEKANT KITO DS Priemoka mokama uz pavadavima
FUNKCIJAS (nuo 10 iki 80 proc.) darbuotojui, kuris pavaduoja savo arba
(papildomos poilsio dienos, liga, atostogos) kito skyriaus darbuotoja




3 lentelé

VEIKLOS VERTINIMAS

Vertinimas atliekamas kiekvienais metais,
jeigu VT ar DS ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus éjo pareigas Taryboje,
kurioje vertinama jo tarnybine veikla.

KASMETINIS VEIKLOS
VERTINIMAS

Neeilinis vertini

NEEILINIS VERTINIMAS karty

(ne véliau kaip iki einamyjy

mety lapkricio 1d.) 1. Kai nuo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo

praéjo ne maziau kaip 6 meénesiai;

2. Jei tarnybinés veiklos kasmetinis vertinimas
nebuvo atliekamas, pareigas toje jstaigoje, kurioje
buty vertinama jo tarnybiné veikla, &jo ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus.

TARNYBINE VEIKLA GALI
BUTI JVERTINAMA TAIP:

anti lakescius™:
1. PA padidinimas ne maziau kaip 0,06 didesnis PA koef.
2. Padéka.
3. Nuo 1 iki 2 PA dydzio vienkartiné piniginé iSmoka;

4. 1ki 5 mokamy poilsio dieny, ar atitinkamai sutrumpinti darbo laikg;

5. Finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne daugiau 1 PA k. metuose;
6. Perkelti j aukstesnes VT ar DSpareigas (+0,12 koef.).

Vertinimo metu vertinama:
1. Kompetencija;

Uz didelio masto, sudeétingus
ir reikSmingus Tarybai ir (ar)
valstybei rezultatus.

2. Pasiekti rezultatai, vykdant kasmetinio

vertinimo anketoje suformuluotas uzduotis.

Neeilinis vertinimas atliekamas isskirtiniais
atvejais, kai:

1. VT ar DS - ypa¢ puikiai vykdo pareigybines
funkcijas, pasizymi auksta kvalifikacija ir neturi
galiojanéiy tarnybiniy nuobaudy;

2. Yra VT ar DS prasymas nustatyti jam didesnj
pareiginés algos koeficienty;

3. Yra VT ar DS prasymas perkelti jj j auk3tesnes
pareigas;

4. VT ar DS kasmetinio vertinimo metu tarnybiné
veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir
jam buvo sudarytas tarnybinés veiklos gerinimo
planas.

5. VT ar DS demonstruoja zemg kompetencija,
prastus veiklos rezultatus.

»Atitinkanti lukes¢ius” arba ,,i$ dalies
atitinkanti lakeséius”
teisiné padetis nesikeicia

»Neatitinkanti likes:

1. Sumazinti PA koef. tai ne maziau
kaip 0,06 ir ne daugiau 0,18 mazesnj PA
koef,, taciau ne maziau negu tai pareigybei
nustatytas maziausias PA koef.

2. Perkelti j Zemesnes pareigas Taryboje;

3. Atleisti i$ pareigy.



4 lentelé

PINIGINE ISMOKA TARYBOS PIRMININKO SPRENDIMU
UZ NEPRIEKAISTINGA TARNYBINIY PAREIGU ATLIKIMA

Atlikus vienkartines ypatingos svarbos
uzduotis (jstatymuose numatyta tvarka)

Uz nepriekaistingg pareigy atlikima
(LRV nutarimo tvarka)

Iki 2 (dviejy) pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj isskirtinj indelj jgyvendinant Tarybai nustatytus tikslus arba uz
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus). Uzduotys neturéty bati
tapacios su VT ar DS kasmetinio vertinimo anketoje esanc¢iomis uzduotimis (lakesciais).

1. VT ar DS (tarnybiné) veikla jvertinta kaip virsijanti likes&ius. Siuo atveju vienkartiné piniginé iSmoka gali bati mokama, jei ji
nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitlyme (tarnybinés) veiklos vertinimo metuy;

2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems VT ir DS. Siuo atveju vienkartiné piniginé i¥moka mokama esant valstybés
tarnautojo ar darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam sitlymui.



5 lentelé

PASALPOS (VT) IR (DS)
Iki 5 MMA dydzio

DEL DARBUOTOJO LIGOS ARTIMY GIMINAICIU LIGOS AR MIRTIES STICHINES NELAIMES AR TURTO NETEKIMO



