Priemonés

wytudenty tyrimai semestry metu*

2025 - 2026 m. konkursas
Atliktos apklausos rezultatai

LMT

Lietuvos mokslo taryba

Parengeé:

Investicijy ] tyréjus skyrius
Komunikacijos ir veiklos organizavimo skyrius

2026 m. birzelis



Turinys

1.
2.

3.
4.

Apie priemong ,,Studenty tyrimai semestry metu®.............c.coiiiiiiiiiiiiiiiiii e 3
GriZtamojo rySio apKIAUSA .........c..oiiiiiiiiiiiiiiiiii et e 4
2.1. Respondentai — StUAENTAL. ........c.ouniiiiiiiiii ettt et e e e ea e e e e e 4
2.1.1. Bendras priemoneés Vertinimas............c.coeuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii et eea e eaa e 4
2.1.2. Priemonés organizavimas ir administravimas ................ccooooiiiiiiiiiiiiniinin 6
2.1.3. Tyrimo vadovo vaidmuo ir MeNtOTYSE ..........couiiuiiniiniiiiiiiiiiiieireiet et e eneeneeneeneenens 8
2.1.4. Dalyviy jsitraukimas ir tyrimo jgyvendinimas............c...cccooeiiiiiiiiiiniiiniiiniin 9
2.1.5. Priemonés poveikis kompetencijoms ir profesiniam tobuléjimui................................. 10
2.1.6. Priemonés pridétiné verté studijoms .............ccooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 12
2.1.7. Baigiamosios konferencijos vertinimas ..............c...coeoiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 13
2.2. Respondentai — tyrimo vadoval............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 15
2.2.1. Bendra dalyvavimo priemonéje patirtiS.............cccoooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 15
2.2.2. Priemonés organizavimas ir administravimas .............c...ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiin 16
2.2.3. Tyrimuy jgyvendinimas ir studenty jsitraukimas ...............c...coooiiiiiiiiiiiiiiiin . 17
2.2.4. Priemonés nauda ir pridétiné verté ...............c..cooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 19
2.2.5. Tyrimuy atskirtis nuo studiju darbu ............ccoooiiiiiiiiii 21
2.2.6. Priemonés stiprybés ir tobulinimo galimybeés ..............c...coooiiiiiiiiiiii 22
2.3. LMT darbuotojy JZval@Oos ...........cccouuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt ettt 22
Ziniasklaidos ir socialiniy tinkly stebésenos apZvalgos ...............ccooeveveeeeeevueeiienreeeeeeeeeneenns 23
KIQUSTMYNAT ..ottt e ettt e e et et e e e eaas 29



1. Apie priemong ,,Studenty tyrimai semestry metu“

Lietuvos mokslo tarybos (LMT) karjeros, mobilumo ir sklaidos skatinimo priemoné¢ ,,Studenty tyrimai
semestry metu* buvo skirta jauniesiems tyréjams ugdyti, stiprinant jy pasirengimg moksliniams ir (ar) meno
tyrimams. Priemoné sudar¢ studentams galimybes plétoti moksliniy tyrimy kompetencijas, lavinti kritinj
mastyma, gilinti analitinius geb¢jimus ir jgyti praktinés tyrimy vykdymo patirties. Pagal priemon¢ buvo
finansuojami rudens ir pavasario semestrais, nuo auditoriniy uzsiémimy laisvu metu, vykdomi studenty

moksliniy tyrimy projektai, jgyvendinami vadovaujant tyrimo vadovui.

Paraiska galéjo teikti tyrimo vadovas kartu su vykdancigja institucija — Lietuvos mokslo ir studijy
institucija, jtraukta j Svietimo ir mokslo institucijy registra. Tyrimo vadovas turéjo biiti mokslininkas, meno
daktaras arba pripazintas menininkas, neturintis nustatyty finansavimo apribojimy. Projekte dalyvaujantis
studentas turéjo biiti pirmosios pakopos arba vientisyjy studijy pirmo ar antro kurso studentas, kurio paskutinio

semestro visy studijuoty dalyky svertinis vidurkis buvo ne mazesnis kaip 8,0.

Projekty atranka buvo vykdoma konkurso biidu. Pasibaigus paraisky teikimo terminui, LMT darbuotojai
atliko administracing paraiSky patikra. Nustatytus reikalavimus atitikusios paraiskos buvo perduodamos
ekspertiniam vertinimui, kurj atliko Lietuvos eksperty komisijos, sudarytos vadovaujantis LMT eksperty ir jy
veiklos bendrosiomis taisyklémis. Atsizvelgiant | pateikty paraisky skai¢iy, jos galéjo biiti grupuojamos pagal

mokslo (meno) sritis, kryptis ar tematikas.

Ekspertinis vertinimas buvo atlieckamas pagal nustatytus kriterijus. Humanitariniy ir socialiniy moksly,
scenos ir ekrano meny bei vaizduojamyjy meny sri¢iy projektai buvo vertinami pagal mokslinio (meno) tyrimo
projekto parengimo kokybe ir temg bei studento mokslinés (meno tyrimy) veiklos aktyvuma. Gamtos,
technologijos, medicinos ir sveikatos bei Zemés tkio mokslo sri¢iy projektai buvo vertinami pagal mokslinio
tyrimo projekto parengimo kokybe ir studento mokslinés veiklos aktyvuma. Kriterijy vertinimo aspektai ir

paaiskinimai buvo nustatyti atskirai pagal atitinkamas mokslo ir meno sritis.

Projektai buvo jgyvendinami pagal projekty finansavimo sutartyse nustatytas sglygas. Tinkamomis
finansuoti iSlaidomis buvo laikomos studenty stipendijy arba darbo uZmokescio, socialinio draudimo ir kitos
susijusios i$laidos, taip pat tyrimo vadovy ir kity specialisty darbo uzmokescio bei susijusios islaidos. Be to,
galéjo buti finansuojamos projektams jgyvendinti reikalingy prekiy ir paslaugy jsigijimo, komandiruociy,

autoriniy darby, ilgalaikio turto bei netiesioginés projekty administravimo islaidos.

Projekty biudzetas priklausé nuo pasirinkto iSlaidy modelio ir galéjo siekti 4 800 Eur arba 5 920 Eur. 4
800 Eur biudzetg sudaré studento stipendijos arba darbo uzmokescio, kity projekto vykdymo bei netiesioginiy
1Slaidy eilutés. 5 920 Eur biudzetg papildomai sudaré su studento darbo uzmokesciu susijusiy mokesciy islaidy

eiluté. Studentui buvo numatyta 400 Eur ménesiné stipendija arba darbo uzmokestis po mokesciy, i viso
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2 800 Eur uz 7 ménesius. Tuo atveju, kai studentui buvo mokamas darbo uzmokestis, papildomai buvo
numatomos su juo susijusiy mokesciy islaidos — 160 Eur per ménes;, i$ viso 1 120 Eur uz 7 ménesius. Kitoms
projekto vykdymo islaidoms buvo skiriama 1 800 Eur, o netiesioginéms projekto administravimo iSlaidoms —

200 Eur.

Igyvending projekty veiklas, studentai turéjo pristatyti zodinius pranesimus LMT rengiamoje studenty
konferencijoje ir pateikti praneSimy santraukas. Dalyvavimas priemonéje studentams suteiké galimybe
praktiSkai susipazinti su moksliniy tyrimy procesu, taikyti tyrimy metodus, tobulinti kritinj ir analitinj

mastyma bei stiprinti mokslinés komunikacijos geb&jimus.

2025-2026 mokslo mety kvietimo metu buvo jgyvendinti 108 studenty tyrimy projektai, vykdyti nuo
2025 m. spalio 1 d. iki 2026 m. balandzio 30 d. Kiekvienam priemonés dalyviui buvo skirta 2 800 Eur
stipendija arba darbo uzmokestis, mokeétas dalimis — po 400 Eur kas ménesj. Be stipendijy arba darbo
uzmokescio, LMT finansavo studenty tyrimams vykdyti reikalingas praktines veiklas, taip prisidédama prie

projekty jgyvendinimo ir studenty praktiniy kompetencijy ugdymo.

Pagal mokslo ir meno sritis projektai pasiskirsté taip: gamtos moksly — 18, socialiniy moksly — 24,
medicinos ir sveikatos moksly — 21, technologijos moksly — 13, humanitariniy moksly — 10, vaizduojamyjy

meny — 8, zemés Gikio moksly — 2 ir scenos bei ekrano meny — 12 projekty.

2. Grijztamojo rysio apklausa

Parengti grjZztamojo rysio klausimynai (1 ir 2 priedai) 2025 — 2026 m. ,,Studenty tyrimai semestry metu*
konkurse dalyvavusiems studentams ir tyrimy vadovams. Anketa siekta suzinoti studenty ir tyrimy vadovy
nuomones ir patirtis dalyvaujant Sioje priemonéje. Klausimyno struktiira studentams leido detaliai jvertinti
tyrimy metu organizavimg, vadovy ir institucijy palaikyma, patirties naudg studijoms ar tolesnei mokslinei
veiklai bei pacios priemonés poveiki, o tyrimy vadovams — i§sakyti nuomon¢ apie pasirinkta studenta, jo
isitraukimg, apie uzsibréztus tikslus, su kokiais sunkumais buvo susidurta, taip pat apie priemonés
veiksmingumg. Apklausa vykdyta 2026 m. birZelio 8 d. — birZelio 24 dienomis. Apklausoje dalyvavo 47

studentai ir 77 tyrimy vadovai.

2.1. Respondentai — studentai

2.1.1. Bendras priemonés vertinimas
Sioje ataskaitos dalyje apibendrinamas bendras priemonés ,,Studenty tyrimai semestry metu® vertinimas,

apimantis dalyviy patirt], pozilir] | priemones testinumg ir svarbiausius jos privalumus.

Apibendrinus dalyviy atsiliepimus, matyti teigiama patirtis. Apklausos rezultatai rodo, kad bendra

dalyvavimo priemongje ,,Studenty tyrimai semestry metu® patirtis buvo vertinama itin teigiamai. IS 47

4



respondenty 31 (66 %) priemone jvertino ,,Labai gerai®, 13 (28 %) —,,Gerai*, 0 3 (6 %) —,,VidutiniSkai®.

Vertinimy ,,Blogai‘ ar ,,Labai blogai* nebuvo.
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1 pav. Bendra patirtis.

Respondenty buvo klausiama, ar priemoné turéty biuti tesiama. Vieningai pritaré priemonés
testinumui. IS 47 apklaustuju 44 (94 %) nurodé, kad visiSkai sutinka, jog priemoné turéty biti tgsiama, o 3

(6 %) — greidiau sutinka. Nepritarian¢iy priemonés t¢simui nebuvo.
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2 pav. Priemonés testinumas.

Analizuojant apklausos dalyviy atsakymus apie pagrindinius priemonés privalumus, iSryskéjo kelios
pagrindinés temos:

. Dazniausiai buvo akcentuojama galimybé jsitraukti | moksline veikla ir jgyti praktinés
moksliniy tyrimy patirties. Respondentai pabréz¢, kad priemoné suteikia galimybe savarankiskai vykdyti
tyrimus dominanciomis temomis, gilinti dalykines zinias, ugdyti analitinius, akademinio raSymo ir tyrimy
planavimo jgiidZius bei geriau susipaZzinti su mokslinio darbo procesu.

. Kitas itin daZnai minétas priemonés privalumas — finansiné parama. Respondentai teigiamai
vertino skiriamg stipendija / darbo uzmokestj ir tyrimy finansavima, kurie sudaro salygas skirti daugiau laiko
moksliniam darbui, didina motyvacijg ir leidzia jgyvendinti projektus, kuriuos kitu atveju riboty finansiniai
iStekliai.

. Nemaza dalis respondenty iSskyré tyrimo vadovuy mentoryste bei bendradarbiavimo

galimybes. Buvo pabrézta, kad darbas su patyrusiais mokslininkais padeda ugdyti kompetencijas, suteikia



pasitikéjimo savo gebéjimais ir skatina tolesnj doméjimasi moksline veikla. Taip pat teigiamai vertinta
galimybé pristatyti tyrimy rezultatus konferencijoje, uzmegzti akademinius rySius ir susipazinti su kity
studenty atlickamais tyrimais.

. Respondentai taip pat paZyméjo, kad priemoné suteikia galimybe anksti jsitraukti i
moksline veikla, ypac studijy kryptyse, kuriose tokios galimybés jprastai yra ribotos. Vertinta lanksti
priemonés struktiira, optimali tyrimo trukmé, nedidelé administraciné nasta ir galimybé savarankiskai planuoti

darba, o dalyvavimas priemon¢je daugeliui tapo svarbia paskata svarstyti tolesn¢ moksling karjera.

Apklausos rezultatai rodo, kad priemoné ,,Studenty tyrimai semestry metu* dalyviy buvo jvertinta labai
teigiamai — respondentai pabréz¢ jos naudg ugdant mokslines kompetencijas, suteikiant galimybe jgyti tyrimy

patirties ir jsitraukti ] moksling veikla. Visi respondentai iSreiské pritarimg priemonés testinumui.

2.1.2. Priemonés organizavimas ir administravimas

Sioje dalyje pristatomas priemonés organizavimo ir administravimo vertinimas. Analizuojama dalyviy

nuomoné apie priemonés organizavima bei pateikiami pasitilymai, kaip LMT galéty tobulinti $ig priemoneg.

Dauguma apklaustyjy (60 proc.) — 28 atsakiusiuyju jvertino priemonés organizavimg ir administravima
»labai gerai“, 36 proc. (17) — ,,gerai“, o 4 proc. (2) — ,,vidutini$kai*. IS viso 95,8 proc. respondenty
priemonges organizavimg ir administravimg jvertino teigiamai (gerai arba labai gerai), todél galima teigti,

kad priemonés vykdymas ir administraciniai procesai atitiko dalyviy likescius.
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3 pav. Priemonés organizavimas ir administravimas.



Analizuojant, i§ kur studentai suzinojo apie $ig priemong, daugiausia — 41 respondentas — informacija
gavo i universiteto / kolegijos déstytoju. Kiti informacijos Saltiniai buvo Sie: i§ draugy ar kolegy — 9, 18
LMT interneto svetainés — 5, i$ naujienlaiskiy ar elektroniniy laisSky — 4, i$ universiteto / kolegijos interneto
svetainés — 3, i§ socialiniy tinkly — 2. Tai rodo, kad akademiné aplinka (déstytojai, universitety ar kolegijy
kanalai) yra pagrindinis informacijos sklaidos kanalas. Akivaizdu, kad universitetai ir kolegijos vaidina
svarbiausig vaidmenj skleidziant informacija apie S§ig iniciatyva, kas patvirtina glaudy bendradarbiavima tarp

aukstojo mokslo institucijy ir LMT.
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4 pav. Informacijos apie priemone Saltiniai.

Nors informacijos Saltiniai parodo, kaip dalyviai suzinojo apie priemong, jy patirtys leidzia jvertinti ir
paCig organizavimo bei komunikacijos kokybe. Tod¢l toliau aptariamos pagrindinés priemonés
organizavimo tobulinimo kryptys, iSrySkéjusios dalyviy atsakymuose:

. Priemonés vieSinimas ir dalyviy pritraukimas. Respondentai sitilé aktyviau vieSinti priemong
tarp studenty ir aukStojo mokslo institucijy, nes dalis studenty apie galimybe dalyvauti suzino tik vélesniuose
studijy etapuose. Sitlyta daugiau informacijos skleisti tiesiogiai studentams, o ne tik per institucijas, bei didinti
priemonés matomumag.

o Tyrimy vertinimo ir griZtamojo rySio stiprinimas. Dalyviai sitilé jtraukti iSorés ekspertus,
kurie galéty jvertinti studenty tiriamuosius darbus, pateikti pastabas ir rekomendacijas tolesniam tobuléjimui.
Taip pat sitilyta sudaryti galimybe jauniems tyré¢jams gauti individualy griztamajj rysj apie atliktus darbus, jy
stiprybes ir tobulintinas sritis.

J Finansinio palaikymo didinimas. Dalis respondenty siiilé didinti priemonés finansavima, ypac
atsizvelgiant j skirtingg tyrimy apimtj, sudétingumg ir jdedamg studenty darbo laikg. Siiillyta vertinant
finansavima labiau atsizvelgti ] tyrimo pobtdj ir atlikty darby apimt;.

. Priemonés turinio ir dalyviy galimybiy plétra. Respondentai siiil¢ sudaryti daugiau galimybiy

testi pradétus tyrimus, organizuoti papildomus mokymus (pvz., laiko planavimo, tyrimy vykdymo), skatinti



studenty tarpusavio bendradarbiavimg ir komandinius projektus. Taip pat siilyta priemon¢ labiau pritaikyti
skirtingy studijy pakopy ir kursy studentams.

o Atrankos ir vertinimo kriterijuy tobulinimas. Kai kurie respondentai sitilé perziiiréti studenty
atrankos kriterijus, pavyzdziui, vertinti ne tik vieno semestro, bet bendra studijy rezultaty vidurkj. Taip pat
atkreiptas démesys i skirtingg dalyviy akademing patirtj ir poreikj ja jvertinti organizuojant konkursinius
vertinimus.

Bendras apibendrinimas: Respondenty nuomone, LMT priemoné vertinama teigiamai ir daugeliui
dalyviy esminiy poky¢iy nereikia. Vis délto, siekiant dar didesnés priemonés kokybés, rekomenduojama
stiprinti priemonés vieSinima, tobulinti administravimo sistemas, uztikrinti i§samesnj ekspertinj griztamaji

ry$], didinti finansinj palaikyma bei plésti studenty mokymosi ir tyrimy testinumo galimybes.
2.1.3. Tyrimo vadovo vaidmuo ir mentorysté

Tyrimo vadovo suteikta pagalba ir palaikymas dalyviy jvertinti labai palankiai. Didzioji dalis
respondenty (42) vadovo pagalbg jvertino kaip ,labai gera*, 3 — kaip ,,gera®, o pavieniai atvejai buvo
jvertinti vidutini§kai (1) ir labai blogai (1). Neigiamai jvertings respondentas nurod¢, kad triiko vadovo
isitraukimo, prieinamumo ir griztamojo rysio, todél tyrimo vykdymas tapo maziau efektyvus.
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5 pav. Tyrimo vadovo suteikta pagalba ir palaikymas.



2.1.4. Dalyviy isitraukimas ir tyrimo jgyvendinimas

Remiantis atliktos apklausos duomenimis, dauguma respondenty savo jsitraukimg i tyrimo veiklas
jvertinto labai gerai. Dauguma dalyviy (29; 62%) savo jsitraukimg jvertino kaip labai aktyvy, 16 (34%)
respondenty — kaip pakankamai aktyvy, o 2 (4%) respondentai nurod¢ vidutinj aktyvumeo lygj. Tai rodo,

kad didzioji dalis dalyviy aktyviai jsitrauke i tyrimy vykdyma ir prisidéjo prie priemonés veikly jgyvendinimo.
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6 pav. [sitraukimas j tyrimo veiklas.

Apibendrinus respondenty atsakymus, iSryskéjo kelios pagrindinés i$Siikiy grupés:

VW —

. Laiko planavimas ir veikly derinimas — dazniausiai minétas i8§tkis buvo tyrimo vykdymo
derinimas su studijomis, darbu, savanoryste ir kitomis veiklomis, taip pat pakankamo laiko skyrimas tyrimo
uzduotims.

. Tyrimo vykdymo procesas — dalyviai susidiiré su praktiniais tyrimo atlikimo iSSiikiais:
duomeny rinkimu ir analize, respondenty paieska, eksperimenty atlikimu, metody tobulinimu bei rezultaty
interpretavimu.

. Moksliniy jgiidZiy ir patirties stoka — daliai respondenty pradzioje truko Ziniy apie tyrimy
planavima, mokslinio darbo rengima ir specifinius metodus, taciau Sie sunkumai buvo jveikiami mokantis bei
konsultuojantis su vadovais.

. Komunikacija ir pagalba vykdant tyrima — kai kurie dalyviai kaip i88tkj nurodé nepakankama
vadovo prieinamuma ar grjZztamojo rysio trikuma, taciau dauguma respondenty tyrimo vadovy pagalbg vertino
teigiamai.

. IStekliy ir informacijos prieinamumas — buvo minimi sunkumai gaunant reikalingus

duomenis, medZiagas, reagentus ar bendradarbiaujant su institucijomis.

Bendrai galima teigti, kad pagrindiniai iSSiikiai buvo susije ne su pacios priemonés organizavimu,
o su tyrimo vykdymo specifika — laiko planavimu, naujy moksliniy jgiidziy jgijimu ir praktiniy tyrimo

uzZduodiy jgyvendinimu.



2.1.5. Priemonés poveikis kompetencijoms ir profesiniam tobuléjimui

Siame skyriuje analizuojamas priemonés poveikis dalyviy moksliniy kompetencijy ir profesiniy
gebéjimy ugdymui. Aptariama dalyviy patirtis, jgytos Zinios bei jgiidziai, kurie gali biiti naudingi tolimesnése

studijose ar mokslinéje veikloje.

Priemoné reikSmingai prisidéjo prie respondenty mokslinio tyrimo proceso supratimo gerinimo.
Didele dalis dalyviy (365 77 %) visiSkai sutiko, kad priemon¢ padéjo geriau suprasti mokslinio tyrimo
procesa, 9 (19 %) respondentai — greiciau sutiko, o 2 (4 %) respondentai neturéjo aiSkios nuomonés. IS

viso 95,7 proc. respondenty teigiamai jvertino priemonés poveikj jy mokslinio tyrimo supratimui.
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7 pav. Priemonés poveikis mokslinio tyrimo proceso supratimui.

Priemoné¢ reik§mingai prisidéjo prie respondenty moksliniu kompetenciju stiprinimo. DidZioji dalis
dalyviy (42) visiSkai sutiko, kad priemoné padéjo ugdyti jy mokslines kompetencijas, 4 respondentai —
grei¢iau sutiko, o 1 respondentas Siam teiginiui greiCiau nepritaré. IS viso 97,8 proc. respondenty
priemonés poveikj moksliniy kompetencijy stiprinimui jvertino teigiamai.
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8 pav. Priemonés poveikis moksliniy kompetencijy stiprinimui.
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Priemoné daugeliui respondenty padidino susidoméjima moksline veikla. Daugiausia dalyviy (29
62 %) nurode, kad priemoné labai padidino jy susidoméjima mokslu, 14 (30 %) respondenty — kad Siek
tiek padidino. Tuo tarpu 2 (4 %) respondentams priemoné susidom¢jimo nepakeité, o pavieniai atvejai
nurodé¢ susidoméjimo sumazéjimg. IS viso 91 proc. respondenty nurodé¢, kad priemoné jy susidoméjima

moksline veikla padidino.

35

30 29

25

20

s 14

: I

’ 2 1 1

0 S S ! I I

Labai padidino Siek tiek padidino Nepakeite Sumazino Labai sumazino

9 pav. Priemonés poveikis susidoméjimui moksline veikla.

DidZioji dalis respondenty mano, kad tyrimo metu jgyti igiidZiai bus naudingi jy tolesnéms studijoms
ar mokslinei karjerai. 34 (72%) respondentai igytus jgiidzius jvertino kaip labai naudingus, 12 (26 %) —
kaip naudingus, o 1 (2 %) respondentas neturéjo aiSkios nuomonés. IS viso 97,8 proc. respondenty

teigiamai jvertino tyrimo metu jgyty igiidZiy nauda tolesnei akademinei veiklai.
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10 pav. Tyrimo metu jgyty jgidziy nauda studijoms ir mokslinei karjerai.

Apibendrinus respondenty atsakymus, iSrySkéjo kelios pagrindinés igyty kompetenciju sritys:

. Mokslinio tyrimo vykdymeo gebéjimai — dalyviai geriau suprato visg tyrimo procesg: tyrimo
planavima, metodologijos pasirinkimg, duomeny rinkima, analize, rezultaty interpretavimg ir iSvady

formulavima.

11



. Duomeny analizés ir darbo su informacija jgiidziai — respondentai pabrézé patobuling
statistinés analizés, duomeny apdorojimo, mokslinés literatuiros paieskos ir Saltiniy vertinimo geb¢jimus. Taip
pat jgytos zinios dirbant su specializuotomis programomis (pvz., SPSS, programavimo ar modeliavimo
jrankiais).

. Akademinio raSymo ir moksliniy darby rengimo jgiidziai — dalyviai iSmoko strukttruoti
mokslinj darbg, formuluoti idéjas akademine kalba, rengti mokslinius tekstus ir pristatymus.

. VieSojo kalbéjimo ir rezultaty pristatymo gebéjimai — priemoné suteiké daugiau pasitikéjimo
pristatant tyrimy rezultatus, atsakant j klausimus ir aiskiai perteikiant moksling informacija.

. Praktiniai tyrimu ir laboratoriniai jguidziai — dalis respondenty jgijo praktinés patirties
laboratorijoje, dirbant su tyrimy metodikomis, jranga, eksperimenty planavimu ir vykdymu.

. Asmeniniai ir organizaciniai gebéjimai — dalyviai i§skyré pageréjusius laiko planavimo,

savarankisko darbo organizavimo, atsakomybés, kritinio mastymo ir problemy sprendimo jgiidZius.

Bendrai galima teigti, kad priemoné prisid¢jo ne tik prie specifiniy moksliniy kompetencijy ugdymo,
bet ir padéjo dalyviams geriau suprasti mokslininko darbo pobiidj, sustiprino pasitikéjimg savo geb&jimais bei

paskatino tolesnj doméjimasi moksline veikla.

2.1.6. Priemonés pridétiné verté studijoms

Sioje dalyje analizuojamas priemonés indélis j studenty studijy patirti. Vertinama, kaip priemoné
prisid¢jo prie mokslinés veiklos prieinamumo, praktiniy tyrimy patirties jgijimo ir papildomy galimybiy

studentams suteikimo.

Vyraujanti dalis respondenty (93,6 %) sutiko, kad priemon¢ suteiké daugiau praktinés ir mokslinés
patirties nei jprastos studiju veiklos (kursiniai, baigiamieji ar kiti darbai). IS jy net 72 % (34) visiskai pritaré
Siam teiginiui, o 21 % (10) greidiau sutiko. Tik 7 % (3) respondentuy pasirinko neutralig pozicija, o
nesutinkanciy respondenty nebuvo. Tai rodo, kad priemoné buvo vertinama kaip reik§mingai praturtinanti

prakting ir moksling patirtj, palyginti su jprastomis studijy veiklomis.
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11 pav. Priemonés poveikis praktinés ir mokslinés patirties jgijimui.
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Dauguma respondenty (81 %) — 38 nurodé, kad tyrimas buve aiskiai atskirtas nuo kursinio, baigiamojo
ar kity studijy metu rengiamy darby. Dar 15 % (7) respondenty teigé, kad Sis atskyrimas buvo tik dalinis, o
4 % (2) pazyméjo, jog klausimas jiems nebuvo taikomas. Rezultatai rodo, kad daugeliu atvejy tyrimas buvo

organizuojamas kaip savarankiska veikla, aiskiai atskirta nuo kity studijy uzduociy.
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12 pav. Tyrimo atskyrimo nuo studijy darby aiskumo vertinimas.

Beveik pusé respondenty (46,8 %), iskaitant atsakiusius ,,grei¢iausiai ne ir ,,ne*, nurodé, kad neturéty
galimybés dalyvauti moksliniuose tyrimuose, jei ne §i LMT administruojama priemoné. Tuo tarpu 53,2 %
respondenty teige, kad tokiag galimybe greiCiausiai turéty arba tikrai turéty. Rezultatai rodo, kad priemoné
daugeliui studenty sudaré¢ svarbias galimybes jsitraukti ] mokslinius tyrimus, nors dalis respondenty nurode¢,

kad tyrimuose buty galéje dalyvauti ir kitais budais.
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13 pav. Galimybés dalyvauti moksliniame tyrime be LMT administruojamos priemonés.

2.1.7. Baigiamosios konferencijos vertinimas
Igyvending projektus, studentai tur¢jo pristatyti savo tyrimy rezultatus LMT rengiamoje studenty
konferencijoje ir pateikti praneSimy santraukas. Konferencijoje dalyvavo projektuose dalyvave studentai, jy

tyrimy vadovai, tyréjai, mokslininkai ir kiti dalyviai. PraneSimai buvo pristatomi septyniose sekcijose, kuriy
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diskusijas moderavo tyréjai, mokslininkai ir tyrimy vadovai. Moderatoriai taip pat vertino studenty praneSimus

ir rinko geriausig kiekvienos sekcijos praneséja.

PraneSimai buvo vertinami pagal jy sklanduma, struktiirg, laiko valdyma, rezultaty pateikimo aiskuma,
iSvady pagrjstumag ir atitiktj darbo tikslams, taip pat studenty gebéjima atsakyti j klausimus. Kiekvienoje 18

septyniy sekcijy iSrinktam geriausiam praneséjui buvo jteiktas diplomas.

Konferencijos dalyviy atsiliepimai parodé, kad renginys buvo jvertintas labai palankiai. Dauguma

respondenty teigiamai vertino tiek konferencijos turinj, tiek jos organizavima.

Pagal apklausos rezultatus: Daugiau nei pus¢ (58 %) — 26 respondenty konferencija jvertino labai
gerai, dar 38 % (17) — gerai, o tik 4 % (2) respondenty pasirinko vertinimg patenkinamai. Neigiamy
vertinimy nebuvo, todé¢l galima teigti, kad konferencijos organizavimas ir turinys atitiko dalyviy liikescius ir

buvo vertinami itin teigiamai.
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14 pav. Konferencijos organizavimo ir turinio vertinimas.

Sialymai dél baigiamosios konferencijos ,,Naujoji karta su LMT* tobulinimo:

. Dauguma dalyviy konferencijg vertino labai gerai ir pasiiilymy netur¢jo.

. Tikslingesnis sekciju sudarymas — daZniausiai minétas pasiiilymas: grupuoti darbus pagal
tematika ar tarpdisciplini$kai, uZtikrinti, kad vertintojai buity atitinkamos srities specialistai.

. Pristatymams ir diskusijoms sitilyta skirti daugiau laiko bei sudaryti daugiau galimybiy
diskusijoms po praneSimy.

. Vertinimo sistema — pageidauta didesnio skaidrumo, daugiau apdovanojimy, aiSkesniy
vertinimo kriterijy ir kompetentingesniy vertintojy.

. Renginio atmosfera — situlyta kurti jaukesng, labiau palaikancig aplinka, mazinti jtampg ir
daugiau démesio skirti dalyviy motyvavimui.

. Organizaciniai aspektai — paminétas poreikis didesnéms auditorijoms, geresniam eksponaty
pristatymui, patogesnéms valgymo vietoms, ilgesniam registracijos laikui bei PDF formato naudojimui

pristatymy skaidréms.
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2.2. Respondentai — tyrimo vadovai

2.2.1. Bendra dalyvavimo priemonéje patirtis
Sioje dalyje analizuojamas tyrimo vadovy bendras dalyvavimo priemonéje vertinimas ir poZiiris j jos
testinumg. Taip pat aptariami respondenty pateikti argumentai, paaiskinantys jy vertinimus ir nuomong dél

priemonés ateities.

Tyrimy vadovai priemone ,,Studenty tyrimai semestro metu* vertino labai palankiai. Didzioji
dauguma respondenty (71 proc. — 55 respondentai) bendra dalyvavimo patirtj jvertino labai gerai, dar 26

proc. (20) — gerai, o vidutiniSkai ja jvertino tik 3 proc. (2) respondenty. Neigiamy vertinimy nepateikta.
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15 pav. Bendra dalyvavimo patirtis.

Tyrimy vadovai iSreiské aisky palaikyma priemonés testinumui. Dauguma respondenty (90 proc. — 69
respondentai) visiSkai sutiko, kad priemoné turéty biti tgsiama, dar 7 proc. (5) greiciau sutiko. Neutralig
pozicija pasirinko 1 proc. (1) respondentuy, o 2 proc. (2) nurodé, kad grei¢iau nesutinka, jog priemoné turéty
biti tgsiama.
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16 pav. Priemonés testinumas.

Priemonés testinumo argumentai. Atviry atsakymy analizeé parodé¢, kad tyrimy vadovai priemoneés

testinumga pirmiausia sieja su jos teikiama nauda studentams. DaZniausiai minéti argumentai buvo:
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. Studenty moksliniy kompetenciju ugdymas — priemoné padeda jgyti praktiniy tyrimy
atlikimo, duomeny analizes, kritinio mastymo ir rezultaty pristatymo jgudziy.

. Studenty motyvacijos ir susidoméjimo mokslu skatinimas — priemoné didina studenty
jsitraukimg j mokslin¢ veikla, skatina dométis mokslininko karjera ir aktyviau dalyvauti tyrimuose.

. Pasirengimas tolesnei akademinei veiklai — respondenty nuomone, dalyvavimas priemon¢je
padeda geriau pasirengti baigiamiesiems darbams, magistrantiiros ar doktoranttiros studijoms.

. Finansiné paskata — pazyméta, kad finansavimas motyvuoja studentus rinktis moksling veikla,
o ne papildoma darba, bei sudaro geresnes salygas vykdyti tyrimus.

. Nauda mokslo bendruomenei — priemoné¢ padeda ugdyti jaunuosius tyréjus, stiprina

universitety moksling veiklg ir prisideda prie kokybiskesniy moksliniy tyrimy.

Apibendrinant, tyrimy vadovai priemonés testinumg grindzia jos reikSminga nauda studenty
kompetencijy ugdymui, motyvacijos stiprinimui ir ankstyvam jsitraukimui j moksline veikla, taip pat jos

kuriama pridétine verte aukStosioms mokykloms ir mokslo bendruomenei.

2.2.2. Priemonés organizavimas ir administravimas

Siame skyriuje analizuojamas tyrimy vadovy poziiris j priemonés ,,Studenty tyrimai semestro metu®
organizavima ir administravimg. Aptariamas bendras organizaciniy procesy vertinimas, identifikuoti
tobulintini aspektai bei respondenty pateikti pasitlymai, kaip biity galima gerinti priemonés jgyvendinima

ateityje.

Priemonés organizavimo ir administravimo procesai tyrimy vadovy vertinami kaip sklandis ir
tinkamai organizuoti. Visi respondentai pateiké teigiamus jvertinimus — didZioji dalis (68 proc.) nurode, kad
organizavimas ir administravimas buvo labai geri, o trecdalis (33 proc.) juos jvertino gerai. Tai rodo, kad

priemonés jgyvendinimo procesai i§ esmes atitiko dalyviy poreikius ir ltkescius.

Priemonés tobulinimo kryptys. Tyrimy vadovy pasiiilymai dél priemonés tobulinimo daugiausia buvo
susije su finansavimo galimybémis, dalyvavimo salygomis ir administravimo aiSkumu. Dalis respondenty
nurodé¢, kad priemoné yra tinkamai organizuota ir esminiy pakeitimy nereikalauja, taciau pateiké keleta

tobulinimo krypciy:

e Priemonés prieinamumas. Respondentai sitilé didinti joje galin¢iy dalyvauti studenty skaiciy,
neriboti dalyvavimo pagal studijy kursa arba iSplésti galimybes dalyvauti vyresniy kursy studentams
bei magistrantams. Taip pat siiilyta sudaryti galimybes testiniams, ilgesnés trukmeés tyrimams.

e Finansavimo ir motyvavimo galimybiy didinimas. Buvo siiloma didinti finansavimg tyrimy

vykdymui, medziagoms ir jrangai, taip pat numatyti didesnj atlygj studenty tyrimy vadovams.
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Respondentai pazyméjo, kad pakankamas finansavimas leisty jgyvendinti kokybisSkesnius ir platesnés
apimties tyrimus.

e Priemonés salygy ir vertinimo kriterijuy tobulinimas. Respondentai atkreip¢ démesj j poreikj aiSkiau
apibrézti atrankos kriterijus, anksciau skelbti kvietimus ir vengti dazny reikalavimy pokyc¢iy. Taip pat
sitilyta perzitréti kai kuriuos reikalavimus jaunesniems studentams, pavyzdziui, mokslinés

produkcijos ar konferencijy patirties kriterijus.

Apibendrinant, respondenty nuomone, pagrindiné priemonés tobulinimo kryptis — sudaryti daugiau
galimybiy studentams jsitraukti j moksling veiklg, kartu uztikrinant lankstesnes dalyvavimo salygas,

pakankamg finansavima.

2.2.3. Tyrimy jgyvendinimas ir studenty jsitraukimas

Sioje ataskaitos dalyje pristatomas studenty jsitraukimo j tyrimy veiklas ir tyrimy jgyvendinimo
vertinimas. Analizuojama, ar buvo pasiekti numatyti tyrimy tikslai, bei aptariami pagrindiniai i$§tkiai, su

kuriais susiduré tyrimy vadovai vykdydami studenty tyrimus.

Atsakymus pateike dalyviai studenty jsitraukimg i tyrimo veiklas vertina labai teigiamai. Dauguma
respondenty (70 proc. - 54) nurodé, kad studentai buvo labai aktyviis, o dar 27 proc. (21) juos jvertino kaip
pakankamai aktyvius. Tik nedidelé dalis respondentuy (3 proc. — 2) studenty jsitraukimg vertino kaip
vidutiniSka. Tai rodo, kad priemoné sudaré tinkamas salygas studentams aktyviai dalyvauti moksliniy tyrimy

veiklose.
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17 pav. Studento jsitraukimas j tyrimo veiklas.
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Respondenty vertinimu, numatyti tyrimy tikslai i§ esmés buvo pasiekti. Didzioji dalis (57; 74 proc.)
nurodé¢, kad tikslai buvo pasiekti visiSkai, o dar 23 proc. (18 respondenty) — kad greiciau taip. Tik 3 proc.
(2 respondentai) nurodé, kad tyrimo tikslai pasiekti i§ dalies. Neigiamy vertinimy nepateikta, todél galima

teigti, kad priemonés metu vykdyti tyrimai daugeliu atvejy atitiko numatytus uzdavinius.
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18 pav. Numatyty tyrimo tiksly pasiekiamumas.

Kalbant apie priezastis, kodé¢l kai kuriais atvejais tikslai buvo pasiekti tik i§ dalies, respondenty
komentarai atskleid¢ kelis aspektus: pavieniai respondentai atkreipé démesj | galimg tyrimy apimties ir
studenty patirties neatitikima. Buvo iSreikSta nuomong, kad dél ribotos studenty mokslinés patirties ne visada
pavyksta pasiekti tokj tyrimy gylj, kokio biity galima tikétis vykdant pilnos apimties mokslinius tyrimus. Taip
pat iskeltas poreikis uztikrinti, kad studenty atlieckamos veiklos nebtity formalios, o realiai prisidéty prie

moksliniy tyrimy vykdymo.

Nors tyrimy vadovai tyrimy tiksly pasiekima vertino labai palankiai, vykdant studenty tyrimus semestro
metu buvo susiduriama su jvairiais organizaciniais ir su studenty pasirengimu susijusiais i$§tikiais. DaZniausiai
minéti sunkumai buvo susije¢ su laiko planavimu, studenty studijy ir tyrimy veikly derinimu, skirtingu studenty

pasirengimo lygiu bei tyrimy vykdymo organizaciniais aspektais.

Pagrindiniai respondenty jvardyti iSSukiai:

VW —

. Laiko planavimas ir studijy bei tyrimy veikly derinimas. DaZniausiai minétas i$Sukis —
suderinti studenty paskaitas, kitus studijy jsipareigojimus ir laika, reikalinga tyrimy vykdymui. Respondentai
taip pat pazyméjo, kad semestro trukmé kartais riboja tyrimy apimtj ir rezultaty pasiekimo galimybes.

. Studenty pasirengimas ir savarankiSkumas. Tyrimy vadovai atkreipé démesj, kad jaunesni
studentai daznai dar neturi pakankamai mokslinio darbo, metodologiniy ar praktiniy jgiidZiy, todél reikia
daugiau laiko skirti jy mokymui, konsultavimui ir tyrimy atlikimo prieziiirai.

. Studenty motyvacija ir atsakomybé. Kai kurie respondentai kaip i88iikj jvardijo skirtinga

studenty jsitraukimo lygj, motyvacijos iSlaikyma bei atsakomybe uz numatyty veikly atlikima laiku.
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. Tyrimy organizavimo ir iStekliy klausimai. Pavieniai respondentai min¢jo sunkumus,
susijusius su tyrimy medziagy ir priemoniy jsigijimu, finansavimo panaudojimo apribojimais, tyrimo dalyviy

pritraukimu ar vidine komunikacija.

tyrimai buvo jgyvendinti pagal suplanuota darbo eiga, o sékminga jy vykdyma lémé i§ anksto suplanuotos

veiklos ir motyvuotas studenty jsitraukimas.

2.2.4. Priemonés nauda ir pridétiné verté

Sékmingas studenty jsitraukimas j tyrimy veiklas sudaro prielaidas ne tik pasiekti numatytus tyrimy
rezultatus, bet ir ugdyti platesnes studenty mokslines kompetencijas. Todé¢l toliau aptariama, kaip tyrimy
vadovai vertina priemonés poveikj studenty gebéjimy stiprinimui, susidoméjimui moksline veikla bei jos
kuriamg papildoma verte, palyginti su jprastomis studijy veiklomis. Sioje dalyje pristatoma, kaip tyrimy
vadovai vertina priemonés poveikj studenty moksliniy kompetencijy augimui, motyvacijai dométis mokslu

bei jos nauda, palyginti su jprastomis studijy veiklomis.

Priemonés poveikis studenty moksliniy kompetencijy ugdymui vertinamas kaip viena ryskiausiy jos
stiprybiy. Tyrimy vadovy atsakymai rodo beveik vieningg pritarima, kad dalyvavimas priemon¢je padeda
studentams jgyti moksliniy tyrimy patirties, ugdyti analitinius geb¢jimus ir geriau suprasti mokslinés veiklos

procesus — tam pritaré 97 proc. respondenty.
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19 pav. Priemonés poveikis moksliniy kompetencijy stiprinimui.
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Moksliniy kompetencijy ugdymas glaudziai siejasi ir su studenty motyvacijos bei ilgalaikio
susidoméjimo moksline veikla stiprinimu. Tyrimy vadovy vertinimu, priemoné ne tik suteikia studentams
praktiniy tyrimy jgidziy, bet ir skatina juos aktyviau dométis mokslu bei svarstyti tolesnes akademinés
veiklos galimybes. Siam teiginiui pritaré 97,4 proc. (75) respondenty — 79,2 proc. (61) ju visi$kai sutiko,
o 18,2 proc. (14) greiciau sutiko, kad priemon¢ skatina studenty doméjimasi moksline veikla. Neutralig

pozicija iSreiSké 1,3 proc. (1), o0 1,3 proc. (1) respondenty su teiginiu grei¢iau nesutiko.

70

61
60
50
40
30
20 14
10
1 1
0 ——— ————

Visiskai sutinku Greiciau sutinku Nei sutinku, nei nesutinku  Greiciau nesutinku

20 pav. Priemonés skatinimas studenty doméjimuisi moksline veikla.

Studenty jsitraukimas j moksling veiklg sudaro salygas ne tik ugdyti jy kompetencijas ir didinti
susidom¢jimg mokslu, bet ir suteikia galimybe igyti patirties, kurios daznai neapima jprastos studijy veiklos.
Vertindami priemonés pridéting verte, tyrimy vadovai daugeliu atvejy nurod¢, kad dalyvavimas tyrimuose
suteikia studentams daugiau praktinés ir mokslinés patirties nei tradiciniai kursiniai ar baigiamieji darbai.
Su Siuo teiginiu visiSkai arba grei¢iau sutiko 90,9 proc. respondenty (atitinkamai 73 proc. ir 18 proc.).

Neutralia pozicija pasirinko 5 proc., o0 4 proc. respondenty grei¢iau nesutiko.
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21 pav. Priemonés praktiné ir moksliné verte.

Respondenty pateikti komentarai atskleide, kad priemonés papildoma vert¢ daZzniausiai siejama su

galimybe studentams savarankiskai jsitraukti j realius mokslinius tyrimus, dirbti kartu su tyréjais ir jgyti
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praktiniy geb¢jimy. Vis délto pavieniai respondentai atkreipé démesj, kad kai kuriais atvejais priemonés
i$skirtinuma gali mazinti tai, jog aktyviis studentai jau iki dalyvavimo priemong¢je yra jsitrauke j moksling
veikla. Taip pat buvo iSkelta mintis, kad priemonés rezultatai galéty buti dar labiau sustiprinti aiSkesniu

studenty atlikty darby vertinimu ir tyrimy kokybés uztikrinimo mechanizmais.

2.2.5. Tyrimuy atskirtis nuo studijy darby

Vertinant priemones i$skirtinuma, svarbus aspektas yra tai, ar vykdomi tyrimai yra aiSkiai atskirti
nuo jprasty studiju metu atliekamy kursiniy ir baigiamyjuy darby. Tyrimy vadovy atsakymai rodo, kad
daugeliu atvejy $i atskirtis yra uztikrinama — 67 proc. (52) respondenty nurod¢, kad priemonés tyrimai yra
visiSkai atskirti nuo studijy darby. Vis délto trecdalis respondenty (27 proc.; 21) pazyméjo, kad atskirtis yra
tik daliné, o 3 proc. (2) nurodé, kad tyrimai néra aiskiai atskirti ir tokia pati dalis (3 proc. (2)) neturinti

nuomones.
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22 pav. Priemonés tyrimai yra aiskiai atskirti nuo kursiniy ir baigiamyjy darby.

Respondenty pateiktuose komentaruose iSrySkejo, kad pagrindinis i88tikis kyla tais atvejais, kai studentai
vienu metu dalyvauja priemongje ir rengia baigiamuosius darbus. Tokiose situacijose gali biiti sudétinga
uztikrinti, kad studentas atlikty du savarankiskus, tarpusavyje nesidubliuojancius tyrimus. Taip pat buvo
atkreiptas démesys, kad kai kurie priemonés reikalavimai ar tyrimy pobitidis gali biiti panasis ] baigiamyjy

darby rengima, tode¢l sitiloma aiSkiau apibrézti priemonés tyrimy ribas ir paskirtj.

Siekiant uztikrinti aiSkesne¢ priemonés tyrimy atskirti nuo Kkursiniy ir baigiamyjy darbuy,
respondentai dazniausiai i$skyré poreikj aiSkiau apibrézti reikalavimus priemonés kvietimuose (35 atsakymai)
bei taikyti studento deklaracijg dél atliekamo tyrimo unikalumo (24 atsakymai). Taip pat kaip galimi
sprendimai buvo minimas tyrimo vadovo patvirtinimas (15 atsakymy), kursiniy ir baigiamyjy darby temy
sutikrinimas (13 atsakymy) bei temy derinimas fakulteto ar katedros lygmeniu (12 atsakymy). Tarpiné

projekto perzitira, kaip atskirties uZtikrinimo priemoné, buvo minima rec¢iau (2 atsakymai).
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Respondenty komentarai atskleidé skirtingg pozitir] ] grieztos atskirties poreikj. Dalis tyrimy vadovy
akcentavo, kad svarbiausia uztikrinti tyrimo savarankiSkumg ir aiSkiai apibrézti priemonés rezultaty bei
baigiamyjy darby santykj. Kita dalis respondenty pazyméjo, kad tyrimy testinumas ir rezultaty panaudojimas
rengiant kursinius ar baigiamuosius darbus neturéty biiti vertinamas kaip trikumas, nes tai gali padéti studentui
gilinti zinias ir plétoti pradéta tyrima.

Apibendrinant, respondenty nuomone, tikslingiausia biity ne visisSkai atskirti Sias veiklas, o aiSkiau
apibrézti priemonés tyrimy paskirtj, uztikrinti jy unikalumg ir iSvengti situacijy, kai projektas tampa tik

tiesioginiu studijy darbo pakaitalu.
2.2.6. Priemonés stiprybés ir tobulinimo galimybés

Remiantis dalyviy atsiliepimais, sitiloma jgyvendinti $iuos tobulinimus, siekiant didesnio skaidrumo,

aiSkumo ir lankstumo:

. Tyrimy vadovai pagrindiniais priemonés privalumais dazniausiai jvardijo galimybe ankstyvame
studijy etape jtraukti studentus j realig moksling veikla ir sudaryti saglygas praktiskai iSbandyti tyréjo vaidmen;.
Respondenty nuomone, priemon¢ prisideda prie studenty moksliniy kompetencijy, savarankiSkumo, kritinio
mastymo ir tyrimy atlikimo gebéjimy ugdymo.

o Svarbi priemonés verté iSskirta studenty motyvacijos stiprinimas — finansinis skatinimas,
galimybé dirbti kartu su mokslininkais, pristatyti tyrimy rezultatus bei geriau suprasti mokslinés karjeros
galimybes. Respondentai pazyméjo, kad priemoné padeda atskleisti gabius ir motyvuotus studentus, kurie
véliau gali testi moksline veikla magistrantiiroje, doktoranttiroje ar tyrimy projektuose.

o Kitas svarbus aspektas — galimybé atlikti platesnés apimties ir kokybiSkesnius tyrimus, kuriems
igyvendinti reikalingas papildomas finansavimas tyrimy medZiagoms ir priemonéms.

o Tarp pateikty pasitilymy iSrySkéjo poreikis uZtikrinti stabilesnius ir aiSkesnius priemonés
reikalavimus, tobulinti vertinimo kriterijy komunikacija bei perzitréti kai kuriuos dalyviy atrankos aspektus.
Taip pat dalis respondenty sitile¢ svarstyti didesnj lankstumg dé¢l studenty kursy, priemonés trukmés ar
galimybiy testi pradétus tyrimus.

o Kartu buvo iSsakytas poreikis uztikrinti vertinimo proceso skaidruma bei aiSkesnj recenzenty

atsakomybés ir vertinimo kriterijy apibrézima.

2.3. LMT darbuotojy jZvalgos

Priemonés ,,Studenty tyrimai semestry metu* jgyvendinimas vertintinas teigiamai, taciau iSrySkeéjo
poreikis geriau atsizvelgti j skirtinga dalyviuy pasirengima, patirt] ir poreikius. Pagrindiniai i$Siikiai buvo
susije su informacijos ir administraciniy procesy aiSkumu, konsultavimo formomis, tyrimy apimties derinimu
su studenty galimybémis, veikly planavimu bei tyrimams reikalingy iStekliy prieinamumu. Taip pat i$liko

aktualus priemongs vieSinimo ir dalyviy pritraukimo klausimas.
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Bendra studenty ir tyrimy vadovy patirtis rodo, kad priemoné yra reikalinga ir sudaro salygas
studentams jsitraukti ;} moksliniy tyrimy veikla, ugdyti tyrimy kompetencijas bei jgyti praktinés patirties.
Esminio priemonés modelio keitimo poreikio nenustatyta, taciau tikslinga toliau gerinti jos jgyvendinimo

salygas ir aiSkiau atskirti finansuojamus tyrimus nuo jprasty studijy darby.

Ateityje pagrindinis démesys turéty buti skiriamas informacijos ir komunikacijos aiskumui,
jvairesnéms ir labiau dalyviy poreikius atitinkan¢ioms konsultavimo formoms, priemonés zinomumo
didinimui, didesniam finansavimo ir dalyvavimo galimybiy prieinamumui bei pradéty tyrimy testinumui. Taip
pat svarbu uztikrinti stabilesnes ir aiSkiau komunikuojamas konkurso sglygas, kad priemonés jgyvendinimas

biity kuo sklandesnis skirtingy sriciy ir pasirengimo studentams.

3. Ziniasklaidos ir socialiniy tinkly stebésenos apZvalgos

,»Naujoji karta su LMT* komunikacijos Ziniasklaidos ir socialiniy tinkly stebésena rodo, kad priemoné
stebimu laikotarpiu turéjo matoma sklaidg instituciniuose, Ziniasklaidos ir socialiniy tinkly kanaluose.
Uzfiksuotos publikacijos aukstyjy mokykly, fakultety, mokslo ir naujieny portaluose, taip pat Facebook ir
LinkedIn jrasai, kuriuose pristatyta konferencija, studenty tyrimai, projekty rezultatai ir individualtis dalyviy
pasiekimai. Socialiniy tinkly jrasai 1§ viso sugeneravo 1 119 jsitraukimo veiksmuy: 1 049 reakcijas, 48
komentarus ir 22 pasidalinimus.

Turinio pozitiriu ziniasklaidos ir socialiniy tinkly stebésena rodo, kad priemoné buvo pristatyta per
jvairias mokslo sritis ir dalyviy patirtis — nuo konferencijos ir studenty tyrimy pristatymy iki konkreciy tyrimy
apie dezinformacija, dirbtinj intelekta, technologijas, teisg, farmacijos, maisto technologijy ir kity sri¢iy temas.
Todél tiksliausia i§vada yra ne tai, kad komunikacijoje dominavo viena tema, o tai, kad priemoné buvo matoma
per platy institucijy, dalyviy ir tyrimy spektra.

Ziniasklaidos stebésena

Nr. Kanalas Pavadinimas Nuoroda Data
Vilniaus Konferenciia Nauioii https://www.vda.lt/It/projektine-
1. dailés ja “J d veikla/naujienos/konferencija- | 2026-05-06
. karta su LMT e
akademija naujoji-karta-su-lmt
. VDA tapo jaunyjy https://www.vda.lt/lt/naujienos/v
Vilniaus . ! : : -
o mokslininky epicentru: da-tapo-jaunuju-mokslininku-
2. daileés . e ; . — .| 2026-05-20
akademija konferencijos ,,Naujoji epicentru-konferencijos-naujoji-
karta su LMT* atgarsiai karta-su-lmt-atgarsiai-1
https://www.vda.lt/lt/klaipedos-
VDA Dirbtinis intelektas: fakultetas/naujienos/dirbtinis-
3. Klaipedos inovacija, grésme ar intelektas-inovacija-gresme-ar- 2006 m...
fakultetas technologiné entropija technologine-entropija-plagiato-
autoriu-teisiu-ir-morales-dilemos
Teises fakulteto studentai | https://www.tf.vu.lt/news/teises-
VU Teisés pristaté tyrimy rezultatus fakulteto-studentai-pristate-
4. fakultetas LMT konferencijoje tyrimu-rezultatus-lmt- 2026-05-15
,»Naujoji karta su LMT konferencijoje-naujoji-karta-su-
2026 Imt-2026/
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https://www.vda.lt/lt/projektine-veikla/naujienos/konferencija-naujoji-karta-su-lmt
https://www.vda.lt/lt/projektine-veikla/naujienos/konferencija-naujoji-karta-su-lmt
https://www.vda.lt/lt/projektine-veikla/naujienos/konferencija-naujoji-karta-su-lmt
https://www.vda.lt/lt/naujienos/vda-tapo-jaunuju-mokslininku-epicentru-konferencijos-naujoji-karta-su-lmt-atgarsiai-1
https://www.vda.lt/lt/naujienos/vda-tapo-jaunuju-mokslininku-epicentru-konferencijos-naujoji-karta-su-lmt-atgarsiai-1
https://www.vda.lt/lt/naujienos/vda-tapo-jaunuju-mokslininku-epicentru-konferencijos-naujoji-karta-su-lmt-atgarsiai-1
https://www.vda.lt/lt/naujienos/vda-tapo-jaunuju-mokslininku-epicentru-konferencijos-naujoji-karta-su-lmt-atgarsiai-1
https://www.vda.lt/lt/klaipedos-fakultetas/naujienos/dirbtinis-intelektas-inovacija-gresme-ar-technologine-entropija-plagiato-autoriu-teisiu-ir-morales-dilemos
https://www.vda.lt/lt/klaipedos-fakultetas/naujienos/dirbtinis-intelektas-inovacija-gresme-ar-technologine-entropija-plagiato-autoriu-teisiu-ir-morales-dilemos
https://www.vda.lt/lt/klaipedos-fakultetas/naujienos/dirbtinis-intelektas-inovacija-gresme-ar-technologine-entropija-plagiato-autoriu-teisiu-ir-morales-dilemos
https://www.vda.lt/lt/klaipedos-fakultetas/naujienos/dirbtinis-intelektas-inovacija-gresme-ar-technologine-entropija-plagiato-autoriu-teisiu-ir-morales-dilemos
https://www.vda.lt/lt/klaipedos-fakultetas/naujienos/dirbtinis-intelektas-inovacija-gresme-ar-technologine-entropija-plagiato-autoriu-teisiu-ir-morales-dilemos
https://www.tf.vu.lt/news/teises-fakulteto-studentai-pristate-tyrimu-rezultatus-lmt-konferencijoje-naujoji-karta-su-lmt-2026/
https://www.tf.vu.lt/news/teises-fakulteto-studentai-pristate-tyrimu-rezultatus-lmt-konferencijoje-naujoji-karta-su-lmt-2026/
https://www.tf.vu.lt/news/teises-fakulteto-studentai-pristate-tyrimu-rezultatus-lmt-konferencijoje-naujoji-karta-su-lmt-2026/
https://www.tf.vu.lt/news/teises-fakulteto-studentai-pristate-tyrimu-rezultatus-lmt-konferencijoje-naujoji-karta-su-lmt-2026/
https://www.tf.vu.lt/news/teises-fakulteto-studentai-pristate-tyrimu-rezultatus-lmt-konferencijoje-naujoji-karta-su-lmt-2026/

https://www.chef.vu.lt/apie-

VU LMT S.t.u Qentq .. fakulteta/naujienos/3855-Imt-
Chemijos ir konferencijoje Nerija studentu-konferencijoje-nerija-
5. Rickuté pelné diplomg uz ; . 2026-05
geomoksly LT rickute-pelne-diploma-uz-
geriausig 1r jtaigiausia S
fakultetas v . geriausia-ir-itaigiausia-
praneS§imo pristatyma : ;
pranesimo-pristatyma
VU LMT projektas , Studenty https:/{Www.ﬂf.vu.lt/.bendros—
) .. L . naujienos/lmt-projektas-
6. Filologijos tyrimai semestro metu d . 2026-06
fakultetas (2025-2026) studentu-tyrimai-semestro-metu-
2025-2026
MRU studentai pristaté | https://www.mruni.eu/news/mru-
7 MRU mokshnlus' Fy'rlmus LMT studental-prlstate-moksl.%n{us- 2026-05-18
konferencijoje ,,Naujoji tyrimus-lmt-konferencijoje-
karta su LMT* naujoji-karta-su-lmt/
MRU studentai pristaté
mokslinius tyrimus LMT | https://www.infolex.It/landing/?S
8. Infolex konferencijoje ,,Naujoji | tr=161677&Tema=33&act=news 2026-05-18
karta su LMT*
Kauno kolegijos tyr&jai ir https://kaunokol;gua.lt/qagl}enos
oL /kauno-kolegijos-tyrejai-ir-
Kauno studentai sekmingai studentai-sekmingai-sudalyvavo-
9. ¢ sudalyvavo LMT sal-sualy 2025-2026
kolegija . Imt-skelbtame-projektu-
skelbtame projekty ;
konkurse-finansavima-gavo-8-
konkurse :
paraiskos/
Kauno Verslo fakulteto studenté | https://kaunokolegija.lt/vi/naujie
Kolegiios LMT konferencijoje nos/verslo-fakulteto-studente-
10. Vergsljo pristaté tyrimg apie Imt-konferencijoje-pristate- 2026-05-19
fakultetas skaitmenizacija ir CO2 tyrima-apie-skaitmenizacija-ir-
emisijas c0%E2%82%82-emisijas/
Kauno
In?:rlr?lgal‘gi(l)(i)s Studenty tyrimai atveria | https://kaunokolegija.lt/itf/naujie
11. | ... .77 | kelig inovacijoms maisto | nos/studentu-moksliniai-tyrimai- 2026-05
inzinerijos ir .. ; »
.. technologijose maisto-technologijose/
technologijy
fakultetas
Kodel jaunimas dalijasi https Z//WWW. 1 Smln.lt/ngu] 1§na/ a
) i ktualu/svietimas/kodel-jaunimas-
melagienomis? Kauno dalijasi-melagienomis-kauno-
12. 15min.It kolegijos studentés Jast £ ; 2026-06-22
) . o kolegijos-studentes-tyrimas-
tyrimas atskleidé netikétas : : : .
cievastis atskleide-netiketas-priezastis-
P 233-2708478
KTU kuriama robotiné ht.t.ps://www. 15rr.11n.lt/vers.las/nau
ranka su skaitmenini jiena/mokslas-it/ktu-kuriama-
13. 15min.It U skal - u robotine-ranka-su-skaitmeniniu- 2026-03
dvyniu: veiks Salia : ; :
#mogaus be rizikos dvyniu-veiks-salia-zmogaus-be-
rizikos-1290-2633214
Dezinformacijos poveikis | https://kaunokolegija.lt/naujienos
Z kartai Lietuvoje: /dezinformacijos-poveikis-z-
Kauno studentés tyrimas siekia kartai-lietuvoje-studentes-
14. .. e G, ; - ; ; 2026-04-17
kolegija uzpildyti reikSminga tyrimas-siekia-uzpildyti-

moksliniy duomeny
spraga

reiksminga-moksliniu-duomenu-
spraga/
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https://www.chgf.vu.lt/apie-fakulteta/naujienos/3855-lmt-studentu-konferencijoje-nerija-rickute-pelne-diploma-uz-geriausia-ir-itaigiausia-pranesimo-pristatyma
https://www.chgf.vu.lt/apie-fakulteta/naujienos/3855-lmt-studentu-konferencijoje-nerija-rickute-pelne-diploma-uz-geriausia-ir-itaigiausia-pranesimo-pristatyma
https://www.chgf.vu.lt/apie-fakulteta/naujienos/3855-lmt-studentu-konferencijoje-nerija-rickute-pelne-diploma-uz-geriausia-ir-itaigiausia-pranesimo-pristatyma
https://www.chgf.vu.lt/apie-fakulteta/naujienos/3855-lmt-studentu-konferencijoje-nerija-rickute-pelne-diploma-uz-geriausia-ir-itaigiausia-pranesimo-pristatyma
https://www.chgf.vu.lt/apie-fakulteta/naujienos/3855-lmt-studentu-konferencijoje-nerija-rickute-pelne-diploma-uz-geriausia-ir-itaigiausia-pranesimo-pristatyma
https://www.chgf.vu.lt/apie-fakulteta/naujienos/3855-lmt-studentu-konferencijoje-nerija-rickute-pelne-diploma-uz-geriausia-ir-itaigiausia-pranesimo-pristatyma
https://www.flf.vu.lt/bendros-naujienos/lmt-projektas-studentu-tyrimai-semestro-metu-2025-2026
https://www.flf.vu.lt/bendros-naujienos/lmt-projektas-studentu-tyrimai-semestro-metu-2025-2026
https://www.flf.vu.lt/bendros-naujienos/lmt-projektas-studentu-tyrimai-semestro-metu-2025-2026
https://www.flf.vu.lt/bendros-naujienos/lmt-projektas-studentu-tyrimai-semestro-metu-2025-2026
https://www.mruni.eu/news/mru-studentai-pristate-mokslinius-tyrimus-lmt-konferencijoje-naujoji-karta-su-lmt/
https://www.mruni.eu/news/mru-studentai-pristate-mokslinius-tyrimus-lmt-konferencijoje-naujoji-karta-su-lmt/
https://www.mruni.eu/news/mru-studentai-pristate-mokslinius-tyrimus-lmt-konferencijoje-naujoji-karta-su-lmt/
https://www.mruni.eu/news/mru-studentai-pristate-mokslinius-tyrimus-lmt-konferencijoje-naujoji-karta-su-lmt/
https://www.infolex.lt/landing/?Str=161677&Tema=33&act=news
https://www.infolex.lt/landing/?Str=161677&Tema=33&act=news
https://kaunokolegija.lt/naujienos/kauno-kolegijos-tyrejai-ir-studentai-sekmingai-sudalyvavo-lmt-skelbtame-projektu-konkurse-finansavima-gavo-8-paraiskos/
https://kaunokolegija.lt/naujienos/kauno-kolegijos-tyrejai-ir-studentai-sekmingai-sudalyvavo-lmt-skelbtame-projektu-konkurse-finansavima-gavo-8-paraiskos/
https://kaunokolegija.lt/naujienos/kauno-kolegijos-tyrejai-ir-studentai-sekmingai-sudalyvavo-lmt-skelbtame-projektu-konkurse-finansavima-gavo-8-paraiskos/
https://kaunokolegija.lt/naujienos/kauno-kolegijos-tyrejai-ir-studentai-sekmingai-sudalyvavo-lmt-skelbtame-projektu-konkurse-finansavima-gavo-8-paraiskos/
https://kaunokolegija.lt/naujienos/kauno-kolegijos-tyrejai-ir-studentai-sekmingai-sudalyvavo-lmt-skelbtame-projektu-konkurse-finansavima-gavo-8-paraiskos/
https://kaunokolegija.lt/naujienos/kauno-kolegijos-tyrejai-ir-studentai-sekmingai-sudalyvavo-lmt-skelbtame-projektu-konkurse-finansavima-gavo-8-paraiskos/
https://kaunokolegija.lt/vf/naujienos/verslo-fakulteto-studente-lmt-konferencijoje-pristate-tyrima-apie-skaitmenizacija-ir-co%E2%82%82-emisijas/
https://kaunokolegija.lt/vf/naujienos/verslo-fakulteto-studente-lmt-konferencijoje-pristate-tyrima-apie-skaitmenizacija-ir-co%E2%82%82-emisijas/
https://kaunokolegija.lt/vf/naujienos/verslo-fakulteto-studente-lmt-konferencijoje-pristate-tyrima-apie-skaitmenizacija-ir-co%E2%82%82-emisijas/
https://kaunokolegija.lt/vf/naujienos/verslo-fakulteto-studente-lmt-konferencijoje-pristate-tyrima-apie-skaitmenizacija-ir-co%E2%82%82-emisijas/
https://kaunokolegija.lt/vf/naujienos/verslo-fakulteto-studente-lmt-konferencijoje-pristate-tyrima-apie-skaitmenizacija-ir-co%E2%82%82-emisijas/
https://kaunokolegija.lt/itf/naujienos/studentu-moksliniai-tyrimai-maisto-technologijose/
https://kaunokolegija.lt/itf/naujienos/studentu-moksliniai-tyrimai-maisto-technologijose/
https://kaunokolegija.lt/itf/naujienos/studentu-moksliniai-tyrimai-maisto-technologijose/
https://www.15min.lt/naujiena/aktualu/svietimas/kodel-jaunimas-dalijasi-melagienomis-kauno-kolegijos-studentes-tyrimas-atskleide-netiketas-priezastis-233-2708478
https://www.15min.lt/naujiena/aktualu/svietimas/kodel-jaunimas-dalijasi-melagienomis-kauno-kolegijos-studentes-tyrimas-atskleide-netiketas-priezastis-233-2708478
https://www.15min.lt/naujiena/aktualu/svietimas/kodel-jaunimas-dalijasi-melagienomis-kauno-kolegijos-studentes-tyrimas-atskleide-netiketas-priezastis-233-2708478
https://www.15min.lt/naujiena/aktualu/svietimas/kodel-jaunimas-dalijasi-melagienomis-kauno-kolegijos-studentes-tyrimas-atskleide-netiketas-priezastis-233-2708478
https://www.15min.lt/naujiena/aktualu/svietimas/kodel-jaunimas-dalijasi-melagienomis-kauno-kolegijos-studentes-tyrimas-atskleide-netiketas-priezastis-233-2708478
https://www.15min.lt/naujiena/aktualu/svietimas/kodel-jaunimas-dalijasi-melagienomis-kauno-kolegijos-studentes-tyrimas-atskleide-netiketas-priezastis-233-2708478
https://www.15min.lt/verslas/naujiena/mokslas-it/ktu-kuriama-robotine-ranka-su-skaitmeniniu-dvyniu-veiks-salia-zmogaus-be-rizikos-1290-2633214
https://www.15min.lt/verslas/naujiena/mokslas-it/ktu-kuriama-robotine-ranka-su-skaitmeniniu-dvyniu-veiks-salia-zmogaus-be-rizikos-1290-2633214
https://www.15min.lt/verslas/naujiena/mokslas-it/ktu-kuriama-robotine-ranka-su-skaitmeniniu-dvyniu-veiks-salia-zmogaus-be-rizikos-1290-2633214
https://www.15min.lt/verslas/naujiena/mokslas-it/ktu-kuriama-robotine-ranka-su-skaitmeniniu-dvyniu-veiks-salia-zmogaus-be-rizikos-1290-2633214
https://www.15min.lt/verslas/naujiena/mokslas-it/ktu-kuriama-robotine-ranka-su-skaitmeniniu-dvyniu-veiks-salia-zmogaus-be-rizikos-1290-2633214
https://kaunokolegija.lt/naujienos/dezinformacijos-poveikis-z-kartai-lietuvoje-studentes-tyrimas-siekia-uzpildyti-reiksminga-moksliniu-duomenu-spraga/
https://kaunokolegija.lt/naujienos/dezinformacijos-poveikis-z-kartai-lietuvoje-studentes-tyrimas-siekia-uzpildyti-reiksminga-moksliniu-duomenu-spraga/
https://kaunokolegija.lt/naujienos/dezinformacijos-poveikis-z-kartai-lietuvoje-studentes-tyrimas-siekia-uzpildyti-reiksminga-moksliniu-duomenu-spraga/
https://kaunokolegija.lt/naujienos/dezinformacijos-poveikis-z-kartai-lietuvoje-studentes-tyrimas-siekia-uzpildyti-reiksminga-moksliniu-duomenu-spraga/
https://kaunokolegija.lt/naujienos/dezinformacijos-poveikis-z-kartai-lietuvoje-studentes-tyrimas-siekia-uzpildyti-reiksminga-moksliniu-duomenu-spraga/
https://kaunokolegija.lt/naujienos/dezinformacijos-poveikis-z-kartai-lietuvoje-studentes-tyrimas-siekia-uzpildyti-reiksminga-moksliniu-duomenu-spraga/

Dezinformacijos poveikis | https://kaunokolegija.lt/vf/naujie
Kauno . L . : > o
Kolegijos Z kartai Lietuvoje: naujas | nos/dezinformacijos-poveikis-z-
15. Verslo tyrimas siekia uzpildyti kartai-lietuvoje-naujas-tyrimas- 2026-04
reikSmingg moksliniy siekia-uzpildyti-reiksminga-
fakultetas -~
duomeny spraga moksliniu-duomenu-spraga/
Dezinformacijos poveikis | https://sc.bns.It/view/item/dezinf
BNS Z kartai Lietuvoje: naujas ormacijos-poveikis-z-kartai-
16. Spaudos tyrimas siekia uzpildyti lietuvoje-naujas-tyrimas-siekia- | 2026-04-17
centras reikSmingg moksliniy uzpildyti-reiksminga-moksliniu-
duomeny spraga duomenu-spraga-528058
17. ELTA moksle: pagalbininkas ar . . 2026-04-28
Klaidinantis jrankis? moksle-pagalbininkas-ar-
) klaidinantis-irankis-263776
Dirbtinis protas moksle: https://sgg_aséggfﬁﬁégzl/g?/d1rbt1
18. | Alkas.lt pagalbininkas ar —— S ] 12026-05-09
st .. . pagalbininkas-ar-klaidinantis-
klaidinantis jrankis? : :
irankis/
KTU kuriama robotiné https://mokslolietuva.lt/2026/03/
Mokslo ranka su skaitmeniniu ktu-kuriama-robotine-ranka-su-
19. . . B : . ; ; . 2026-03
Lietuva dvyniu: veiks Salia skaitmeniniu-dvyniu-veiks-salia-
zmogaus be rizikos zmogaus-be-rizikos/
Socialiniy tinkly apZvalga
Nr. Kanalas Nuoroda Data Like Komentarai Share
Facebook | VU
Gyvybés https://www.facebook.com/
moksly centras | photo/?tbid=15849036036
20 / VU Life 39362&set=a.4936491227 2026-05-20 84 7 >
Sciences 04821
Center
FaceTb:izng vu https://www.facebook.com/
photo/?tbid=15846990036
21. fa\l;ll}ltIeJtas / 01803&set—pcb. 15847055 2026-05-15 51 1 1
W 26934484
Faculty
https://www.facebook.com/
Facebook | photo/?fbid=14392393749
22 LMT 13490&set=pcb.14392461 2026-05-22 ? 0 0
91579475
https://www.facebook.com/
Facebook | :
‘7 =
23. | Restauravimo | PROW/IDIAZLO4AI0L0266 | 5y 6 45 45 58 2 1
Katedra VDA 23261&set=pcb.16441134
93288741
Facebook
E}f;\z} | https://www.facebook.com/
- photo/?tbid=14685449419
24- | Farmacijos | 55336&set—pch. 14685449 | 2020-03-20 52 ! 2
fakultetas 81955332
Facebook | VU | https://www.facebook.com/
25 | Chemijosir | photo/?fbid=15965682624 | 2026-05-20 | 85 4 2

25



https://kaunokolegija.lt/vf/naujienos/dezinformacijos-poveikis-z-kartai-lietuvoje-naujas-tyrimas-siekia-uzpildyti-reiksminga-moksliniu-duomenu-spraga/
https://kaunokolegija.lt/vf/naujienos/dezinformacijos-poveikis-z-kartai-lietuvoje-naujas-tyrimas-siekia-uzpildyti-reiksminga-moksliniu-duomenu-spraga/
https://kaunokolegija.lt/vf/naujienos/dezinformacijos-poveikis-z-kartai-lietuvoje-naujas-tyrimas-siekia-uzpildyti-reiksminga-moksliniu-duomenu-spraga/
https://kaunokolegija.lt/vf/naujienos/dezinformacijos-poveikis-z-kartai-lietuvoje-naujas-tyrimas-siekia-uzpildyti-reiksminga-moksliniu-duomenu-spraga/
https://kaunokolegija.lt/vf/naujienos/dezinformacijos-poveikis-z-kartai-lietuvoje-naujas-tyrimas-siekia-uzpildyti-reiksminga-moksliniu-duomenu-spraga/
https://sc.bns.lt/view/item/dezinformacijos-poveikis-z-kartai-lietuvoje-naujas-tyrimas-siekia-uzpildyti-reiksminga-moksliniu-duomenu-spraga-528058
https://sc.bns.lt/view/item/dezinformacijos-poveikis-z-kartai-lietuvoje-naujas-tyrimas-siekia-uzpildyti-reiksminga-moksliniu-duomenu-spraga-528058
https://sc.bns.lt/view/item/dezinformacijos-poveikis-z-kartai-lietuvoje-naujas-tyrimas-siekia-uzpildyti-reiksminga-moksliniu-duomenu-spraga-528058
https://sc.bns.lt/view/item/dezinformacijos-poveikis-z-kartai-lietuvoje-naujas-tyrimas-siekia-uzpildyti-reiksminga-moksliniu-duomenu-spraga-528058
https://sc.bns.lt/view/item/dezinformacijos-poveikis-z-kartai-lietuvoje-naujas-tyrimas-siekia-uzpildyti-reiksminga-moksliniu-duomenu-spraga-528058
https://www.elta.lt/lt/pranesimai-spaudai/dirbtinis-intelektas-moksle-pagalbininkas-ar-klaidinantis-irankis-263776
https://www.elta.lt/lt/pranesimai-spaudai/dirbtinis-intelektas-moksle-pagalbininkas-ar-klaidinantis-irankis-263776
https://www.elta.lt/lt/pranesimai-spaudai/dirbtinis-intelektas-moksle-pagalbininkas-ar-klaidinantis-irankis-263776
https://www.elta.lt/lt/pranesimai-spaudai/dirbtinis-intelektas-moksle-pagalbininkas-ar-klaidinantis-irankis-263776
https://alkas.lt/2026/05/09/dirbtinis-protas-moksle-pagalbininkas-ar-klaidinantis-irankis/
https://alkas.lt/2026/05/09/dirbtinis-protas-moksle-pagalbininkas-ar-klaidinantis-irankis/
https://alkas.lt/2026/05/09/dirbtinis-protas-moksle-pagalbininkas-ar-klaidinantis-irankis/
https://alkas.lt/2026/05/09/dirbtinis-protas-moksle-pagalbininkas-ar-klaidinantis-irankis/
https://mokslolietuva.lt/2026/03/ktu-kuriama-robotine-ranka-su-skaitmeniniu-dvyniu-veiks-salia-zmogaus-be-rizikos/
https://mokslolietuva.lt/2026/03/ktu-kuriama-robotine-ranka-su-skaitmeniniu-dvyniu-veiks-salia-zmogaus-be-rizikos/
https://mokslolietuva.lt/2026/03/ktu-kuriama-robotine-ranka-su-skaitmeniniu-dvyniu-veiks-salia-zmogaus-be-rizikos/
https://mokslolietuva.lt/2026/03/ktu-kuriama-robotine-ranka-su-skaitmeniniu-dvyniu-veiks-salia-zmogaus-be-rizikos/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1584903603639362&set=a.493649122764821
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1584903603639362&set=a.493649122764821
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1584903603639362&set=a.493649122764821
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1584903603639362&set=a.493649122764821
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1584699003601803&set=pcb.1584705526934484
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1584699003601803&set=pcb.1584705526934484
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1584699003601803&set=pcb.1584705526934484
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1584699003601803&set=pcb.1584705526934484
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1439239374913490&set=pcb.1439246191579475
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1439239374913490&set=pcb.1439246191579475
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1439239374913490&set=pcb.1439246191579475
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1439239374913490&set=pcb.1439246191579475
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1644101626623261&set=pcb.1644113493288741
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1644101626623261&set=pcb.1644113493288741
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1644101626623261&set=pcb.1644113493288741
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1644101626623261&set=pcb.1644113493288741
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1468544941955336&set=pcb.1468544981955332
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1468544941955336&set=pcb.1468544981955332
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1468544941955336&set=pcb.1468544981955332
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1468544941955336&set=pcb.1468544981955332
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1596568262468880&set=a.521083003350750
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1596568262468880&set=a.521083003350750

geomoksly

68880&set=a.5210830033

fakultetas 50750
Facebook | https://www.facebook.com/
Tekstilés meno | photo/?fbid=16476107835
26. ir dizaino 08201 &set=pcb.16476109 2026-05-15 49 2
katedra VDA 00174856
Facebook | |0 ont 1302
photo/?fbid=
27 Bgilszggjas 951378&sct=pcb.2739968 | 2026-03-13 33 0
4162951101
Facebook | https://www.facebook.com/
28. Auguste search/top/?q=naujoji%?20k | 2026-05-15 79 1
Anisimova arta%20su%20lmt
https://www.facebook.com/
Facebook | photo/?tbid=14333083921
29 LMT 73255&set=pcb.14333103 2026-05-15 44 2
32173061
https://www.facebook.com/
Facebook | T
.. photo/?fbid=27521518180
30. Gri ;:rlj”eiai o | 773266&set=a.538172372 2026-05-15 47 2
867879
Facebook |
olegios | 10 sk
photo/?fbid=
31 Verslo 311628&set=a.50941455118 | 20260519 13 0
fakultetas / 2430
Faculty of E—
Business
Facebook | https://www.facebook.com/
GTC photo/?fbid=97243652886
32 Genetikos 7803 &set=pcb.972441258 2026-05-20 12 0
laboratorija 867330
https://www.linkedin.com/
posts/naujojikartasulmt-
ugcPost-
Linkedln | 7461013522898956288-
33, X3pt/?utm source=share& | 2026-05-15 33 1
RCL —
utm_medium=member_des
ktop&rem=ACoAAD3nMI
gBP3ACcA3Il-
UDs8mHvH2uzONFtUEcg
https://www.linkedin.com/
posts/kamil%C4%97-
ra%C4%8Dkelyt%C4%97-
LinkedIn | 984077292 Imt-research-
Kamilé neuroscience-share-
34. Rackelyté 7461319094584303616- 2026-05-15 30 0

SEWA/?utm_source=share
&utm_medium=member_d
esktop&rem=ACoAAD3n
MlgBP3AcA3I-
UDs8mHvH2uzONFtUEcg

26



https://www.facebook.com/photo/?fbid=1596568262468880&set=a.521083003350750
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1596568262468880&set=a.521083003350750
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1647610783508201&set=pcb.1647610900174856
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1647610783508201&set=pcb.1647610900174856
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1647610783508201&set=pcb.1647610900174856
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1647610783508201&set=pcb.1647610900174856
https://www.facebook.com/photo/?fbid=27399681392951378&set=pcb.27399684162951101
https://www.facebook.com/photo/?fbid=27399681392951378&set=pcb.27399684162951101
https://www.facebook.com/photo/?fbid=27399681392951378&set=pcb.27399684162951101
https://www.facebook.com/photo/?fbid=27399681392951378&set=pcb.27399684162951101
https://www.facebook.com/photo/?fbid=2410271369492647&set=pcb.2410271499492634
https://www.facebook.com/photo/?fbid=2410271369492647&set=pcb.2410271499492634
https://www.facebook.com/photo/?fbid=2410271369492647&set=pcb.2410271499492634
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1433308392173255&set=pcb.1433310332173061
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1433308392173255&set=pcb.1433310332173061
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1433308392173255&set=pcb.1433310332173061
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1433308392173255&set=pcb.1433310332173061
https://www.facebook.com/photo/?fbid=27521518180773266&set=a.538172372867879
https://www.facebook.com/photo/?fbid=27521518180773266&set=a.538172372867879
https://www.facebook.com/photo/?fbid=27521518180773266&set=a.538172372867879
https://www.facebook.com/photo/?fbid=27521518180773266&set=a.538172372867879
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1576320957831162&set=a.509414551188480
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1576320957831162&set=a.509414551188480
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1576320957831162&set=a.509414551188480
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1576320957831162&set=a.509414551188480
https://www.facebook.com/photo/?fbid=972436528867803&set=pcb.972441258867330
https://www.facebook.com/photo/?fbid=972436528867803&set=pcb.972441258867330
https://www.facebook.com/photo/?fbid=972436528867803&set=pcb.972441258867330
https://www.facebook.com/photo/?fbid=972436528867803&set=pcb.972441258867330
https://www.linkedin.com/posts/naujojikartasulmt-ugcPost-7461013522898956288-X3pt/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/naujojikartasulmt-ugcPost-7461013522898956288-X3pt/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/naujojikartasulmt-ugcPost-7461013522898956288-X3pt/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/naujojikartasulmt-ugcPost-7461013522898956288-X3pt/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/naujojikartasulmt-ugcPost-7461013522898956288-X3pt/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/naujojikartasulmt-ugcPost-7461013522898956288-X3pt/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/naujojikartasulmt-ugcPost-7461013522898956288-X3pt/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/naujojikartasulmt-ugcPost-7461013522898956288-X3pt/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/naujojikartasulmt-ugcPost-7461013522898956288-X3pt/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/kamil%C4%97-ra%C4%8Dkelyt%C4%97-984077292_lmt-research-neuroscience-share-7461319094584303616-5EWA/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/kamil%C4%97-ra%C4%8Dkelyt%C4%97-984077292_lmt-research-neuroscience-share-7461319094584303616-5EWA/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/kamil%C4%97-ra%C4%8Dkelyt%C4%97-984077292_lmt-research-neuroscience-share-7461319094584303616-5EWA/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/kamil%C4%97-ra%C4%8Dkelyt%C4%97-984077292_lmt-research-neuroscience-share-7461319094584303616-5EWA/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/kamil%C4%97-ra%C4%8Dkelyt%C4%97-984077292_lmt-research-neuroscience-share-7461319094584303616-5EWA/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/kamil%C4%97-ra%C4%8Dkelyt%C4%97-984077292_lmt-research-neuroscience-share-7461319094584303616-5EWA/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/kamil%C4%97-ra%C4%8Dkelyt%C4%97-984077292_lmt-research-neuroscience-share-7461319094584303616-5EWA/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/kamil%C4%97-ra%C4%8Dkelyt%C4%97-984077292_lmt-research-neuroscience-share-7461319094584303616-5EWA/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/kamil%C4%97-ra%C4%8Dkelyt%C4%97-984077292_lmt-research-neuroscience-share-7461319094584303616-5EWA/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/kamil%C4%97-ra%C4%8Dkelyt%C4%97-984077292_lmt-research-neuroscience-share-7461319094584303616-5EWA/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/kamil%C4%97-ra%C4%8Dkelyt%C4%97-984077292_lmt-research-neuroscience-share-7461319094584303616-5EWA/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg

35.

LinkedIn |
Ilona
Monstavic¢iené

https://www.linkedin.com/
posts/ilona-
monstavi%C4%8Dien%C4
%97-455825354 naujoji-
karta-su-lmt-
sub%C5%ABr%C4%97-
talentingiausius-ugcPost-
7461006253352374272-
Iboe/?utm source=share&u

tm_medium=member_desk

top&rem=ACoAAD3nMIg
BP3AcA3I-

UDs8mHvH2uzONFtUEcg

2026-05-15

36.

LinkedIn |
Paulina
Sabanskyte

https://www.linkedin.com/

posts/paulina-
sabanskyte naujojikartasul

mt-ugcPost-
7465666066778775552-
Unrf/?utm_source=share&
utm_medium=member_des
ktop&rem=ACoAAD3nMI

gBP3AcA3I-
UDs8mHvH2uzONFtUEcg

2026-05-15

43

37.

LinkedIn |
Marija
Muningyté

https://www.linkedin.com/
posts/marija-
muningyt%C4%97-
730767316_naujojikartasul
mt-ugcPost-
7461079630070931456-
O60QM/?utm_source=share
&utm_medium=member_d
esktop&rcm=ACoAAD3n
MlgBP3AcA3I-
UDs8mHvH2uzONFtUEcg

2026-05-15

65

38.

LinkedIn |
Vilius Ogaras

https://www.linkedin.com/
posts/vilius-ogaras-
b58959212 %C5%A 1tai-
ir-baig%C4%97si-lmt-
finansuotas-tyrimas-
semestro-ugcPost-
7463480562964578304-
AAS2/7utm_source=share
&utm_medium=member_d
esktop&rcm=ACoAAD3n
MlgBP3AcA3I-
UDs8mHvH2uzONFtUEcg

2026-05-15

53

39.

LinkedIn |
Ieva Calkaité

https://www.linkedin.com/
posts/ieva-
%C4%8Dalkait%C4%97-
72212a179 prie%C5%A1-
dvejus-metus-
pa%C5%BEad%C4%97jau
-sau-kad-

2r%C4%AF%C5%BEusi-

2026-05-15

121

10

27



https://www.linkedin.com/posts/ilona-monstavi%C4%8Dien%C4%97-455825354_naujoji-karta-su-lmt-sub%C5%ABr%C4%97-talentingiausius-ugcPost-7461006253352374272-lboe/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/ilona-monstavi%C4%8Dien%C4%97-455825354_naujoji-karta-su-lmt-sub%C5%ABr%C4%97-talentingiausius-ugcPost-7461006253352374272-lboe/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/ilona-monstavi%C4%8Dien%C4%97-455825354_naujoji-karta-su-lmt-sub%C5%ABr%C4%97-talentingiausius-ugcPost-7461006253352374272-lboe/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/ilona-monstavi%C4%8Dien%C4%97-455825354_naujoji-karta-su-lmt-sub%C5%ABr%C4%97-talentingiausius-ugcPost-7461006253352374272-lboe/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/ilona-monstavi%C4%8Dien%C4%97-455825354_naujoji-karta-su-lmt-sub%C5%ABr%C4%97-talentingiausius-ugcPost-7461006253352374272-lboe/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/ilona-monstavi%C4%8Dien%C4%97-455825354_naujoji-karta-su-lmt-sub%C5%ABr%C4%97-talentingiausius-ugcPost-7461006253352374272-lboe/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/ilona-monstavi%C4%8Dien%C4%97-455825354_naujoji-karta-su-lmt-sub%C5%ABr%C4%97-talentingiausius-ugcPost-7461006253352374272-lboe/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/ilona-monstavi%C4%8Dien%C4%97-455825354_naujoji-karta-su-lmt-sub%C5%ABr%C4%97-talentingiausius-ugcPost-7461006253352374272-lboe/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/ilona-monstavi%C4%8Dien%C4%97-455825354_naujoji-karta-su-lmt-sub%C5%ABr%C4%97-talentingiausius-ugcPost-7461006253352374272-lboe/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/ilona-monstavi%C4%8Dien%C4%97-455825354_naujoji-karta-su-lmt-sub%C5%ABr%C4%97-talentingiausius-ugcPost-7461006253352374272-lboe/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/ilona-monstavi%C4%8Dien%C4%97-455825354_naujoji-karta-su-lmt-sub%C5%ABr%C4%97-talentingiausius-ugcPost-7461006253352374272-lboe/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/ilona-monstavi%C4%8Dien%C4%97-455825354_naujoji-karta-su-lmt-sub%C5%ABr%C4%97-talentingiausius-ugcPost-7461006253352374272-lboe/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/ilona-monstavi%C4%8Dien%C4%97-455825354_naujoji-karta-su-lmt-sub%C5%ABr%C4%97-talentingiausius-ugcPost-7461006253352374272-lboe/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/paulina-sabanskyte_naujojikartasulmt-ugcPost-7465666066778775552-Unrf/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/paulina-sabanskyte_naujojikartasulmt-ugcPost-7465666066778775552-Unrf/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/paulina-sabanskyte_naujojikartasulmt-ugcPost-7465666066778775552-Unrf/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/paulina-sabanskyte_naujojikartasulmt-ugcPost-7465666066778775552-Unrf/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/paulina-sabanskyte_naujojikartasulmt-ugcPost-7465666066778775552-Unrf/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/paulina-sabanskyte_naujojikartasulmt-ugcPost-7465666066778775552-Unrf/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/paulina-sabanskyte_naujojikartasulmt-ugcPost-7465666066778775552-Unrf/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/paulina-sabanskyte_naujojikartasulmt-ugcPost-7465666066778775552-Unrf/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/paulina-sabanskyte_naujojikartasulmt-ugcPost-7465666066778775552-Unrf/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/paulina-sabanskyte_naujojikartasulmt-ugcPost-7465666066778775552-Unrf/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/marija-muningyt%C4%97-730767316_naujojikartasulmt-ugcPost-7461079630070931456-O6QM/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/marija-muningyt%C4%97-730767316_naujojikartasulmt-ugcPost-7461079630070931456-O6QM/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/marija-muningyt%C4%97-730767316_naujojikartasulmt-ugcPost-7461079630070931456-O6QM/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/marija-muningyt%C4%97-730767316_naujojikartasulmt-ugcPost-7461079630070931456-O6QM/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/marija-muningyt%C4%97-730767316_naujojikartasulmt-ugcPost-7461079630070931456-O6QM/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/marija-muningyt%C4%97-730767316_naujojikartasulmt-ugcPost-7461079630070931456-O6QM/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/marija-muningyt%C4%97-730767316_naujojikartasulmt-ugcPost-7461079630070931456-O6QM/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/marija-muningyt%C4%97-730767316_naujojikartasulmt-ugcPost-7461079630070931456-O6QM/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/marija-muningyt%C4%97-730767316_naujojikartasulmt-ugcPost-7461079630070931456-O6QM/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/marija-muningyt%C4%97-730767316_naujojikartasulmt-ugcPost-7461079630070931456-O6QM/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/marija-muningyt%C4%97-730767316_naujojikartasulmt-ugcPost-7461079630070931456-O6QM/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/vilius-ogaras-b58959212_%C5%A1tai-ir-baig%C4%97si-lmt-finansuotas-tyrimas-semestro-ugcPost-7463480562964578304-AAS2/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/vilius-ogaras-b58959212_%C5%A1tai-ir-baig%C4%97si-lmt-finansuotas-tyrimas-semestro-ugcPost-7463480562964578304-AAS2/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/vilius-ogaras-b58959212_%C5%A1tai-ir-baig%C4%97si-lmt-finansuotas-tyrimas-semestro-ugcPost-7463480562964578304-AAS2/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/vilius-ogaras-b58959212_%C5%A1tai-ir-baig%C4%97si-lmt-finansuotas-tyrimas-semestro-ugcPost-7463480562964578304-AAS2/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/vilius-ogaras-b58959212_%C5%A1tai-ir-baig%C4%97si-lmt-finansuotas-tyrimas-semestro-ugcPost-7463480562964578304-AAS2/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/vilius-ogaras-b58959212_%C5%A1tai-ir-baig%C4%97si-lmt-finansuotas-tyrimas-semestro-ugcPost-7463480562964578304-AAS2/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/vilius-ogaras-b58959212_%C5%A1tai-ir-baig%C4%97si-lmt-finansuotas-tyrimas-semestro-ugcPost-7463480562964578304-AAS2/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/vilius-ogaras-b58959212_%C5%A1tai-ir-baig%C4%97si-lmt-finansuotas-tyrimas-semestro-ugcPost-7463480562964578304-AAS2/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/vilius-ogaras-b58959212_%C5%A1tai-ir-baig%C4%97si-lmt-finansuotas-tyrimas-semestro-ugcPost-7463480562964578304-AAS2/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/vilius-ogaras-b58959212_%C5%A1tai-ir-baig%C4%97si-lmt-finansuotas-tyrimas-semestro-ugcPost-7463480562964578304-AAS2/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/vilius-ogaras-b58959212_%C5%A1tai-ir-baig%C4%97si-lmt-finansuotas-tyrimas-semestro-ugcPost-7463480562964578304-AAS2/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/vilius-ogaras-b58959212_%C5%A1tai-ir-baig%C4%97si-lmt-finansuotas-tyrimas-semestro-ugcPost-7463480562964578304-AAS2/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/ieva-%C4%8Dalkait%C4%97-72212a179_prie%C5%A1-dvejus-metus-pa%C5%BEad%C4%97jau-sau-kad-gr%C4%AF%C5%BEusi-share-7344264493801091073-xvVE/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/ieva-%C4%8Dalkait%C4%97-72212a179_prie%C5%A1-dvejus-metus-pa%C5%BEad%C4%97jau-sau-kad-gr%C4%AF%C5%BEusi-share-7344264493801091073-xvVE/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/ieva-%C4%8Dalkait%C4%97-72212a179_prie%C5%A1-dvejus-metus-pa%C5%BEad%C4%97jau-sau-kad-gr%C4%AF%C5%BEusi-share-7344264493801091073-xvVE/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/ieva-%C4%8Dalkait%C4%97-72212a179_prie%C5%A1-dvejus-metus-pa%C5%BEad%C4%97jau-sau-kad-gr%C4%AF%C5%BEusi-share-7344264493801091073-xvVE/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/ieva-%C4%8Dalkait%C4%97-72212a179_prie%C5%A1-dvejus-metus-pa%C5%BEad%C4%97jau-sau-kad-gr%C4%AF%C5%BEusi-share-7344264493801091073-xvVE/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/ieva-%C4%8Dalkait%C4%97-72212a179_prie%C5%A1-dvejus-metus-pa%C5%BEad%C4%97jau-sau-kad-gr%C4%AF%C5%BEusi-share-7344264493801091073-xvVE/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/ieva-%C4%8Dalkait%C4%97-72212a179_prie%C5%A1-dvejus-metus-pa%C5%BEad%C4%97jau-sau-kad-gr%C4%AF%C5%BEusi-share-7344264493801091073-xvVE/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg
https://www.linkedin.com/posts/ieva-%C4%8Dalkait%C4%97-72212a179_prie%C5%A1-dvejus-metus-pa%C5%BEad%C4%97jau-sau-kad-gr%C4%AF%C5%BEusi-share-7344264493801091073-xvVE/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD3nMlgBP3AcA3I-UDs8mHvH2uz0NFtUEcg

share-
7344264493801091073-
xvVE/?utm_source=share
&utm_medium=member_d
esktop&rcm=ACoAAD3n
MlgBP3AcA3I-
UDs8mHvH2uzONFtUEcg

https://www.linkedin.com/
posts/nerija-
11%C4%8Dkut%C4%97-
9534642b4 naujakartasul
. mt-ugcPost-
Nelr’gg‘le{ﬁ?{lte 7462456042736480256- | 2026-05-15 41 7 0
2y3e/?utm_source=share&
utm medium=member des
ktop&rem=ACoAAD3nMlI

gBP3AcA3I-
UDs8mHvH2uzONFtUEcg

40.

https://www.linkedin.com/
posts/evelinamarcink pra
%C4%97jusiais-metais-

buvau-priimta-dalyvauti-

LinkedIn ugcPost-

41. Evelina 7471187881089486848- 2026-05-15 8 3 0
Marcinkevi¢ | 6Y{f2/?7utm source=share&
utm_medium=member_des
ktop&rem=ACoAAD3nMI

gBP3AcA3I-
UDs8mHvH2uzONFtUEcg

https://www.linkedin.com/
posts/%C5%A liandien-
research-council-of-
LinkedIn | VU lithuania-ugcPost-
Teisés 7461039422248071168-
42. Fakultetas/VU | vFer/?utm_source=share& 2026-05-15 37 ! 2
Law Faculty | utm_medium=member des
ktop&rcm=ACoAAD3nMI
gBP3AcA3Il-
UDs8mHvH2uzONFtUEcg

ISvados.

Priemonés komunikacija buvo kryptinga ir nuosekli. Ji padéjo stiprinti pasitikéjima ir skatino rySius tarp
akademinés bendruomenés, studenty bei visuomenés, todé¢l ja galima vertinti ne kaip vienkartinj projekta, bet
kaip stabily ir strategiSkai valdomg mokslo politikos instrumentg, turintj ilgalaike verte tiek akademinei

bendruomeneli, tiek visai visuomenei.
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4. Klausimynai

Priedas Nr. 1

Klausimynas studentams: ,,Studenty tyrimai semestry metu*

Studente, kvie¢iame skirti kelias minutes anoniminei apklausai apie Lietuvos mokslo tarybos (LMT)
administruojama priemong ,,Studenty tyrimai semestry metu® « ® Jisy atsakymai padés jvertinti priemonés
nauda, poveikj bei galimg tobulinimo poreikj. Apklausos rezultatai bus naudojami tik apibendrintai analizei.

ACciii uz jusy skirtg laika!

1. Bendra patirtis

1. Kaip vertinate bendra dalyvavimo patirtj priemonéje ,,Studenty tyrimai semestry metu*?

(0]

o O O ©O

Labai gerai
Gerai
Vidutiniskai
Blogai
Labai blogai
PraSome nurodyti, kodél bendrg dalyvavimo patirtj priemongje jvertinote ,,Blogai* arba
,Labai blogai“. Pakomentuoti (atviras klausimas)

2. Kaip vertinate priemonés organizavimg ir administravima?

(0]

o © O O

Labai gerai
Gerai
Vidutiniskai
Blogai
Labai blogai
PraSome nurodyti, kodél bendra dalyvavimo patirtj priemong¢je jvertinote ,,Blogai‘ arba
,Labai blogai““. Pakomentuoti (atviras klausimas)

3. Kaip vertinate tyrimo vadovo suteikta pagalba ir palaikyma?

(0]

o © O O

Labai gerai
Gerai
Vidutiniskai
Blogai
Labai blogai
PraSome nurodyti, kodél bendra dalyvavimo patirtj priemongje jvertinote ,,Blogai* arba
,Labai blogai““. Pakomentuoti (atviras klausimas)

4. Kaip vertinate savo jsitraukima j tyrimo veiklas?

(0]

(0]
(0]
(0]

Labai aktyvus(-1)
Pakankamai aktyvus(-i)
Vidutiniskai aktyvus(-1)
Mazai aktyvus(-1)
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(0]

Neaktyvus(-1)

5. IS kur suZinojote apie priemone?
(galima pasirinkti kelis atsakymus)

(@)

o O O O o ©o

IS LMT interneto svetainés

IS universiteto / kolegijos déstytojy

IS universiteto/kolegijos interneto svetainés
IS socialiniy tinkly

IS draugy ar kolegy

IS naujienlaiskiy ar elektroniniy laisky
Kita

2. Priemonés nauda ir poveikis

6. Ar priemoné¢ padéjo geriau suprasti mokslinio tyrimo procesa?

(0]

o O o ©O

Visiskai sutinku

Greiciau sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku
Greiciau nesutinku
Visiskai nesutinku

7. Ar priemoné prisidéjo prie Jusy moksliniy kompetencijy stiprinimo?

(0]

o O o ©o

Visiskai sutinku

Greiciau sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku
Greiciau nesutinku
Visiskai nesutinku

8. Ar priemoné padidino Jiisy susidoméjima moksline veikla?

(@)

o O o O

Labai padidino
Siek tiek padidino
Nepakeite
Sumazino

Labai sumazino

9. Ar §i priemoné daugiau praktinés ir mokslinés patirties nei jprastos studiju veiklos (kursiniai,
baigiamieji ar kt. darbai)?

(@)

o O o O

Visiskai sutinku

Greiciau sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku
Greiciau nesutinku
Visiskai nesutinku
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10. Ar tyrimas buvo aiSkiai atskirtas nuo kursinio, baigiamojo ar kt. darbo studijy metu?

(@)

(0]
(0]
(0]

Taip

IS dalies
Ne
Netaikoma

11. Ar turétuméte galimybe dalyvauti moksliniame tyrime, jei ne §i LMT administruojama

priemoné?
o Taip
o QGreiCiausiai taip
o Greiciausiai ne
o Ne

12. Ar manote, kad tyrimo metu jgyti jgiidZiai bus naudingi jiisy studijoms ar mokslinei karjerai?

(0]

o O o ©O

Labai naudingi

Naudingi

Nei naudingi, nei nenaudingi
Mazai naudingi

Visiskai nenaudingi

13. Kokius svarbiausius jgiidZius ar Zinias jgijote dalyvaudami priemoné¢je “Studenty tyrimai
semestro metu”? Pakomentuoti, atviras klausimas

4. Priemonés testinumas ir tobulinimas

14. Ar, Jisy nuomone, priemon¢ turéty biuti t¢gsiama?

o © O o O

Visiskai sutinku

Greiciau sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku
Greiciau nesutinku
Visiskai nesutinku

15. Kokie yra pagrindiniai priemonés privalumai? Pakomentuoti, atviras klausimas

16. Su kokiais didZiausiais iSSiikiais susidiiréte jgyvendinant priemonés tiriamaji darba?
Pakomentuoti, atviras klausimas

17. Papildomi komentarai ar pasitilymai. Pakomentuoti, atviras klausimas
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5. Baigiamoji konferencija ,.,Naujoji karta su LMT*

18. Kaip vertinate Sios konferencijos organizavimg ir turinj?
o Labai gerai
Gerai
Patenkinamai
Blogai
Labai blogai
Kita
PraSome nurodyti, kod¢l Sios konferencijos organizavimg ir turinj jvertinote ,,Blogai‘ arba
,Labai blogai““. Pakomentuoti (atviras klausimas)

o O O o O

19. Kokie buty jusy pasiulymai dé¢l baigiamosios konferencijos ,,Naujoji karta su LMT*
tobulinimo?
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Priedas Nr. 2

Klausimynas tyrimy vadovams: ,,Studenty tyrimai semestry metu*

Gerbiami praktikos vadovai, nuoSirdziai dékojame, kad prisid¢jote prie studenty jgyvendinamy projekty
pagal Lietuvos mokslo tarybos (LMT) administruojama priemon¢ ,,Studenty tyrimai semestry metu®.
KvieCiame skirti kelias minutes anoniminei apklausai. Jiisy atsakymai padés jvertinti priemonés nauda,
poveikj bei galimg tobulinimo poreikj. Apklausos rezultatai bus naudojami tik apibendrintai analizei.

Aciu uz jusy skirtg laika!

1. Bendra patirtis

1. Kaip vertinate bendra dalyvavimo patirtj priemonéje “Studenty tyrimai semestru metu”?

o O © o O

Labai gerai

Gerai

Vidutiniskai

Blogai

Labai blogai

PraSome nurodyti, kodél bendrg dalyvavimo patirtj priemongje ,,Studenty tyrimai semestro
metu“ jvertinote ,,Blogai* arba ,,Labai blogai*. Pakomentuoti (atviras klausimas)

2. Kaip vertinate priemonés organizavima ir administravima?

o O O o ©

Labai gerai
Gerai
Vidutiniskai
Blogai
Labai blogai
PraSome nurodyti, kodél priemonés organizavimg ir administravimg jvertinote ,,.Blogai‘ arba
,Labai blogai“. Pakomentuoti (atviras klausimas)

3. Kaip vertinate studento jsitraukima j tyrimo veiklas?

o O o o ©

Labai aktyvus
Pakankamai aktyvus
VidutiniSkai aktyvus
Mazai aktyvus
Neaktyvus

4. Ar pavyko pasiekti numatytus tyrimo tikslus?

o O o O ©

Visiskai taip
Greiciau taip
IS dalies

Grei€iau nei
Labai blogai
Prasome pakomentuoti, jei 1§ dalies ar visai (,,IS dalies* arba ,,Greiciau ne* arba ,,Ne*)
nepavyko pasiekti numatyty tyrimo tiksly“. Pakomentuoti (atviras klausimas)
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2. Priemonés nauda ir poveikis

5. Ar priemoné prisideda prie studenty moksliniy kompetenciju stiprinimo?

o O O o O

Visiskai sutinku

Greiciau sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku
Greiciau nesutinku
Visiskai nesutinku

6. Ar priemoné skatina studenty doméjimasi moksline veikla?

o © o o ©

Visiskai sutinku

Greiciau sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku
Greiciau nesutinku
Visiskai nesutinku

7. Ar §i priemoné suteikia daugiau praktinés ir mokslinés vertés nei jprastos studijy veiklos
(kursiniai ar baigiamieji darbai)?

o © o©o o ©o

Visiskai sutinku

Greiciau sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku
Greiciau nesutinku
Visiskai nesutinku
PraSome pakomentuoti, jei nesutinkate, kad priemoné suteikia daugiau praktinés ir mokslinés
vertés nei jprastos studijy veiklos®. Pakomentuoti (atviras klausimas)

8. Ar priemonés tyrimai yra aiSkiai atskirti nuo kursiniy ir baigiamyjuy darby?

o © O O

Taip, visiskai

IS dalies

Ne

Neturiu nuomonés
Pakomentuokite, kodél tyrimai nebuvo atskirti nuo kursiniy ir baigiamyjy darby?
Pakomentuoti (atviras klausimas)

9. Kokie, Jusy nuomone, yra pagrindiniai Sios priemonés privalumai?

10. Su kokiais didZiausiais iSSiikiais susidiiréte vadovaujant studenty tyrimams semestro metu?

11. Kokie mechanizmai geriausiai uZtikrinty tyrimy atskirtj nuo kursiniy ir baigiamyjuy darby?
(galima pasirinkti kelis atsakymus)

o © O ©O

Aiskesni reikalavimai kvietime

Temy derinimas fakultete / katedroje
Tyrimo vadovo patvirtinimas

Studento deklaracija d¢l darbo unikalumo
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Tarpiné projekto perzitira

Kursiniy ir baigiamyjy darby temy sutikrinimas

Papildomi pasitilymai (atviras klausimas), rasyti ties ,,Kita“
Kita

o O o O

3. Priemonés testinumas ir tobulinimas

12. Ar, Jiisy nuomone, priemoné turéty biiti tesiama?

Visiskai sutinku

Greiciau sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku
Greiciau nesutinku
Visiskai nesutinku

o O O o O

13. Kokiais argumentais pagristuméte priemonés testinuma? Pakomentuoti, atviras klausimas

14. Kaip, Jusu nuomone, LMT galéty tobulinti §ia priemone? Pakomentuoti, atviras klausimas

15. Papildomi komentarai ar pasiiilymai. Pakomentuoti, atviras klausimas
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